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“Il Cenacolo” ¢ una “Comunitd Giovanile in Movimento”. L’aspetto sociale e dinamico
dell’Associazione non deriva soltanto dalle sue caratteristiche interne, ossia dalla ptesenza di giovani
con etd’al di sotto dei 35 anni, quanto anche dal fatto che gli stessi sono “in movimento”: entrano,

escono e agiscono.
II valore sociale di questa specifica Associazione, liberamente ed autonomamente otganizzata e delle
sue molteplici attivitd, & costituita dal fatto di essere espressione in tutte le sue articolazioni di diretta
partecipazione, solidarieta e pluralismo di giovani laureati e non.

L’associazione di Promozione Sociale “Il Cenacolo” matura le proprie espetienze sulla base di questd
principi/concetti, consapevoli del bisogno e dell'importanza di iniziare a dare voce reale e una risposta
concreta ai reali bisogni locali, attraverso Ia promozione del protagonismo giovanile italiano.
L’Associazione nasce dalla volonti dei suoi associati di potersi incontrare semplicemente e
cordialmente in un salotto, dove la padrona di casa, affettuosamente; ospita tutti coloro che vogliono
discutere di culrura a 360°. Si tratta, in altre parole, di riprendere un vecchio concetto culturale, in cui
l'agori, & un salotto reso disponibile a chiunque abbia voglia di prendere un impegno fisso, senza mai
perdere Iaspetto piacevole della discussione democratica. Insito infati nel nome stesso
dell’associazione & Pevocazione di una “cena”, di un “focolare domestico”, di un “abitacnlo”, di uno
“spazio condiviso”, insomma di una “tavolata” finalizzata alla promozione del capitale umano, civico
¢ sociale e professionale dei giovani che si stringono attorno al cenacolo.

"Il Cenacolo” ¢ pertanto stata costituita al fine ultimo di consentire una pit efficace ¢ propositiva
integrazione tra le giovani generazioni, basata sulla cultura del merito ¢ la partecipazione attiva dei
suoi associati, e col proposito condiviso in modo 1nanime di favorire una nuova rgenerazione del
vecchio tessuto associazionistico italiano.

Per tali motvi I'Associazione istituisce al suo interno Circoli di Qualith e Gruppi, di Promozione
Sociale (GPS) che si riuniscono e lavorano conunuamente assieme per Aree Tematiche
[ “‘Partecipazione”, “Orientamento sociale” ¢ * inserimento lavorativo”). Caratreristica fondante di
rali gruppi ¢ rappresentara dal fatto di essere costituid in modo sostanziale e prevalente da giovani che
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intendo dire la loro sulle tematiche di propria conoscenza, competenza e pertinenza, quali ad esempio le
“politiche giovanili” e le “politiche sociali” in generale.

Attraverso il sano protagonismo giovanile dei propti associati e la condivisione delle mission
organizzative, 'Associazione intende promuovere le loro motivazioni ¢ le loro qualita, nella
prospettiva che la “passione di oggi divenga la professione di doman”.

Y i R SAe) _____ Contesto di riferimento Ll b e 1 |

“Il tertitorio ¢ il contesto entro cui I’azione, il compottamento logico ed otganizzato diretto ad uno
scopo dei giovani si sostanzia”. E il buon funzionamento di un territorio dipende dalla misura in cui
tiesce a rinnovarsi grazie allapporto delle nuove generazioni, riuscendo a garantire cosi la
partecipazione e I'inserimento socio-lavorativo dei suoi cittadini,

Per questo motivo, come suggerisce 'Unione Europea, attraverso il concetto di Comunita e di
associazionismo giovanile intendiamo “ri-appropriarci”) degli strument finalizzati al inserimento
sociale e lavorativo nella societd. Molti studi non a caso hanno sottolineato i vantaggi e il valore
aggiunto che il concetto di ownmership pud apportare alle comunita giovanili sotto i seguenti profili:
rafforzamento dell'impegno individuale e collettivo, sviluppo del senso di appartenenza allo Stato e alle
Politiche; disponibilitd di maggiori conoscenze, competenze e punti di vista nell'elaborazione e
attuazione delle strategie; garanzia di maggiore trasparenza nei processi decisionali e di riuscita.

Sulla base dei Principi di Solidatietd, Sussidiarieta e Integrazione (328/2000), la governance
multilivello (“da/ Basso verso lalto” ¢ “dall’Alto verso il Basso”) pud contribuire a ridurre i deficit di
coordinamento e di capacitd nell'elaborazione e attuazione delle politiche pubbliche sul piano delle
informazioni, delle risorse e dei finanziamenti, evitando cosi sia frammentazione amministrativa che
quella degli intervent pubblici.

All’interno di questo scenario, in accotdo con il “Programma Quadro in materia di politiche giovanili ¢ attivita
sportive”, 1 nostri associati intraprendono percorsi continui di confronto e di verifica su temj concreti,
volto a far si che i giovani possano riappropriatsi di tutti gli strumenti che le istituzioni mettono loro a
disposizione per favorire la costruzione di un progetto di vita e per consentire I’affermazione di un
ruolo personale allintetno della societa. I giovani sono soggetti sociali portatori del futuro, di nuove
forme di linguaggio globale, di nuova cultura sociale e di nuova creativita, e rappresentano una categoria
a rischio, bersagliata dalla complessa societa in cui viviamo.

Ad “Un popolo... di pensatori di sciensiati | di navigatori ds trasmigratori”, sarebbe da aggiungere, senza terra,
senza lavoro, senza pill otizzonti: aggiornata e riveduta in modo ironico e provocatorio, la frase posta
sul Museo delle civilta italiana, detto anche della “civilta del lavoto”, sito a Roma nel quartiere EUR
sembra descrivere bene questo periodo storico. La storia ci ha conferito una immagine di popolo ricco,
creativo, attivo e dinamico, ma la situazione che viviamo oggl, in un periodo di profonda crisi mondiale,
ci natra una storia di noi giovani completamente diversa: alle prese con Pimpossibilitd di avere una
pensione, un lavoro stabile e duraturo, la difficolta di avere una famiglia “normale” e una casa. Questa
situazione richiama in mente e in qualche modo riattualizza pure, la narrativa di Giovanni Verga.

I1 contesto tetritoriale italiano sembrerebbe proprio caratterizzato da “ascensote sociale” rotto sia per
i giovani che per le comuniti giovani organizzate. Riteniamo ciononostante che “Lesserci in Associazgone”
tfimanga uno sttumento indispensabile affinché “cervelli pensanti di persone attive” possano
emergete e contribuire allo sviluppo della societa.

Per evitare il rischio che i giovani siano emarginati dalla cittadinanza attiva & necessario percio creare
nuove forme comunicative ed incoraggiare tutte le possibili espressioni di creativita.

La storia ci insegna che “tutto cambia”, non & mai veramente ferma, o almeno lo speriamo, pena
Pentrare in un fatalismo iatrogeno che non ci lascerebbe via di scampo.

La comunita giovanile de “Il Cenacolo” intende uscire dalla condizione in cui il “destino” di ha posto,
con questa visione un po’ pietrificata della societd, e contrariamente al Verga che credeva in una
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potenza oscura e misteriosa che regolava imperscrutabilmente le vicende degli uomini, noi giovani
animati da un forte sentimento di ribellione, crediamo nella possibilita di un qualsiasi cambiamento, e/o
comunque di un nostro riscatto: Noi giovani siamo pieni di dignita, umile ed eroica socialita che nasce
soprattutto dalla nostra forza interiore, dal modo con cui sopportiamo le avversita quotidiane, senza
vane ribellioni, senza vilta e senza nessun accordo con P'illegalit.

_ Funzione Associativa rispetto al Tertitorio

4  “Il Cenacolo” come organo di Staff.

Se consideriamo la scuola come Organo di Linee, dedito alla crescita tradizionale e formazione dei
giovani (materie: italiano, matematica, scienze, etc.), 'Associazione aspira a svolgere la funzione di un
Otgano di Staff, ossia quella fondamentale funzione, complementare e completante la ptima, atta sia a
creare e selezionare opportuniti, che a facilitare I’accesso alle risorse del territorio con la funzione di
educare ed otientare. Allo stato attuale, le scuole attraversano una importante fase evolutiva e vivono
nel caos pit completo. Sono alle prese con cambiamenti organizzativi: a) riforme corpo docente; b)
rinnovamento della didattica; c) tagli di spesa e personale; d) accorpamenti con altre scuole al fine di
formare Istituti Comprensivi. Devono fronteggiare cambiamenti culturali (es. bisogni evoluti delle
famiglie e degli adolescenti) ed istituzionali (Legge 517/1977; Legge Autonomia Scolastica n. 275/99 e
n. 59/97), cambiament funzionali (educativa, formativa, ofientativa, integrativa, contenitiva, etc.) e
soprattutto cambiamento d’identita nei confront del Territorio (es. Legge 328/2000) per cui diventa
spesso ticettacolo di una serie di progetti di intetvento calati dall’Alto (processo Top-down).
Risulta chiaro ed evidente quanto sia importante allo stato attuale per le scuole, che generalmente non
possiedono personale specializzato, usufruire di una struttura di Staff in grado di assolvere ad alcune
importanti funzioni organizzative quali lorientamento, la formazione extra scolastica e
Peducazione al lavoro.
Immaginiamo in tal modo una situazione sperimentale (prototipo organizzativo) per cui alla Scuola,
organo di linee, si affianca I'idea Associativa, organo di Staff, che in virti: del personale specializzato, e
alle dirette dipendenze dello stesso, svolge attivitd di ricerca, sviluppo e progettazione nell'ambito delle
funzioni strategiche della scuola, quali ad esempio le attivita extrascolastiche.
L’organo di Staff come la intendiamo noi dell’Associazione ¢ la struttura che supporta e consiglia la
Direzione Scolastica nella gestione del ciclo della performance (si intende in rifetimento esclusivamente
per le attivitd extra scolastiche ed integrative, e non per la didattica) e nel processo di elaborazione del
Capitale Umano dei giovani.
I1 nostro organo di staff intende dunque svolgere le seguenti funzioni di:

- Otganizzazione e rendicontazione delle attivita extra scolastiche.

- Comunicazione interna ed esterna, sociale e territoriale.

- Orentamento e selezione rispetto alle offerte tertitoriali (lavoro, stage, convegni, progetti

gratuiti, corsi di formazione professionali, eventi, etc.).

- Marketing tetritotiale, addestramento, offerta di strument ed invio.

- Valutazione e rendicontazione dei Servizi a cui la scuola aderisce.
Tra gli Obiettivi dell’Associazione “Il Cenacolo” ¢ la costituzione di un ponte tra le Istituzioni ed i
Giovani, teso ad intensificare e rendere pit fluida una comunicazione nell'ambito delle Politiche
glovanili che sia in grado di registrare, interpretare e codificare i bisogni espressi ed inespressi della
realta giovanile romana, rendendoli leggibili attraverso veri e propri indicatori di benessere individuale e
collettivo (Qualita della vita).
Finalita degli interventi & pertanto quella di restituire alle Comuniti Giovanili “Strumenti di qualita”
che possano per il futuro orientare, in maniera organica e completa, la progettualiti e le scelte
del’ Amministrazione Pubblica, ottimizzando al meglio la gestione delle risorse finanziarie, in una
prospettiva di innovazione e sviluppo delle politiche giovanili e delle politiche sociali.
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4 “Il Cenacolo” come Associazione Promozione Sociale
I “Circoli di Qualita”, in quanto metodologia di lavoro, sono determinanti nella pianificazione
/aggiornamento (processo di ricerca) e nell'implementazione di progetti (processo di intervento) tesi
ad armonizzare intetessi plurimi tra i giovani e a individuare obiettivi comuni tra soggetti collettivi
diversi, per lattuazione di politiche giovanili orientate allo sviluppo locale nel suo complesso e

all’aumento della partecipazione dei giovani ai processi decisionali locali.

I nostri Circoli di Qualita operano attraverso le seguenti azioni-processi di ricerca:

—> ... studiare e approfondire le conoscenze relative agli ambiti di intervento propr delle
politiche per i giovani (dai servizi educativi e scolastici, ai progetd di promozione e
protagonismo, alla formazione degli operatori, alla tutela del benessere psico-fisico dei tagazzi e dei
giovani, ai laboratori di cittadinanza);

—> ... svolgere attivita di ricerca, analisi, documentazione circa i vari ambit di intervento, e di
restituzione sotto forma di interventi alla comunita glovanile;

—> ... analizzare i processi del territorio e valorizzare Iaspetto partecipativo degli interventi, definendo
un metodo di lavoro condiviso con soggetti istituzionali con il mondo delle Associazioni del territorio,
con il mondo produttivo (associazioni di categoria, istituti di credito, ecc..) e soprattutto con i
giovani e le loro rappresentanze;

—> ... curare attivitd di progettazione per specifici interventi, con i seguenti step: analisi del contesto;
individuazione dei target; individuazione degli attori; definizione delle azioni; costruzione del processo;
valutazione/verifica;

—> ... avviare un embrionale sistema di valutazione della qualitd dei servizi rientranti nella attuale
programmazione istituzionale tivolte alla gioventd romana, proponendo eventuali misure correttive in
caso di rilevato scostamento dai risultati programmati.

= Areediinteresse elavoro

I progett rientrano in tre precise aree di ricerca, studio ed intervento:
® Area Partecipazione;
® Area Inserimento e Otientamento Sociale;
® Area Inserimento Lavorativo.

B i e S Struttura organizzativa dell’associazione des s

Dal punto di vista organizzativo il modello della struttura che proponiamo ¢ sostanzialmente piatta,
democratica, con logica a rete.

Abbiamo il Presidente e successivamente le singole unita/Circoli di Qualita in funzione di linee, con
una leadership itinerante basata sulla competenza e sugli obtettivi. Ogni Circolo di qualiti possiede un
proprio coordinatore interno con la mera funzione propositiva e orientamento del gruppo di lavoro.
L'associazione “Il Cenacolo” non possiede e non intrattiene per principio otganizzativo contratti di
lavoro subordinato, in quanto punta all’auto organizzazione intetna dei propri circoli.

Graficamente ha le seguente struttura gerarchica.
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) A
I Presidente I Committente
v Pubblico
Circolo di qualita " Circolo di qualita *5=* Circolo di qualita
Politiche Giovanili Politiche Sociali Misto
: Committente
Territorio di riferimento Progettazione botfon up Cittadino
v
Rete Territoriale informale (328/00)
Figure professionali/ ﬁJpz_?on_l;dl:l;‘(_;;lzi'on_e dell’K;éociazioqg
Personale Quantita ]

Projetc Service Manager 1
Psicologo clinico 2
Psicoterapeuta 1
Professional Counselor 1
Educatore 1
Assistente Sociale 1
Atipico 3
Volontario 5
Infermiere 1
Medico 1

Nb. Tale Tabella & soggetta a continue revisioni secondo Registro Associativo

- “Registro Sociale del volontario” e “Registro Sociale Giovani no profi”.

Presso IAssociazione & presente un “registro sociale dei candidati” che, operando in modo libero e
volontario, dichiarano di essere disponibili ad essere inseriti, nel caso in cui il progetto sia stato
finanziato, in qualsivoglia avviso pubblico cui partecipa I’Associazione.

Presso l'associazione & presente anche un “registro sociale volontari”, disponibili ad essere chiamati al
fine di realizzare attivita di volontariato per nome e per conto dell’Associazione.

_ Iscrizione Registi Pubblici e Privati

v Albo delle associazioni della Provincia di Roma. (Iscrizione n. 834).

v Registro della Cultura Municipio II (Protocollo Numero: CB/2014/ 0057443)
(opec275.20140605181106.25520.08.3.15@pec.aruba.it)

v" Albo delle Associazioni Culturali e Spottive al Municipio Roma IV (ex V)del Comune di Roma.
(Protocollo Numero: CE/2014/0028881)
(0pec275.20140412131710.13178.05.1.18@pec.aruba.it).
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Registro della Partecipazione del Municipio Roma III (ex IV) (Protocollo Numero:
CD/2014/0050653)

(0pec275.20140527092751.08961.08.1.18@pec.aruba.it)

Registro Terzo Settore — Artes L.R. 22/99 (in cotso)

Albo della cultura del Municipio VIII (ex XI). (Protocollo Numero: CH/201 4/0038002)

Forum delle Associazioni Giovanili della Provincia di Roma approvato con delibera del Consiglio
Provinciale di Roma n. 155 del 12.10.2006

Responsabili del coordinamento operativi di zona 1 e 2, anno di rifefimento 2012-2013.

Registro Nazionale delle Associazioni Giovanili per la legalita e la lotta alle mafie.

Osservatorio “Scienza per la Societd”. Municipio II Comune di Roma Capitale.

Albo delle Associazioni della Provincia di Roma nella sezione “Cultura ed educazione

AR

AR NS

Nb. Le presenti iscrizioni potrebbero subire delle variazioni o andare a decadenza

petmanente” e “Servizi sociali e sanitari”. Roma 13.02.2013
“Forum Dei Diritti del Municipio VIII”.

al rinnovi o ai diversificati regolament intetni.

pet vari motivi legati

Anno A Ente Settore tematico del
Titolo del progetto/Intervento Fi . : :
inanziatore Progetto/intervento
2015 Progetto “Dopo la scuola: Allena-mente” I.C. “Via Renato Politiche Scolastiche
Prot. 2151/B32 del 2.09.2015 Fucini”
2015 Progetto “Piti tempo per crescere”: CRE “II Formicaio” Comune di Roma — Politiche Educative e
Legge 285/97 - 2° Piano Territordale Cittadino Anno 2015 I1.C “Via Renato Scolastiche
Prot. 1827-B15/A23 Fucini”
Consiglio Municipale dei Bambini e dei Ragazzi Mun. 11
2015 Attivitd della Presidenza Regione Lazio e con il Contributo del Municipio Regione Lazio Politiche Giovanili
I1 (D.D. CB950 del 21/05/2015)
2015 Giomata del rispetto. Forum dei Diritti. 20 maggio 2015 area
tematica”Rispetto della Diversita e dei diritti umani” in collaborazione con Municipio VIII Politiche di genere e Pari
le scuole del Municipio VIII- P Opportunita
D.D 674 del 30.04.2015 - CM 27304 del 20.04.2015
2015 Recupero, bonifica e Riciclo delle carcasse di ferro del vecchio . .. . .
sporterl,lo di prenotazione della Facolta di Psicologia La Sapienza. e Decoro e Politiche Ambientali
2015 Ciclo di 11 seminari di formazione manageriale nel’ambito del No
Profit. In collaborazione con Former st (Ente Accreditato) e Municipio I1
Prot. CB 121723 del 9/12/2014 Regione Lazio e Politiche F .
Nell’ambito del Piano/Progetto: “gestione sportello informazione ed Former Stl olitiche Formative
odentamento giovani imprenditori di cui alla convenzione con roma
capitale del 07.04.2014;
Giornata internazionale della memoria
Incarico e lettera di encomio del Municipio 11 (ex 2° e 3°) per aver
2015 coinvolto in modo determinaate ed efficace nove Istituti comprensivi il Municipio I1 Politiche Sociali
giorno 26 gennaio, presso il Teatro Italia.
Cb. N° 11625 del 09/02/2015
e AMVA: gioveni bueesd Neet”
Tirocini in azienda, retribuiti con una borsa mensile, per i giovani che oggi L dell
2014-2015 non hanno un lavoro, né continuano il percorso formativo, i cosiddetti P AVOLo € e Politiche del Lavoro
NEET. ollmchc Sociali-
Isceizione 5/10/2013 Registco 76/2014 della pratica 1925-1929 -
Progetto “Community Youth”
2014-2015 |DGR n. 472/2011. Legge regionale 7 giugno 1999, n. 6, art. 82
P1sp051zxz?m in materia di comunita gtova.ml_x > & ssmm.il Appmvaz.lor}e Regione Lazio Politiche Giovanili
di un Avviso pubblico per i finanziamenti riferiti all'esercizio finanziario
2014.
Approvazione D.D. n. G01176 del 06/02/2014
Associazione “Il Cenacolo” Via colli della Serpentara n. 15, 00139 Roma
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Progetto Continuiti "Sportello d’ascolto” scolastico
2013-2014  |Protocollo d'intesa I. C. “Carlo Alberto dalla Chiesa™

Prot. . 7549 17/12/2013 Istituto scolastico | Politiche scolastiche e Sodali

Progetto “Youth Informal Worker”

2013-2014 | "Avviso pubblico per la concessione di contributi economici a sostegno di
progetti da attuare nelle scuole del Lazio.Presentazione on demand delle
proposte progettuali” Regione Lazio Politiche Scolastiche
In accordo con le azioni del Muaicipio IT del Comune di Roma Capitale
Id. mess.:qpec271.20131121150940.03830.10.1. 18@pec.aruba.ir
Determinazione dirigenziale n. G01179 del 28/10/2013

Convenzione Asl RMA — Sportello informativo sulle malattie rare e
2013-2014  |progettazione delle comuniti giovanii quali strumenti di

. N ASL RMA Politiche Socio-Sanitarie
prevenzione del tesritorio locale.
Agenzia Entrate n. 9288/3 del 23.05.2013
Consiglio Municipale dei Bambini e dei Ragazzi Mun. VIII
2013-2014 [ Attivita della Presidenza Regione Lazio e con il Contributo dell'T.C. Carlo Regione Lazio Politiche Giovanili

Alberto Dalla Chiesa e Municipio VIII
Prot. 32184 del 7/05/2014

Progetto “Forza Ragazzi”
2012-2013 | Avviso pubblico per la progettazione e realizzazione di comuniti giovanili| Comune Roma Politiche Giovanili Sociali
nel territorio romano QM/2012/4697 del 20/02/2012

Forum delle Associazioni Giovanili della Provincia di Roma
2012-2013 | (approvato con delibera del Consiglio Provinciale di Roma n. 155 del
12.10.2006) Provincia di Roma Politiche Sociali
Responsabili del coordinamento operativi di zoma 1 e 2 , anno di
dferimento 2012-2013.

Progetto “Festa degli alberi 2012”
2012 In collaborazione con il Dipartimento tutela ambientale e del verde,| Corpo Forestale
protezione divile dello Stato

Prot. 23732 del 18 Dicembre 2012

Politiche Ambientali

Progetto “Io esporto, tu esporti, egli...”
2011-2012 | Avviso pubblico “Esportiamo buoni comportamenti” — Politiche Giovanili Servizi
Comune di Roma. Comune Roms Educativi e Scolastici

Prot. QM 33290 del 24/11/2011

Progetto “Pratiche di Democrazia Partecipa-Attiva”.

2011-2012 | Avviso pubblico “Spazio Autogestito- Bando delle Idee” — Munidpio XI
Roma Capitale.

CM/2010/76589 del 10/10/2010

Comune Roma Politiche Sociali

T Auvioh i Serviio in corso on demands wuioBmansian

Settore tematico del

N. . . )2
Nome del Servizio/Intetvento progetto/intervento

1 (“Sportello Punto informativo sulle malattie rare”. Sportello di informazione e supporto per le persone che

. . . S - . N Socio Sanitario
vivono particolare malattie a bassa diffusione statistica. Accesso Libero e Gratuito

2 |“Sportello Ascolto psicologico™. Sportello di supporto e intervento per le persone che vivono difficolta

X 1 3 . Politiche sodali
esistenziali. Accesso Libero e Gratuito

3 |“Sportello per giovani in situazione di precarietd nella vita lavorativa®, un servizio di Consulenza per
informare e orientare i giovani con eti sotto ai 35 anni che vivono particolari stati di precariets, disoccupazione e Politiche lavorative
inoccupazione lavorativa e formativa. Accesso Libero e Gratuito

4 | Sportello “Consulenza Legale”.

Cex e . . Politiche Sociali
Attivitd di consulenza in convenzione.

5 | E attiva una Convenzione per i Tirocini della Sapienza. .
Formazione

6 | Servizio “Tutore di Minori a titolo volontario” € Servizio “Amministratore di Sostegno a titolo volontario”:
si tratta di un servizio offerto a livello locale di Municipio II1,. Politiche Sociali
Accesso Libero e Gratuito su invio del Dipartimento Politiche sociali, Sussidiariets e Salute

7 |Punto informativo dei Servizi attivi nel Comune di Roma.

N Lo
Accesso Libero e Gratuito DPolitiche Sociali
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8 | Mostra di pittura e di burattini che rivolgiamo al territorio a favore di un Anziano sodalmente fragile.

Accesso Libero e Gratuito Politiche Culturali

9 | Servizio “Wanted: Saggio Attivo Cercasi”. Attivit di volontariato a favore dei giovani del territorio.

Accesso Libero e Gratuito Politiche Sociali

10 ProgetFo “Una casa per Iyo”. Attivita di solidarieta e foundraising per ricomprare la roulotte al sig. Ivo Politiche Solidali
Donazioni liberali sul sito internet

E—— - —_— e

__ Attivita Istituzionale Trascorsa

anno Nome del attivita realizzata

2015 Concorso di fotografia “Roma Citta Solidale 2015”. Premiazione e Stampa della fotografia relativa a “San Lorenzo, paese
dellintercultura e della legalita”.

2014 Laboratorio sperimentale di creazione Burattini di Cartapesta nel Municipio II (Prot. CB 88631 del 16/09/2014)

2014 Gruppi di Promozione Sociale per anziani del territorio.

2014 Laboratorio di Origami.

2013 Laboratorio di Danza Movimento Terapia.

2013 Seminario “Lo Spazio d’ascolto rivolto a giovani”.

2012 Corso sul “Metodo di studio™.

2012 Corso sulla “Didattica Orientativa”.

2012 Seminari “Colloqui motivazionali rivolti ai giovani”.

2012 Seminario “Spazio d’ascolto rivolto alle famiglie”.

2012 Seminario sui comportamenti a rischio.

2011 Focus Group: “Stato della questione giovanile durante la crisi mondiale”.

2011 Seminario: “Orientamento. Stato dell’arte”.

2011 Seminario: “Formazione. Stato dell’arte”.

2011 Seminario: “L’inserimento sociale e lavorativo dei giovant: strategie europee a confronto”.

2011 Seminario: “Binomio Scuola /lavoro: due behaviour setting, una sola palestra”.

2011 Seminario: “La motivazione allo studio e al lavoro™.

2011 *2011 Anno del Volontariato .... Oggi Giornata del volontariato”.

2010 Seminario: “Metodo di studio e metodo di lavoro™.

2010 Seminario: ““La socializzazione al lavoro, la socializzazione a scuola. Principi e differenze”.

2010 Focus Group: “Fenomeno Bamboccioni, Senso di impotenza Appreso. Conseguenze attive della prima e seconda generazione
delle politiche giovanili italiane”.

2010 Organizzazione evento sportivo parrocchia A. Salesiani.

_ Addestramento, formazione continua e approccio dello staff Associativo

L’Associazione “Il Cenacolo”, perché costituita per “amor della conoscenza”, mette a disposizione i
propri Operatori (anche atipici e volontari) nella gestione del Servizio che, in possesso dei titoli previsti
per le rispettive professioni e delle relative iscrizioni ai rispettivi Albi Professionali, effettuano una
formazione continua garantendo, come previsto dall’accreditamento, oltre 25 ore di formazione
interne e oltre 25 ore di formazione esterna all'Associazione per ogni operatore con fondi propri
finalizzata all’erogazione di un setvizio sempre atruale e rispondente alle esigenze degli utenti e delle
amministrazioni comunali. A tal proposito tutti gli opcratori, prima di accedere e recare il proprio
contributo al Servizio, hanno intrapreso un percorso conoscitivo delle Politiche Giovanili e discusso
tale fenomenologia attraverso diversificate prospettive. Fondamentale in questa formazione continua &
infatti il lavoro svolto in equipe. Operativamente la formazione proposta dalla Associazione si
caratterizza come ORDINARIA (Programmata Annualmente) ¢ come STRAORDINARIA
(Organizzata in funzione delle esigenze formative/progettuale: attivazione di un nuovo servizio,
cambiamenti legislativi, emergenze lavoratve, ecc). Attraverso questi momenti formativi, “Il
Cenacolo” si pone i seguenti obiettivi:
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- programmazione;

- verifica del lavoro svolto e discussione;

- coordinamento, collaborazione sui casi;

- comunicazione dei vissuti relativi alle relazioni con gli utenti, elaborazione di tali vissud e
traduzione di tale elaborazione in una capacita di “tramandare” una metodologia di intervento
sempre piu incisiva,

- raccolta delle nuove esigenze formative.

Le attivita di formazione e aggiornamento che periodicamente vengono svolte sia internamente che
esternamente all’Associazione, raggiungono lo scopo di incrementare Pefficacia degli interventi di
tutela attraverso l'acquisizione e il petfezionamento di metodologie e tecniche di intetvento, in
relazione ai diversi bisogni dei soggetti a cui si rivolgono. Per i predetti motivi vengono programmati
ed attuati stage durante I'anno, cotsi e seminari di aggiornamento con figure professionali interne ed
esterne all’/Associazione. Cio aiuta il personale ad acquisire una autonomia personale che gli permette
di affrontare ed elaborare i propri problemi nell’ambito del lavoro. Pertanto & importante uno spazio
dove fare emergere le riflessioni e il vissuto degli operatori in una alternanza di input teorici ed
esercitazioni pratiche.

L’équipe privilegia un approccio integrato e multidisciplinare alla relazione d’aiuto, in modo da
favorire Iintegrazione dei diversi punti di vista nei processi formativi ed educativi rivolti ai ragazzi.
Nello specifico per “integrazione” si intende sia la necessita di mantenere unito I’approccio educativo
con quello psicologico e contestuale, che nel modo di mettersi in relazione al ragazzo con approcci
ed operatori diversificati, privilegiando modalita di comunicazione di tipo non verbale etc.

Per questo motivo Iintervento “psicologico” non & mai separato da quello “educativo” e si realizza
all'intetno dei servizi da figure professionali (educatoti e psicologi) al fine di evitare la frammentazione
degli interventi/contributi con le relative conseguenze (es. non apprendimento) sul ragazzo.

e

Cqmportam_enti Otganizzativi e Relazioni

Realizzazione e pubblicizzazione del logo dell’associazione all’Agenzia delle Entrate.

Tavola Rotonda: definizioni della strategia e delle linee programmatiche primo semestre.

Tavola Rotonda: definizioni della strategia e delle linee programmatiche secondo semestre.

Verbale di assemblea n.1 Risposta ai protocolli n. 95806 fasc. 2004, n.117012 d4/55/08 del
Dipartimento Regionale Politiche Sociali e Famiglia — Area Terzo Settore e Servizio Civile, in
merito alla domanda di iscrizione della presente associazione presso il registro regionale delle
associazioni di promozione sociale.

Presentazione della domanda/richiesta di concessione immobiliare al fine di svolgere le funzioni e i

tEEE

i..

compiti associativi ed istituzionali.
4 Manifestazioni di interesse finalizzato al coinvolgimento dell’Ass. “Il Cenacolo”, quale Partner nelle
fasi di progettazione, risposta (realizzazione) ai bandi di finanziamento pubblici nel campo dei
servizi alla persona, ai gruppi e alle istituzion.
Realizzazione sito internet associazione www.cenacoloweb.it e www.centrostaff.it
Relazione Tecnica “Politica Parreaip-Attiva come risposta alla crisi mondiale” al Forum “Famiglia e
minoti”. Costruzione partecipata del nuovo Piano Regolatore Sociale di Roma Capitale.
Richieste per utilizzo di Beni immobili confiscati alla Criminaliti organizzata:

&

anno Nome del Servizio /Intervento
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2015 Protocollo Numero: CB/2015/0012089 Municipio II

2015 Protocollo Numero: CE,/2015/0009970 Municipio V

2015 Protocollo Numero: CM/2015/0008240 Municipio VIII

2014 Protocollo Numero: QE/2014/0085460 Dip Politiche Sociali

2014 Protocollo Numero: CB/2014/0111510 Municipio II

2014 Protocollo Numero: QM/2014/0035601 Dip. Serv Educativi

2014 Protocollo Numero: CF/2014/0184082 Municipio 7

2014 Protocollo Numero: CF/2014/0184071 Municipio 6

2014 Protocollo Numero: CD/2014/0108487 Municipio IV

2014 Protocollo Numero: QC/2014/0025742 Comune

2014 Protocollo Numero: CD/2014/0092815 Marchionne (7 Ottobre 2014)
2014 Protocollo Numero: QE/2014,/0005494 Dip. Soc. del 23 Gennaio 2014
2014 Protocolio Numero: QE/2014,/0005817 Dip Serv Sociali

2014 Protocollo Numero: QM/2014/0002261 Dip. Serv del 23 Gennaio 2014
2014 Protocollo Numero: CB/116377/2014 Dal Comune al Municipio II e poi al Dip Patrimonio (Fax)

Datal® /10/ t0(S

In fede
Legale Rappresentante

Assaciazione Promozione Socja!c
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