CONVENZIONE
TRA 

l’Amministrazione Provinciale di Roma

E

Capitale Lavoro S.p.A.

L’anno duemilanove il giorno ….. del mese di ….. in Roma, Via ……., presso la sede del Dipartimento XI - Servizio 1 della Provincia di Roma
TRA

PROVINCIA DI ROMA (in appresso denominata Provincia) con sede legale in Roma Via IV Novembre 119/A, rappresentata dal Dott. Antonio Capitani – Dirigente del Dipartimento XI – Servizio 1 – “Lavoro – Servizi per l’Impiego” 
E

Capitale Lavoro S.p.A. (in appresso denominata Capitale Lavoro), con sede legale in Roma, Via Tirso n. 26, che interviene nel presente atto nella persona dell’Amministratore Delegato Domenico Giraldi

Visto
· l’atto di costituzione della Società Capitale Lavoro S.p.A. del 02 agosto 2002;
· il nuovo statuto della Società Capitale Lavoro S.p.A., ed in particolare gli artt. 4,7,8,9,11,13, 16 e 17, del citato statuto, i quali, regolamentando rispettivamente oggetto sociale, modalità di svolgimento delle attività, il capitale sociale ed azioni, i compiti del’assemblea, la presidenza dell’assemblea, i poteri del consiglio di amministrazione, il collegio sindacale e la gestione del bilancio, configurano Capitale Lavoro S.p.A. come soggetto “in house” della Amministrazione Provinciale di Roma;

Visto

· che Capitale Lavoro trova nel suo statuto la definizione del proprio oggetto sociale, “le attività relative al supporto per gli uffici dell’Amministrazione Provinciale di Roma, la gestione di servizi per l’impiego e formazione professionale in coerenza con gli obiettivi di valorizzazione e potenziamento dell’insostituibile ruolo strategico delle nuove funzioni degli Enti Locali in materia di Politiche Attive per il lavoro inclusa la formazione professionale a seguito del trasferimento delle relative competenze da parte della Regione Lazio”;
· che le predette attività sono svolte a favore e a supporto dell’Amministrazione Provinciale di Roma, la quale, in considerazione della detenzione del 100% della partecipazione al capitale sociale di Capitale Lavoro S.p.A. e che avendone definito gli indirizzi gestionali, esercita un controllo effettivo su di essa, analogo a quello esercitato su servizi che attuano funzioni di propria competenza istituzionale;
Preso atto che
- la Determinazione Dirigenziale R.U. n. 1132 del 27/02/2009 ha approvato lo schema di convenzione con la Società Capitale Lavoro S.p.A.;

- che la suddetta Determinazione Dirigenziale R.U. n. 1132 del 27/02/2009 ha altresì approvato il piano delle attività e il relativo piano finanziario;

Verificato che
ricorrono, pertanto, le condizioni necessarie alla stipula di apposita convenzione tra la Provincia di Roma e la Società Capitale Lavoro S.p.A. per l’affidamento in house del supporto all’attuazione e alla gestione nella Provincia di Roma delle Linee guida progettuali “Attività di studio e ricerca per lo sviluppo del modello organizzativo dei Centri per l’Impiego” (POR Lazio 2007-2013, Obiettivo Competitività regionale e occupazione, Asse II Occupabilità, Ob. specifico e) cat. 66, Annualità FSE 2008 e 2009) Codice Simon 605122.
Tanto premesso si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 - Premesse

Le premesse costituiscono parte integrante della presente Convenzione.

Art. 2 – Durata 

La Convenzione ha validità dalla data di sottoscrizione fino al ………. 2009. 

Art. 3 - Oggetto

La presente convenzione ha ad oggetto l’affidamento in house del supporto all’attuazione e alla gestione nella Provincia di Roma delle Linee guida progettuali “Attività di studio e ricerca per lo sviluppo del modello organizzativo dei Centri per l’Impiego” (POR Lazio 2007-2013, Obiettivo Competitività regionale e occupazione, Asse II Occupabilità, Ob. specifico e) cat. 66, Annualità FSE 2008 e 2009) Codice Simon 605122.
Art. 4 – Impegni della Provincia

La Provincia si obbliga a:
1. collaborare con Capitale Lavoro fornendo tutte le indicazioni utili previste dal presente atto per la positiva realizzazione dell’attività predetta, compreso il supporto tecnico-strumentale e logistico per la concreta attuazione;

2. curare i rapporti con gli uffici provinciali preposti affinché sia garantita a Capitale Lavoro la massima collaborazione.

Art. 5 – Impegni di Capitale Lavoro

Capitale Lavoro opererà utilizzando proprio personale interno, operatori economici esterni secondo necessità, nel rispetto della normativa regionale, nazionale e, in particolare, in conformità alle norme previste nel trattato in tema di concorrenza e della normativa comunitaria in essere e del vigente regolamento approvato dal Consiglio di Amministrazione.

Capitale Lavoro, nello stipulare contratti individuali, fermo restando il necessario rispetto dei limiti economici e temporali connessi alla realizzazione delle attività, deve assicurarsi che siano assunti impegni in ordine al rispetto delle disposizioni in materia di assicurazione sociale e previdenziale e di assunzioni obbligatorie, nonché, quelle sulla sicurezza sul lavoro.

Capitale Lavoro è l’unico soggetto responsabile dell’espletamento delle formalità necessarie per ottenere i permessi e le autorizzazioni richieste per l’esecuzione della presente convenzione a norma delle leggi e dei regolamenti vigenti nel luogo in cui vengono realizzate le azioni. Qualora Capitale  Lavoro non sia in grado di ottenere qualsivoglia permesso o autorizzazione, ne informa immediatamente il Dirigente incaricato.

Capitale Lavoro è l’unico responsabile di qualsiasi perdita, danno o pregiudizio arrecato a terzi (compreso il proprio personale) conseguente all’esecuzione della convenzione; è altresì responsabile direttamente della relativa compensazione ed è tenuta a risarcire la Provincia degli eventuali danni arrecati alla stessa in conseguenza delle azioni intraprese per il conseguimento degli obiettivi assegnati.

Capitale Lavoro è tenuta a comunicare immediatamente alla Provincia qualunque impedimento atto ad influenzare l’applicazione della convenzione e a fornire tutte le informazioni necessarie per addivenire ad una concordata soluzione.

Capitale Lavoro dovrà garantire in ogni tempo la Provincia da ogni e qualsiasi pretesa di terzi derivante dall’inosservanza ed inadempienza anche parziale delle norme contrattuali.

Capitale Lavoro non potrà compiere atti che comportino il superamento dei limiti economici e temporali dell’affidamento, fatto salvo il caso di leasing o locazione di beni strumentali che la società intenda assumere in relazione a periodi successivi con conseguente dichiarazione di impegno di assunzione a proprio carico degli oneri relativi al periodo successivo alla durata della presente convenzione.

Art.6 - Modalità di svolgimento

L’esecuzione delle attività, che avverrà sotto il controllo diretto del Dirigente del Servizio 1 del Dipartimento XI, deve garantire la qualità delle prestazioni e svolgersi nel rispetto dei principi di economicità, efficacia, tempestività e correttezza; devono, altresì, essere rispettati i principi di libera concorrenza, parità di trattamento, non discriminazione, trasparenza, proporzionalità e pubblicità. 

Ai fini dell’esecuzione della presente convenzione il Responsabile del Procedimento per Capitale Lavoro S.p.A. è ………….

Art.7 - Corrispettivo economico

Risorse assegnate pari ad € 186.410,64 (POR Lazio 2007-2013, Obiettivo Competitività regionale e occupazione, Asse II Occupabilità, Ob. specifico e) cat. 66, Annualità FSE 2008 e 2009 giusta Determinazione Dirigenziale R.U. n. 1132 del 27/02/2009 di affidamento delle attività.

Il versamento delle singole quote di trasferimento avverrà con bonifico bancario sul intestato a Capitale Lavoro SpA, presso UNICREDIT Banca, Agenzia Parioli Roma, Viale Liegi 18/d, Codice IBAN (…………………..), previa fatturazione secondo le modalità indicate nella presente convenzione.
Per lo svolgimento delle attività oggetto della presente convenzione la Provincia garantisce gli eventuali adeguamenti delle risorse assegnate a fronte di cambiamenti che si dovessero presentare nei costi del servizio derivanti da oggettive e documentabili motivazioni, adeguamenti che saranno approvati con atto formale da parte della Provincia.

Art.8 - Modalità di pagamento

I pagamenti verranno effettuati secondo le seguenti modalità:

· primo svincolo pari al 60% dell’ammontare complessivo, entro 30 giorni dall’inizio dell’attività e previa presentazione di fattura;

· saldo pari al 40% dell’ammontare all’approvazione del rendiconto di spesa certificato, che dovrà essere presentato con le modalità e nei termini previsti dalla D.G.R. 1509/2002 e s.m.i., e previa fatturazione.
Art. 9 - Proprietà dei beni e diritto d’autore

La proprietà dei diritti di tutti i servizi realizzati e di tutti i correlati beni, prodotti nella realizzazione dell’attività assegnata sono di esclusiva proprietà della Provincia di Roma.

Art.10 – Obblighi

Capitale Lavoro S.p.A. si impegna a riconoscere che il presente atto costituisce un rapporto riservato fra la stessa e la Provincia di Roma e che le informazioni da essa acquisite nel periodo di esecuzione dello stesso concernenti attività economiche, finanze, proprietà, metodi operativi, programmi elettronici e le relative documentazioni e ogni altra simile informazione, hanno carattere riservato e non potranno essere oggetto di diffusione se non espressamente autorizzate anche successivamente al termine del presente rapporto negoziale. Capitale Lavoro S.p.A. si impegna altresì a garantire, salvo eccezioni da concordare con la Provincia di Roma, la definitiva realizzazione delle attività di cui al precedente art. 3 entro i termini di durata del presente atto.

Art.11 - Verifica della regolare esecuzione delle prestazioni

La Provincia effettua la verifica di regolare esecuzione delle prestazioni di servizi e attività da realizzare.

Capitale Lavoro S.p.A. si impegna ad inviare alla Provincia apposite relazioni descrittive dello stato di attuazione delle attività con presentazione di una relazione finale sull’attività svolta e sul raggiungimento degli obiettivi, detta relazione deve essere inviata con le modalità e nei termini previsti dalla D.G.R. 1509/2002 e s.m.i..
Art. 12 – Risoluzione

La Provincia, in caso di mancata, inesatta o ritardata esecuzione della singola attività o di mancato rispetto degli impegni di cui all’art. 5 potrà dichiarare risolta la presente convenzione previa diffida ad adempiere inoltrata a Capitale Lavoro con assegnazione di un congruo termine per l’adempimento non inferiore a quindici giorni.

Capitale Lavoro è tenuta a comunicare immediatamente alla Provincia qualunque impedimento atto ad influenzare l’applicazione della convenzione e a fornire tutte le informazioni necessarie per addivenire ad una concordata soluzione.

Art. 13 - Foro Competente

Per qualsiasi controversia inerente la convenzione ove l'amministrazione fosse attore o convenuto, resta intesa tra le parti la competenza del Foro di Roma.

Art. 14 - Clausole generali e norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presente atto, si rinvia alle vigenti disposizioni normative riguardanti i disciplinari di servizio e alle norme del Codice Civile che regolano l’attività contrattuale.
Qualsiasi integrazione o modifica della presente convenzione deve essere effettuata per iscritto e firmata da ambo le parti.

La presente convenzione letto e sottoscritto dai soggetti firmatari in quanto risulta in tutto conforme alla loro volontà, si compone di n. 5 pagine e viene redatta in triplice originale.

Tutte le comunicazioni alla Provincia vanno indirizzate a:

Provincia di Roma – Dipartimento XI – Servizio I - Viale Rolando Vignali 14, 00173 – Roma.

Le comunicazioni per Capitale Lavoro S.p.A. vanno indirizzate a:

Capitale Lavoro SpA. – Via Tirso 26 – 00198 Roma.

La presente convenzione entra in vigore alla data della sottoscrizione.

Roma, __/__/2009
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	Dirigente Dipartimento XI - Servizio I
Antonio Capitani
	L’Amministratore Delegato

Domenico Giraldi
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