INTEGRAZIONE ALLA convenzione – GIA’ STIPULATA IN DATA  13/12/07- per la realizzazione delle attività di supporto tecnico-gestionale della società Capitale Lavoro spa ai fini dell’apertura in via sperimentale, tramite gestione diretta,    dell’ asilo nido aziendale della Provincia di roma.

TRA

La Provincia di Roma con sede in Roma via IV novembre 119, rappresentata dal Dirigente del Servizio 3 del Dipartimento I “Sviluppo risorse umane, formazione e aggiornamento”, dr.ssa Annamaria Campestre;

E

La Società per Azioni Capitale Lavoro con sede legale in Roma, via Tirso n. 26, Codice fiscale e Partita IVA n. 07170551001 rappresentata dall’Amministratore Delegato, dott. Domenico Giraldi;
Premesso che:

con Determinazione Dirigenziale n. 151/2007, R.U. n. 8126 del 11/12/2007, veniva adottato lo schema di Convenzione con il quale La Provincia di Roma affidava alla Società Capitale Lavoro S.p.A., che dichiarava di accettare, l’incarico di attuare tutte le attività di supporto necessarie all’apertura e alla gestione diretta da parte della Provincia di Roma dell’Asilo Nido Aziendale presso i locali di Viale di Villa Pamphili 104.  e che, detta Convenzione, veniva stipulata tra le parti in data 13/12/2007;

Considerato:

che, in esecuzione di tale incarico la Società Capitale Lavoro si impegnava per una serie di adempimenti, tra i quali veniva previsto il reperimento di due unità di personale con mansioni di “ausiliario” (art. 2 della Convenzione);

che, dette unità di personale si ritenevano utilmente impegnate con un contratto di lavoro a tempo determinato prevedendo una prestazione lavorativa di 16 ore settimanali per ciascuna unità;

che, durante il primo mese di funzionamento dell’Asilo nido si è rilevato che detta  prestazione lavorativa non consente di mantenere il rapporto, obbligatorio per legge, di un ausiliario ogni 15 bambini e che, pertanto, occorre provvedere ad una integrazione del contratto di lavoro suddetto per aumentare a 30 ore settimanali l’impegno lavorativo per ciascuna delle due unità adibite a mansioni di “ausiliario”;

che, a fronte delle prestazioni rese da Capitale Lavoro, in esecuzione della Convenzione stipulata, la Provincia di Roma si impegnava a corrispondere alla medesima l’importo omnicomprensivo lordo di Euro 256.544,50 (duecentocinquantaseimilacinquecentoquarantaquattro/50), IVA compresa, così come riportato nel conto spese allegato alla Convenzione stessa e parte integrante della medesima, prevedendo anche che la liquidazione del corrispettivo sarebbe avvenuta con le seguenti modalità:

Il  40% alla data di avvio del servizio, previsto il 7 gennaio 2008;

Il 40% a 120 giorni dalla data di inizio attività, previa relazione sulle attività svolte;

Il 20% alla fine dell’attività progettuale, dietro presentazione di relazione finale;

che, per integrare il contratto di lavoro a 30 ore settimanali per le due unità di personale con mansioni di “ausiliario” è necessario incrementare il precedente conto spese di € 22.415,06 IVA compresa e che, pertanto, il nuovo conto spese, qui allegato e parte integrante della presente Integrazione alla Convenzione, risulta così ammontare a complessivi € 278.959,56 Iva compresa;
Tutto ciò premesso SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
Art. 1

(Modifica del rapporto di lavoro del personale ausiliario)

La Provincia di Roma chiede alla Società Capitale Lavoro S.p.A., che dichiara di accettare, di modificare il contratto di lavoro, già stipulato con le due unità di personale con mansioni di “ausiliario”, elevando le prestazioni lavorative a 30 ore settimanali per ciascuna unità, anzichè 16 ore settimanali come inizialmente previsto, a partire dal 1 marzo 2008 e fino a tutto il 31 luglio 2008.

La Provincia di Roma chiede anche che venga assunta una nuova unità di personale con qualifica di ausiliaria, in sostituzione della Sig. Stocchi Ilaria dimessasi in data 29/02/2008. Il contratto dovrà essere stipulato a 30 ore settimanali, per 6 ore al giorno, da lunedì al venerdì, cor orario: 12,00-18,00.

A tal fine, si aggiunge la somma di € 3.000,00 ad integrazione del conto spese, necessaria alla formazione “HACCP” per l’ausiliaria che verrà assunta dal 1/03/2008 al 31/07/2008.
Art. 2
(Corrispettivo e modalità di pagamento)

A fronte della modifica di cui al precedente articolo, per le  prestazioni rese da Capitale Lavoro, in esecuzione della Convenzione già stipulata in data 13/12/2007 la Provincia di Roma dovrà corrispondere ulteriori € 22.415,06 (Diciottomilaquattrocentocinquantacinque/06 IVA compresa) e che, pertanto,  l’importo omnicomprensivo lordo di Euro 256.544,50  (IVA compresa), previsto all’art. 4 della già citata Convenzione stipulata, viene aggiornato ad € 278.959,56 Complessivi (duecentosettantaquattromilanovecentonovantanove/56 IVA inclusa),  così come riportato nel conto spese allegato alla presente Integrazione alla Convenzione e parte integrante della stessa. La liquidazione del corrispettivo avverrà, così come stabilito all’art. 4 della Convenzione già stipulata in data 13/12/2007, ossia con le seguenti modalità:

Il  40% alla data di avvio del servizio, previsto il 7 gennaio 2008;

Il 40% a 120 giorni dalla data di inizio attività, previa relazione sulle attività svolte;

Il 20% alla fine dell’attività progettuale, dietro presentazione di relazione finale.

Art. 3
(Specificazione)

Il presente accordo non va a sostituire la Convenzione già stipulata in data  13/12/2007, bensì ad integrare la medesima che, pertanto, rimane in vigore per tutte le altre parti qui non espressamente variate.
La presente Integrazione alla Convenzione – immediatamente impegnativa per entrambe le parti all’atto della sua sottoscrizione – viene redatta in forma privata e scritta su n. 2 (due) fogli.
Roma, _______________

Letto, confermato e sottoscritto.

	Per la Provincia di Roma
	Per Capitale Lavoro s.p.a.

	
	

	CONTO SPESE GIA’ APPROVATO

IN DATA 13/12/2007
	INTEGRAZIONE AL PRECEDENTE 

CONTO SPESE

	A – SPESE GENERALI DI GESTIONE
	Mesi 7
	
	

	Voci di spesa
	Valore economico
	
	

	Attrezzature
	0,00 €
	
	

	Pulizia aree verdi
	0,00 €
	
	

	Materiale didattico
	
	
	

	Materiali di consumo
	2.130,00 €
	
	

	Immobili: affitto
	0,00 €
	
	

	Immobili: manutenzione locali, pulizia e ricarica estintori
	0,00 €
	
	

	Cancelleria e stampati
	630,00 €
	
	

	Assicurazione
	980,00 €
	
	

	Energia
	
	
	

	Gas 
	
	
	

	Acqua
	
	
	

	Spese telefoniche
	
	
	

	Servizio mensa 
	10.368,00 €
	
	

	Riscaldamento e condizionamento
	0,00 €
	
	

	Collegamenti informatici
	
	
	

	Totale
	14.108,00 €
	
	

	
	
	
	

	B – RISORSE UMANE E FORMAZIONE PERSONALE
	Mesi 7
	
	

	Voci di spesa
	Valore economico
	
	

	Ausiliario – 16 ore sett.( 2 )
	13.468,00 €
	Ausiliario – 30 ore sett (2)
	11.000,00 €

	Cuoco - 30 ore sett. (1)
	14.504,00 €
	
	

	Educatore - 36 ore sett.(7 EDUCATORI)
	126.175,00 €
	
	

	Coordinatore (1)
	21.840,00 €
	
	

	Pediatra ( 2 volte/settimana)
	5.600,00 €
	
	

	Formazione e aggiornamento 
	1.638,00 €
	Agg.to su HCCP
	3.000,00

	
	
	
	

	Totale
	183.225,00 €
	
	197.225,00 €

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Sub Totale Voci A+B
	197.333,00 €
	
	211.333,00 €

	Margine di contribuzione 10%
	19.733,30 €
	
	21.133,30 €

	Totale
	217.066,30 €
	
	232.466,30 €

	
	
	
	

	Base imponibile
	217.066,30 €
	
	232.466,30 €

	IVA 20%
	39.478,20 €
	
	46.493,26 €

	Costo totale commessa
	256.544,50 €
	
	278.959,56 €


_________________________________________________

Dipartimento I - “Risorse umane e qualità dei servizi”

Servizio n. 3 – “Sviluppo risorse umane, formazione e aggiornamento “

Piazza G. Belli, 11 – 00153 Roma ( 0667666220/ 6124 –( 0767666123
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