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- di 1mpegnare a favore deﬂa Prov1nc1a di Roma, codice. credltore 375, Ente
attuatore degli interventi -dell’ Avviso pubbhco sopra citato, € 40. 000,00 a
valere sul Fondo europeo di adeguamento alla globahzzazwne (FEG) -
esercizio finanziario 2013 sui capitoli'in uscita rappresentati-dalla missione
15 programma 4 macroaggregato 1.04. 01 02 - secondo la seguente_

;1part121one '
.CAPITOLODI SPESA | QUOTE = 'IMPORTO
[ P31131 ' | QUOTA . COMUNITARIA | 26.000,00.
. 3 . | (65% ‘ S
.~ | F31925 3 R "1 14.000,00
B X " | COFINANZIAMENTO
REGIONALE (35%)" |
TOTALE . . ;| 40.000,00.: .

- di" pubblicarela presente determinazione €duoi allegati ai sensi della legge
18 giugno 2009, n.69 articolo 32, comma I&sul sito istituzionale della
Regione Lazio  www.regione.Jazio FEG e sul sito
www.portalavoro.regione.lazio.it. ' o :

Il Direttore
Marco Noccioli
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_QUADRO;NORMATIVO DI RIFERIMENTO

‘Regolamento (CE] N. 1927/ 2006 del Parlamento Eurcpeo e del Consiglio-del 20

- dicembre 2006 cosi come . modificato -dat Regoiamen’_co (CE) N.546/2009 del

Paﬂamento europeo e del Conslgho del' 18 g1ugno 2009;

-_Quadro Strategwo Naz10nale 1ta11ano per Ia pohtlca reg1onale dl Svﬂuppo 2007 -

2013, - !

Legge ’7 agosto 1990 'n 241 “Nuove normie in materia di procednnento
amm1mstrat1vo e d1 dmtto d1 accesso ai documen’u amm1n1strat1v1 €. S.m. 1

.

: Legge 16 gennauo 2003 n..3 “D1spos1z10n1 ordlnamentah in materia - d1 pubbhca‘.

amministrazione” ed in particolare Varticolo 11 che prevecie 11 Cod1ce unico di
: progetto degh 1nvest1ment1 pubb11c1 (CUP], - : ~ :

Decreto leglslatlvo 10 settembre 2003 n_ 276 “At

. Legge “‘18, giugno'. '2009, 11,69 isposizioni per 10 svﬂuppo economico, .la

semplificazione, la compe

onché in mater1a di processo c1v1le ed in
e 3 . -
particolare 1’ articolo ;

sulla tracc1ab111ta de fludsi finanman, :

 Legge 12 1ug11'b‘20'1 1, n. 106 Conversione in legge, con modificazioni, del decreto- |

legge 13 maggio 201 1 n. 70 concernente “Semestre Europeo - Prlme d1spos1z1on1

- urgent1 per 1'econom1a

| Legge 28 gingno 2012 n. 92 D1spos1z1on1 in. matena di r1forma del mercato del
. lavoro In una prospettwa d1 cresc:1ta

"Decreto leglslahvo 14 marzo 2013 n. 33 “R1ordmo della dlSClphna r1guarda_nte gh‘

obbhgh1 di pubblicita, . trasparenza ¢ dlffusmne di informazioni da parte delle
pubbhche a_mmzmstrazmm :

. LeggelS giugno 2009, n: 69. Disposizioni per lo sviluppo economico, e la

semphﬁcazmne la competltlwta nonché in materia d1 processo c1v1le

'Legge Reglonale 7 Agosto 1998, n. 38 “Orgamzzamone delle. funzmm regmnah e

locali in materia di politiche attive per il lavoro” e s.m.i.;

Legge Regionale 6 Agosto 1999, n. 14 _“Organizzazione delle'funzioni a livello
. regionale e locale per la realizzazione del decentramento amministrativo” e s.m.i.;

, ' SN .
e delle deleghe in materia
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L.R. 20 Novembre 2001 n. 25 “Norme in matema di programmazmne bilancio e
: contab111ta della Reg1one € stni; : : ‘

Legge Regionale 29 Aprﬂe 2013 n. 2 1egge ﬁnan21ar1a reglonale per l’esermzm 2013
sfart.11 L.R. 20 Novembre 2001 n. 25) :

' Legge Reglonale 29 Aprlle 2013 n. '3 Bllanc:lo di prev131one della Regmne Lazio -
per lesercizio ﬁnanz1ario 2013 e B11anc1c> pluriennale 2013- 2015, o ‘ .

Decteto del Pres1dente della Repubbhca 28 dlcembre 2000, n. 445 "D1spos1z10m -
leglslatwe in materla d1 documentazmne ammlnlstratlva ' .

.Cn*colare del M1n1stero del Lavoro e delle Politiche Soc1a11, 2 febbralo 2009 n. 2

“Tlpologla dei soggetti promotori arnm1sslb111ta delle spese e massimali di costo =

. per le attivitd rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo Soc1ale Europeo o
2007-2013 nell’amblto dei programmi 0perat1v1 nazmnah (P. O N.Y% -

Dehberazmne della Glunta regtonale 1 glugno 2012 n. 269 “Dlrettlva Regmnale
per lo svolgimento, la rendicontazione e il controll
‘ Fondo Sociale Europeo e altri Fonch” B

Dehberazmne della Gnmta Reglonale 3 ott 1 .312"“Conferma di adesione
al progetto “FEG - AGILE” per l'accesso al-Fondo Europeo.di Adeguamento alla -
Globahzzazmne N.EGF/2011/016 IT/=AGILE. "Autorizzazione al cofinanziamento
-regionale del progetto per €. 271. al prelevamento-di pari importo dal
capitolo C11103, “Coﬁnan21ament gionale di programmi ammissibili a
f1nanz1ament1 comumtan e nagi te corrente) & trasferimenti correnti ad
o finanziario 20 13” : '

domanda'di aiuto - I

: 01 1/016 IT/AGILE

‘ Determmazmne dmgenz1ale n. B06163 del 17 settembre 2012 “Direttiva Reglonaie
. perlo svolg1mento la rendicontazione e il controllo delle attivita colinanziate con il
F ondo Soc1ale Europeo e altri Fondl” i ' : —

Determmazlone dlngenzlale 1. G00585 del 18 ottobre 2013 - “Approvazmne del'
Documento descrittivo del ‘Sistema di Gestione e Controllo dell’Organismo
Intermedio Direzione regionale Lavoro — “POR FSE 2007 -2013 Obiettivo

: co‘mpetitivitét regionale e Occupazione”‘ o ‘ .

‘ JDetermmazmne d1r1genz1ale n. GO1853 del. 8 novembre 2013 “Descnzwne del-
Sistema di Gestione e Controllo e delle procedure operative della Regione Lazio in
qualita "di Organlsmo Intermedlo nell’ambito della . domanda EGF/ 2011 /016 '

JI’I‘/AGIL ” ‘ : - :

Determmazmne d1r1genz1ale n. G00862 del 23 / 10/2013 “Approvazmne dello
schema di convenzione. tra, la’ Reglone Lazio ¢ la Provincia di Roma per la

lle attivitd cofinanziate con il . 7

reahzzazlone delle azioni di polltlca attiva previste dalla domanda di accesso al '

fondo europeo di adegua_mento alla gioba_hzzazmne EGF/2011/016 IT/AGILE.
Domanda di aiuto per l'acceso al fondo FEG N. EGF/ 201 1/ 016 1T / AGILE D.G.R.
n. 312 del 3 oftohre 2013”. , ‘ (. .




‘Convenzione tra la Regione. Lazio e la Provincia di Roma’ per la realizzazione delle
azioni di politica attiva previste dalla domanda di' accesso al fondo europeo di -
adeguamento alla globalizzazione EGF/2011/016 IT/AGILE Domanda di aiuto -
per l'acceso al fondo FEG- N. EGF/2011/016 IT / AGILE; D. G.R. 1n.312 del 3
ottobre 2013” numero. di repertono 16815 del 25/ 11/ 2013 ‘ :

Determmazmne d1r1genzzale n. G03104 del 27 /11 / 2013 “Approvazmne dell’ Avviso

- pubblico presentazione di progetti- formativi -rivolti ai lavoratori in esubero
prévenienti dall'impresa AGILE s.r.l con sede nella Reglone Lazio per favorire il
reinserimento’ nel mondo del lavoro”- domanda di aiuto EGF/2011 / 016 IT: /
AGILE” cui si rinvia per relationem anche per la motxvazmne del presente dtto;




e professmnale

' PREMESSE ‘
1 Fondo europeo di adeguamento alla globahzzazmne (FEG) é stato istituito con- 11 .

Regolainento (CE) del Parlamento europeo e del Consiglio n. 1927 /2006 del 20 dicembre .
2006 con lobiettivo’ di- fornire un . adeguato sostegno ai lavoratori in -esubero in

conseguenza di trasformazioni r1levant1 nella struttura del commercio mondiale, nei casi .

in cui tali esuberi abbiano un notevole 1mpatto negatlvo sull’economla reglonale 0 Iocale
inuno deghi Stati Membr1 S .

Con .l Regolamento (CE) del Parlamento europeo e del Cons1gho n. 546 /2009 del 18
giugno 2009, (che.modifica il Regolamento {CE) del Parlamento europeo e del Conszgho n. . -
1927/2006) é stato ampliato ambite di applicazione del FEG prevedendo la possibilita di
fornire assistenza ai lavoratori anche in caso di esuberi causati dalla crisi finahziaria ed
~‘economica mondzale laddove suss1sta tra quest1 un legame d1retto e dlmostrabﬁe .

Con decmmne C 2013) 3312 del 06/06/2013 & stato @
- Regolamento FEG; il contributo finanziario richiesto.
. domanda EGF/2011/016 IT/AGILE

ato, al sensi dell’art 12 del
Ato Membro Italia con la

I progetto FEG “EGF/ 2011/ 016 I’I‘/Aglle” ¢ rentemente con la strategia Europa 2020,
. prevede azioni finalizzate alla ricollocazion: avoratori in esubero coinvolti in-casi di
. crisi particolarmente severe e, nel caso dijspecie, intefessati da procedure complesse e
multl regionali coordinate .a 11vello centrale it ‘M1mstero del Lavoro di concerto con il
‘_Miﬁistero dello Sviluppo Economico : : ' " o

rLa domanda di’ ajiuto n: EGF/ 20 16 IT/AGILE prevede come pr1ma fase d1
._reahzzazwne Pazione di professionale/bilancio di competenze, questa fase |
_ha rappresentato il * pri c1pale d" positivo di analisi rlvolto a lavoratori gia in possesso di
un bagagho di esperier : teressa‘a ad 1nd1v1duare un propno nuovo progetto _

S 2
. 1 lavoratori sono stati incoraggiati dai CPI della Pr0v1nc1a di Roma @ riproporsi nel
mercato del lavoro. Durante questa fase € stato identificato un percorso di adeguamento
delle competenze in base al proﬁlo professlonale del 1avoratore e alle necessitd del
Slstema 1mprend1torlale locale - : .

; ‘ '
L’ob1ett1v0 professmnale neI bilancio di competenze & stato definito in termini di realta di

‘ concretezza e comunicabilita, al termine del percorso; & stato elaborato un- doss1er di
competenze dlStIﬂtO per macroaree tematiche per ciascun lavoratore, la formazione dei
lavoratori & stata strutturata in moduh formativi ﬁnahzzau a garantire 1’acqu151z1one di
competenze spec1fiche N ‘ ‘

L Tuttd gh interventi della domanda d1 aiuto EGF/ 2011/016 IT/AGILE 5010 art1colat1 in

differenti p0581b111 modalita’ e ﬁna.hzzatl al reinserimento nel mercato del. lavoro dei
lavoraton in esubero . : : : S

. L’azione d1 att1v1ta di formazione € rlquahﬁcazmne “youcher formativo” & oggetto
dell’avwviso pubblico per la presentazmne di progetti formativi rivolti ai lavoratori in
" esubero provenienti dall'impresa agile s.r.1 con sede nella Regione Lazio per
_ favorlre il reinserimento nel mondo del lavoro d1 cui alla determinazione d1r1genz1a1e
. G03104 deI 27/11/2013



La domanda di aiuto n. EGF/ 2011 /016 IT/AGILE prevede oltre a quella d1301p11nata dai
citate avviso pubbhco anche 1’ azione, ‘ . ,

“Voucher dl Concﬂlazmne per un importo massimo di € 1.000,00 per un numeéro,
massimo di 40 lavoratori, inseriti nei percorsi formativi di cui all’avviso pubbhco sopra
citato per favonre la concﬂ1az1one tra espenenze formatwe g Vmcoh familiari. .

Il presente regolamento chsmphna le modallta i term1n1 e i criteri per la concessmne dei -
rvoucher d1 conc111az1one : '

) In linea con il Regolamentd FEG e le Linee Guida del Sistema di Gestione e Controllo dei
finanziamenti previsti dal FEG in Italia la Regiorie Lazio ha individuato la Provincia di
Roma quale -Soggetto Attuatore degh interventi della domahda di aiuto n.

EGF/2011/016 IT/AGILE . : -




1.SOGGETTI BENEFICIARI E DESTINATARI
1 soggetti beneficiari e destinatari del voucher di conciliazione, di seguito denominato

“voucher”, sono i lavoratori in esubero prove'nienti dallimpresa Agile Srl con sede nella
'Regione Laz1o non pensionabili, inseriti nei percorsi formativi di cui all’ “avviso pubblico .
per la presentazione di progetti formativi rivolt ai lavoratori in esubero provenienti
dallimpresa AGILE s.r.l con sede nella Regmne Laz1o per favorire il reinserimento nel

mondo del lavore”, di seguito denominato “avviso” per favorire la conciliazione tra

esperienze formative evincoli familiari. .

Il numero massimo dei soggetﬁ beﬁeﬁeiaﬁ del Vmicher &40, .

f

: 2;REgﬁISIT1'

I soggettl di cui alParticolo 1 per beneﬁc1are del’ youc o presentare, ai sénsi del
dpr 445/ 2000, un’autodichiarazione in conformiti a quanto previsto dall’allegato 1 che™
‘ costltmsce parte mtegrante e sostan21ale del prese

n voucher sard erogato per. servizi dl cura e
« .per figli minori fino a 13 anni di eta;"a
e _ per familiari fino al secondo grado di p ntela in linea retta o coilaterale e con1ug1
che siano diversamente abi 2 4/92 e s.m.i, e/o malati croriici non
autosufﬁmenh e/o anziani non au osufﬁc1ent1 h '

affidati o adottati;

II contributo sara erog 0 solo per spese di cura e asmstenza prestate a favore di
B <k
conv1vent1 - .

I Yotcher non puo essere cumulato con provvidenze o agevolaz10n1 percep1te a rimborso.
delle medes1me spese che saranmo rendicontate. -

. Nel caso d1 a331stenza agli anziani non autosufficientd, il voucher non & cumulabﬂe con
l'mdenmta di accompagnamento per cemta per la medesima persona. ‘

1 soggetti di-cui all’articolo 1 devono avere un reddito ISEE (Indlcatore di s1tuaz10ne._
-~ Economica Equivalente} del nucleo famlhare non superlore a Eu_ro 30. OOO 00 nferlto
- .all’a.nno 2012 - o Coe o .

3.RISORSE FINANZIARIE . . . .

- Le risorse ﬁna:azxane ammontano complesswamente ad € 40, OOO 00 a valere su1 cap1tol1
F31131 e F31925 del fondo FEGAGILE _ » '

A
'~Il valore massimo del voucher é pam a . € 1.000,00 euro per ciascun lavoratore che
'frequenta il percorso formatlvo d1 cui alPavviso.

V_Fmo a concorrenza del valore massimo . € 1 OOO 00 11 eontnbuto potra coprire il 100%
“delle spese effetuvamente sostenute




Il voucher & riconosciuto per le spese effettivamente sostenute durante il percorso.
formativo {dal 15 gennaio fino al 27 febbralo 2014}, salvo d1vers1 ternnm comunicati
dail’Amm1n1strazwne regionale . -

5.SPESE AMMISSIBILI .-
Saranno rltenute ammissibili :

a) le seguentl spese per ﬁgh minori fino a 13 anni d1 eta, anche affidati o adottati:,
per;
- asiii nido’ sctlole dell infemzia, scuole primarie, Scuole secondarie di I grado
pubblici o paritari ; : _— :
- centri educativi per minori e centri aggregativi per m1n0r1
- centri di custodia oraria (baby-parkirig);
, . - hadoteche, servizi socio-educativi per la prima 1nfanz1a
- educatore a domicilio (ad es: assistente familiare, baby sitter, ecc.);
- attivitd di dopo scuola telativa a ‘scuole primane e/o scuole secondarie di I
grado pubbliche o paritarie;
~ spese di trasporto. e mensa c legate
o scolastiche, _
- rette e servizi a pagamento per case diigura e ricovero, centri di accoglienza
e similari, centri di assistenza psico-moterio- r1ab111tat1v1. '

e jrattivita pre—scolastiche e‘

ente ab111 ai sensi L.104/92 e sim.i. e/o
e/fo anziani non ° autosufficienti:

‘ malat1 cronici ‘e / o

- rette e servizl @ pagamento per case di riposo, case di cura e ricovero;. cenitri
~ diaccoglienza e similari, centrl di assistenza psico- motorm riabilitative;
- altro, . - : S
Le spese sostenute per essere amm1531bﬂ1 devono : o
s cssere. documentate con fatture / ricevute f1sca11 o documenti probatori
equwalentl regolarmente quietanzati;
» riferirsi a prestazioni ricevute nel periodo che’ 1ntercorre tra Finizio e la fine del
‘ percorso di formazione come indicato all’articolo 4;
o riferirsi a- contratti di lavoro regolari in caso di servizi di assistenza e cura
 prestati’ da - privati. Il contratto di lavoro regolare pud anche essere stato
~ stipulato prima della richiesta detl voucher, purche in corso nel periodo coperto
o dal voucher -

_‘Il voucher, resta comunque umtano e del valore massimo d1 1. 000, 00 euro anche
qualora: il numero “dei famﬂlam assistiti sia pm i uno.

a




6. CRITERI DI SELEZIONE
"1 criteri per la selezione dei beneficiari del voucher sono i seguenti:

TABELLA 1
[CRITERI -~ | PUNTEGGI
'Reddito Familiare Annuo da0a5.164,99 punti 5.

Anno 2012 (ISEE) _ _
AR | da 5.165,00 a 15.000,00  punti 4

da. 15.000,01 a 25.000,00 - punti 3

da 25.000,01 a 30.000,00 punti 2

fighi minori -7 |pDAOa5Anni
: ' 1 figlio/a
2 figlio/a
3 figliofa

1 figlio/a Punti 1
2 figlio /a Punti 2
Punti 3
Atziani non attosafficienti Punti 1
Punti 2

Familiari fino al secondo grado
di parentela in linea retta 0 Punti 2

‘collaterale e coniugi che siano
| diversamente abili /o malatl 2 persone . Punti 4
crofiici e / o terminali ‘ '

1 persona Punti 4
.Inchcatore i dettagho | Coniugato/a Punti 1l
stato civile : ' o
| Divorziato/a - Punti2
- separato/a
Vedovo/a
sizigle- :

senza. figli a carico

Divorziato/a

Vedovo/fa Punti 3
separato/a

single

con fighi a carico

Divorziato/a -
Vedovo/a ' Punti 3
geparato/a :

single




con minori.in affide

Eta del/lia — finoa 39 anni | "~ Punfil
laworatore /lavoratrice A _ . L
richiiedente il voucher alla data | Da 40 anni in-su . - Punfi2 =

di inizio del percorse formativo

TABELLA 2

PUNTEGGIO AGGIUNTIVO IN PRESENZA DELLE SEGUENTI CONDIZIONI

- CONDIZION E : ' S PUNTEGGIO

| Lavoratore/ lavoratrice r1ch1edente 11 Punti 5
voucher diversamente abile 3 ,
Lavoratore/lavoratrice richiedente il Punti 2

voucher con figli minori di etd compresa
tra 0 e 3 anni

| Lavoratore/ lavoratrice rlchledente il
voucher con figli minori di etd compresa
tra 0 e 13 anni diversamente abili

Punti 5

Lavoratore/lavoratrice richiedente il
voucher convivente con -anziani dlsablh

con etd superiore a 65 anni

A parita di punteggio ha priorita il sogg

La Provincia di Roma,%in quahta di soggetto attuatore della domanda di atuto n.
EGF/2011/016 IT/AGIL] srovvede allistruttoria delle doma.nde ali’approvazmne
- dell’elenco dei beneficiari con elativi punteggi.

I’elenco dei beneficiari viene pubbhcato - nel pieno rispetto della normativa sulla
" privacy - sul sito istituzionale www.provincia:roma.it nonché su. sul sito istituzionale -
- della Regione www.regione.lazio.it al link : FEG ¢ su www. portalavoro.regione.lazio it

" 8. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI ASSEGNAZIONE DEL
VOUCHER : _

La. domanda per ottenere I’assegnazmne del. Voucher va presentata alla Provincia di
Roma, Dipartimento III° “Servizi per la Formaziome, il lavoro e la promozione della
gualitd della vita”, Setvizio 1 — Ufficio 4 “Politiche del Lavoro e Osservatorio_sul
mercato del lavoro e sugli esﬂu occupazionali” (stanza n. 211}, via Raimondo Scintu
n. 106 entro ¢ non oltre 5 giorni dall’inizio- del percorso formatwo di cui all’ avviso,
-secondo il modello allegato al presente atto (All 1 )

Il voucher verrd erogato entro il 31 marzo 2014 a rzmborso delle spese
effettivamente sostenute con addebtto sul conto cori'ente del soqqetto d: cui
allarticolo 1. S - -




9.RENDICONTAZIONE

", A fini della rendicontazione e sulla base della tipologia di spesa effettivamente sostenuta

il soggetto di cui all’articolo 1 dovra trasmettere alla Provincia di Roma, Dipartimento III
“Servizi per la Formazioiie, il lavoro e la promozione della gqualita della vita”,

 Servizio 1 — Ufficio “Politiche del Lavoro e Osservatorio sul mercato del lavoro e

sugli ‘e'siti,occupazio‘nali” {stanza n. 211), via Raimondo Spintu'n. 106 a. pena di-
_non ammissibilita della_spesa, entro e non oltre il 10 mairzo 2014 , a mano o per RR .

seguénti documenti:

Nel caéo il soggetto di cui all’articolo 1 effettyii pagamenti con: Y

{

della rei‘;ta) rilasciate dai servizi pubblici e priva
» scuole . primarie, scuole secondarie di I grad

- di riferimento;

© presenza) per servizi rilasciati:da ludo

setvizi proposti per le sp

v
4

" bollettino di pagamento delle tasse per iscrizione. ai servizi’pubbliéi e p_rivatir(asﬂi :

nido, scuole dellinfanzia, scuole primarie, scuole se.c'(l)ndarie di I grado pubbliche -

_ o paritarie, centri diurni aggregativi, ecc); . -

autodichiarazione che assolvera l'obbligo del versamento dei contributi INPS
versati per il periodo di riferimento indicato all’articolo 4_L_per_1’assunzione di

persone addette all’assistenza (es! Assistenti fami_liari ovvero haby sitter, ecc.) con

impegno allinvio successivo dél relativo;

fatture/ ricevute fiscali delle rette e dei pasti {(qualora non compresi nella ricevuta -

nido, scuole dell'infanzia,

diurne etc);

bﬂ'Sté'ﬁaga deli’éducato;je a domici’ﬁo_ o dell’as:

n

glienza (dove vengono ir}dic'ati i giorni di
he, attivita di dopo scuola per asili nido,
ole secondarie di I grado pubblici o

ricevuta di pagamento e certificato

scuole dellinfanzia, scuole
paritari; - :

e di trasporto e mensa;

~copia del regolare ¢ontratto di lavoro nel caso dei servizi di assistenza e di-cura

'

prestati da privati;

P

bonifico bancario, - & necessario. allegare alla documentazione la ricevuta del

che o paritarie,” strutture -

tente familiare relativa al' periodo E

bonifico specificando nella causale di pagamento “domarnda. di. aiuto n.-

- EGF/2011/016 IT/AGILE azione Voucheér di conciliazione” o la copia dell’estratto

conto dal quale sia riscor}trabﬂe la spesa sostenuta;

bollettino postale che attesti leffettivo pagamento. delle épése ;speciﬁcando nella

. causale di pagamento “do‘ma,nda di atuto n.’ _‘EGF/ 2011/016 IT/AGILE azione
Voucher di conciliazione”; - ‘ _ o

nel caso dei versamenti INPS pér il lavoro domestico (es. assistenti familiari, ecc.)

‘potra. essere allegata anche un’autocertificazione  che attesti il successivo

versamento contributivo, nel rispetto dei tempi previsti dalla norma, per il periodo
di tiferimerito della “domanda di afuto n. EGF/2011/016 IT/AGILE azione

Voucher di conciliazione”, il soggetto si impegna successivamente a presentare la

ricevuta di pagamento dei contributi versati;

assegno bancario/postale. - Ly
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" In caso di assistenza e cura di famﬂlan o del coniuge diversamente abile ¢/o malato
cronico e/o terminale o anziano non autosufficiente’ occorre allegare copla del certificato
medlco r11asc1ato da strutture sanitarie competenﬁ ' : '
Tutte le spese sostenute dal soggetto di cui all’artlcolo 1, I‘ICOHdUClblh al voucher di
conciliazione, dovranno a pena di inammissibilitd, . rlportare la” seguenie’ dicitura.
“Documento di spesa.-per la domanda di aiuto n. EGF/2011 /016 IT/AGILE az1one-'
“Voucher d1 conmhazmne” Se il formtore de1 serv121 & -

S ‘un 1mpresa pr1vata il soggetto d1 cui all’artlcolo 1 dovra fars1 rilasciare’ regolare

" fattura in cui si specifica la natura del servizio e il periodo di riferimento del
servizio erogato Spemﬁca_ndo “domanda d1 aiuto n. EGF/2011/016 IT/AGILE
azione Vouche1 di concﬂ1az10ne

- - un servizio pubblico il soggetto d1 cui all’artzcolo 1 dovra presentare la rlcevuta del_
bollettino che comprova l'avvenuto pagamento in cui si specifica la’ natura det
serv121o eil perlodo di riferimento del servizio erogato (artlcolo 4) '

prev1sto da

Ce il Regolamento (CE) N. 1927/2006 del B
d1cembre 2006 cos1 come mod"lcato dal Regolamento {CE) N 546 /2009 del‘.'

gmgno 2012 di approvazmne della “Dlrettwa Regionale per lo
svolgimento, la reémdiconfdzione e il controllo delle attivita cofinanziate con il
Fondo Somale Furdpeo.e-altri Fondi” e il provvedn'nento attuativo approvato con
Determmazmne D1r1gen21ale B06163 del 1'7 /09 / 2012 in quanto Compa’ubih :

o la determmazmne d1r1gen21ale G01853 del 8 novembre 2013 “Descrlzlone del
Sistema di Gestione e Controllo & delle procedure. operative della Regione Lazio in.
qualita di Orga.msmo Intermedio nell’ambito della domanda EGF/ 2011 / 0 16'

‘ IT/AGILE” ' : :

g

10.0BBLIGHI . ' . ' E

Il soggetto d1 cui all’articolo 1 deve a pena di decadenza del beneficio concesso:
e rispettare tutte le cond1z1on1 di amm1331b111ta per lintero periodo. di validita del
beneficio;
¢ non interrompere volontanamente l'attivita formatlva
¢ mantenere le condizioni di assistenza verso'i familiari;
'« autocertificare la presenza all'interno del proprio nucleq familiare di soggettl che, a
vario titolo, necessitano dell’assistenza premsta dal presente regolamento;
s preseritare 1 documenti di. spesa nei templ indicati dall’amministrazione
. provinciale e regionale.
. presentare attestazione di “dlch1arazlone SOStltllthEL umca” redd1to ISEE.

1



- informativo di reg1strazmne e conservazmn' _

Il Voucher a pena di revoca del contrlbuto non_pud essere oumulato con provv1denze o .
agevolazmm perceplte a r1mborso delle medesime spese Co

La revoca comporta, la rest1tuz1one di quanto g1a eventualmente erogato e l'apphcazwne ‘
" degh mteresm legali; ~

La dooumentazmne rlguardante le spese sostenute vahda ai fini della hqu1daz1one del o
Voucher deve essere forhita in originale o copia conforme e inviata tramite posta con
raccomandata” A/R . alla: Provincia- di. ‘Roma, Dipartimento Il “Setvizi per la
. Formazione, il lavoro e la promozione della qualitd della vita”, Serv1z1o 1 ~ Ufficio -
«politiche del Lavoro e Osservatorio sul mercato del lavoro e sugli esiti
.occupazionali” (stanza n. 211), via Raimondo Scintu n. 106”7, consegnata in busta.
~chiusa con I’ indicazione: “Rendzcontazxoné Voucher dz conciliazione ex FEG AGILE Reqaone
Lazio”. ' : - 1

i

 La Direzione Lavoro in Qualita di Organismo Intermedi a.provincia di Roma in qualita
" di soggetto attuatore, ass1curano che l'azione “vouchel i iliazione” risulti conforme
“alle, ﬁnallta del FEG e alle carattemstlche descrﬂ:te nella domanda di ﬁnanmamento con
e di non dzsonmmazmne

.- La Direzione Lavoro in Quahta di Orgamsmo-— Intermed o e la Provincia di Roma in quahta
di soggetto attuatore,, assicurano - Vinsé : dei documenti di- -spesa nel. sistema

i dati contabili nonché la raccolta dei dati
anziaria la sorveglianza, le verifiche, -ghi

relativi all'attuazione necessari per
audit e la valutazwne delle rmsure,

11. INFOR.MAZIONI E PUBBLICITA

Conformemente a quants \chsp_sto dall’ art 9 del Regolamento FEG la Regione Lazio
Direzione - Lavoro & responsabﬂe della: realizzazione a livello locale delle iniziative di
informazione e pubb11c1ta sulle. azioni finanziate dal FEG nel proprlo -ambito territoriale,
la. Provincia di Roma, quale Ente attuatore, come da convenzione n. 16815 del 25
novembre 2013, ai sensi della normativa comunitaria vigente in materia di mformazmne
‘e pubblicita di progetti cofinanziati dai fondi strutturali, pianifica e realizza di concerto :
coti 10rgamsmo intermedio le 1n121at1ve necessarie a fornire un’adéguata visibilita delle
azioni cofinanziate dal FEG, anche nei confronti dei diretti - destinatari, perta_nto
comuhica ai soggetti destinatari I'assegnazione del voucher di _oonc111az1or_1e_

1
A

12.TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi della DGR n.- 551 del 5/12 / 2012, ai ﬁnl del trattamento del dat1 personah il
t1tolare delle banohe dati prov1nc1a11 & la Provmcla di Roma '

-, Al sensi e per gli effetti del d. lgs. 30 glugno 2003 n. 196 (Codlce in materla di protez;one;‘
dei dati personali), la raccolta e il trattamento dei dati conferiti sono effettuati con la.
esclusiva finalita di abilitare Tutente all’accesso ¢ fruizione dei servizi ivi richiesti. '
La raccolta ¢ trattamento dei dati conferiti sono effettuati dalla Provincia di Roma in
quahta di soggetto attuatore nell’amblto della domanda di aluto n. EGF/QOll /016 :
IT/AGILE. : . o
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"1l trattamento de1 dat1 reahzzato attraverso. operazmm o complessi di operazioni indicate
© nel d.gs. 196/ 2003 sopra citato, sara effettuato con Pausilio di.strumenti elettronici e/o

- con support cartacel ad opera di soggetti di 010 app031tamente 1ncar1cat1 dalla Provincia

di Roma. : _
Teventuale r1ﬁuto di conferlre i dati- personall da parte dell 1nteressato comporta
‘1’1mposs1b1l1ta per 10 stesso di usufmlre dei servizi r1c:h1est1 - : :

i

In relazione al trattamento dei dati raccolti, il soggetto-interessato potra eéeréita‘re i diritti.
previsti dall’art. 7 del citato d. 1gs. 196/2003. In particolare linteressato puo: :
-« ottenere dal titolare o dai responsab1l1 del trattamento dei dati. la conferma
dell'esistenza o meno di propri dat1 personah e la Ioro messa a dlsposlzione 1n‘
- forma intelligibile; - - - S
*  avere COrOScEnza dell’ongme de1 datl nonche della logica e deile ﬁnahta Su cui si
basa il trattamento; Lo : '
* ottenere la cancellazione, la trasformazmne in forma anonima o il blocco dei da‘u ’
trattati in violazione _della legge nonche l’aggmrnamento la rett1ﬁcazmne o
T'integrazione dei dati] : :
. oppors1 per motnn leglttlml al trattamento

13.DISPOSIZIONI FINALI'

‘Per quanto non espressamente previst

resente’ regolamento ' si rinvia alla
normativa.comuriitaria, nazionale ¢ regior '

in niateria ove non.- derogabﬂe

14.INFORMAZIONI
Richieste di-chiariment
- inoltrate entro ° il
agilelazio2013@gmail.cor

erlto & contenut1 del presente atto possono . essere.
aio 2014 escluswamente via mail" :allindirizzo

15. Respons’ab\ilé deI prbcédimen'to .

Il funzionaria responsab1le del procechmento per le richieste d1 chiarimento inerenti il
‘presente regolamento & la Dr.ssa Oriana Ramolo :

S

Del presente atto costztutsce pa.rte mtegrante e sostanztale il modulo per chiedere
la concessione del voucher (ALLEGATO 1). - ,

II' presente regolamento viene pubbhcato mtegralmente ail sensi della legge 18 giugno
2009, n.69  articolo. 32, commi 1, sul sito ‘istituzionale della Regione Lazio
. www.regione.lazio. it; su www.portalavoro.regione, 1az1o it nonché sul sito istituzionale
della prov1nc1a d1 Roma WWW. prov1n01a roma.it.
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