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	PROVINCIA DI ROMA

Assessorato alle Politiche del Lavoro e Formazione

	Dipartimento III “Servizi per la Formazione il Lavoro e la promozione della qualità della vita”

Servizio 2°  “Formazione Professionale - Offerta Formativa”

	

	Attuazione del POR - Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo - Obiettivo 2 - Competitività regionale e Occupazione Regione Lazio 2007 / 2013 

Asse “I” – Adattabilità Obiettivo specifico “c”
Asse “II” Occupabilità Obiettivo specifico “e”


	

	AVVISO PUBBLICO

per la presentazione delle domande di partecipazione, da parte di lavoratori in cassa integrazione e mobilità, ad attività integrative presso il Tribunale Ordinario di Roma, in attuazione del  Protocollo d’intesa tra la Provincia di Roma ed il Tribunale ”




La Provincia di Roma ed il Tribunale Ordinario di Roma, vista la grave situazione che sta interessando l’economia del territorio provinciale, con la conseguente perdita di posti di lavoro ed il massiccio ricorso agli ammortizzatori sociali, hanno sottoscritto un Protocollo d’intesa per l’impiego, in attività integrative, di lavoratori in cassa integrazione o mobilità, purché percettori di indennità.

Gli obiettivi del Protocollo sono volti in particolare a consentire:

- alle pubbliche amministrazioni interessate di avvalersi di personale attualmente in cassa integrazione o mobilità (con godimento di indennità), in possesso di competenze di tipo amministrativo, per far fronte, per un periodo definito, dipendente dalla scadenza dell’ammortizzatore sociale percepito, e comunque non superiore a un anno, ad incombenze di natura amministrativa negli uffici della Polizia di Stato, delle Polizie locali o dell’Amministrazione Giudiziaria;

- al personale posto in cassa integrazione o in mobilità di continuare a svolgere una attività di indubbia valenza sociale, ottenendo un’integrazione al reddito rispetto a quanto garantito dall’ammortizzatore sociale.

Gli interventi dovranno seguire un programma organico e personalizzato che, partendo dall’analisi oggettiva e dalla redazione e sottoscrizione dei PAI, si articoli in fasi di formazione e percorsi di sostegno all’inserimento centrati su azioni volte ad aumentare la professionalità dei partecipanti alle attività.

Durante la realizzazione del programma i partecipanti devono poter contare su strumenti di sostegno al reddito che rendano effettivamente frequentabile il percorso contribuendo, almeno in parte, a risolvere concreti problemi di sopravvivenza.

- Finalità 

Le attività previste nel predetto Protocollo si propongono di avviare un sistema di azioni che contribuiscano fattivamente all’integrazione socio-lavorativa delle categorie di utenza dei lavoratori in cassa integrazione o in mobilità che si trovano in una condizione di temporanea o prossima espulsione dal mondo del lavoro.

- Beneficiari finali 

Lavoratrici/lavoratori, residenti in Comuni della Provincia di Roma, posti in cassa integrazione straordinaria, anche in deroga, o in mobilità, percettori di indennità. Detti lavoratori saranno assegnati in un numero massimo di 80 al Tribunale Ordinario di Roma.

- Individuazione dei partecipanti

La Provincia si impegna a preselezionare, tramite i propri Centri per l’Impiego, i destinatari finali dell’intervento. Le domande ed i curricula delle persone preselezionate saranno trasmessi agli uffici di destinazione che procederanno, a loro insindacabile giudizio, alla selezione finale.

- Composizione degli interventi

Ogni attività deve essere composta di due fasi: 

- una fase di Formazione Professionale, costituita da un corso di aggiornamento su temi ritenuti funzionali alla strategia d’intervento. Il corso potrà avere una dimensione pari a 20 ore al mese per tutta la durata dell’intervento. Alla fine del percorso di inserimento, i partecipanti riceveranno un attestato di acquisizione di competenze che testimoni le nuove professionalità conseguite;
- una seconda fase di effettivo inserimento operativo presso gli uffici e i servizi del Tribunale.
- Mansioni ed inserimento

Le mansioni e le attività che i lavoratori saranno chiamati a svolgere, nell’ambito degli uffici amministrativi o delle cancellerie giudiziarie, riguarderanno la movimentazione, la fotocopiatura, la scansione informatica e la fascicolazione di documenti, l’uso di sistemi informatici di scritturazione, la classificazione di atti e documenti, la ricerca di dati, la collaborazione con le strutture dell’amministrazione, la rilevazione ed elaborazione di dati contabili, la collaborazione alla conduzione operativa dei sistemi informatici.

Al fine di garantire un utilizzo ottimale delle risorse umane il Tribunale Ordinario di Roma trasmetterà alla Provincia di Roma le opportune indicazioni di dettaglio concernenti:

a)
le mansioni e l’allocazione di ciascun partecipante;

b)
l’inquadramento contrattuale equivalente che verrebbe riconosciuto al lavoratore pubblico in ingresso per analoga mansione;

c)
il numero settimanale di ore di impiego del lavoratore;

d)
l’orario di lavoro;

e)
l’orario della formazione professionale.

- Sicurezza

Saranno fornite tutte le informazioni sui i rischi connessi alla propria mansione e sulle misure di prevenzione collettiva presenti sul posto di inserimento. 
- Utilizzazione del personale

L’utilizzo dei lavoratori nelle attività previste dal Protocollo non determina l’instaurazione di un rapporto di lavoro né per la Provincia, né per il Tribunale e non comporta la sospensione o la cancellazione dalle liste di collocamento o dalle liste di mobilità.

Per i lavoratori in cassa integrazione rimane comunque inalterato il rapporto di lavoro con l’azienda di appartenenza.

Per quanto concerne la disciplina delle assicurazioni, delle assenze e dei permessi, si fa riferimento al D. Lgs. 468/1997, art. 8 “Disciplina dell’utilizzo nelle attività” (commi 9, 10, 11, 12 e 13); in particolare, la Provincia di Roma, in quanto soggetto utilizzatore, si impegna ad attuare idonee forme assicurative contro gli infortuni sul lavoro, contro le malattie professionali connesse allo svolgimento dell’attività lavorativa, nonché per la responsabilità civile verso terzi.

– Requisiti morali. Privacy e riservatezza

I lavoratori di cui al predetto protocollo dovranno possedere i requisiti delle qualità morali e di condotta irreprensibile previsti dall’art. 35 comma 6 D.Lgs. n. 165/2001; il personale che opererà presso gli uffici giudiziari dovrà sottoscrivere un documento formale in cui si impegnerà a garantire la riservatezza degli atti e dei documenti trattati e il rispetto della privacy delle persone coinvolte.

- Priorità

Saranno accettate prioritariamente le domande dei partecipanti che da più tempo usufruiscono degli ammortizzatori sociali e che hanno diritto a percepirli ancora per una anno. Non potranno in nessun caso essere accettate domande da parte di candidati che usufruiscano di ammortizzatori sociali in deroga per i quali sia prevista la scadenza prima del 31/12/2010.
Per ciascuno dei due interventi di 40 partecipanti ciascuno (Cassa integrati Asse I e Mobili Asse II), al fine di assicurare la presenza di donne nella misura del 50%, saranno redatte due graduatorie: una per gli Uomini ed una per le Donne. 

Qualora non si raggiunga il numero per ciascuna graduatoria saranno ammessi nel numero mancante le domande eccedenti dell’altra graduatoria.

- Risorse

Le risorse finanziarie, messe a disposizione dalla Provincia di Roma, provengono  dal POR - Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo - Obiettivo 2 - Competitività regionale e Occupazione Regione Lazio 2007 / 2013, e precisamente dagli Assi:

“I” - Adattabilità  per  €. 150.000.00 per 40 lavoratori cassa integrati.

“II” - Occupabilità per €. 150.000.00 per 40 lavoratori in mobilità (con godimento di indennità).

- Modalità, orari e regole di esecuzione degli interventi di inserimento
Come previsto dal D. Lgs. 468/97, l’incarico affidato ai lavoratori in cassa integrazione o in mobilità non si configura come rapporto di lavoro subordinato. Ai fini della presente intesa l’incarico ai destinatari finali viene affidato dalla Provincia di Roma, che procederà all’assegnazione funzionale del lavoratore presso il Tribunale Ordinario di Roma.

I destinatari delle assegnazioni, che svolgeranno incarichi per un tempo di lavoro superiore alle venti ore settimanali (entro il limite dell’orario contrattuale), avranno diritto a percepire un’integrazione economica, corrispondente alla retribuzione oraria relativa al livello retributivo iniziale, calcolato detraendo le ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali previste per i dipendenti che svolgano attività analoghe presso l’ente utilizzatore. L’integrazione spetta in aggiunta al trattamento previdenziale e sarà corrisposta dalla Provincia di Roma direttamente al partecipante.

La Provincia, in relazione al livello retributivo iniziale della posizione ricoperta ed alla normativa vigente in materia di ammortizzatori sociali, calcolerà (al netto delle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali) la differenza tra l’ammontare salariale della posizione stessa e quanto il lavoratore percepisce in termini di indennità di cassa integrazione o di mobilità con godimento di indennità.

La durata massima dell’attività non potrà superare i 12 mesi per singolo inserimento, in ogni caso l’attività d’inserimento non potrà eccedere la durata del trattamento di cassa integrazione o di mobilità con godimento di indennità.

Durante l’intervento, i partecipanti saranno sottoposti al coordinamento ed indirizzo operativo, organizzativo, funzionale e disciplinare degli uffici assegnatari i quali potranno, a loro insindacabile giudizio, interrompere in qualsiasi momento l’attività per gravi motivi di inaffidabilità o violazione delle norme disciplinari e deontologiche proprie del lavoro all’interno di un Tribunale, e per motivi che potranno anche rimanere riservati.

Ciascun  partecipante dovrà, ogni giorno, firmare il registro di Presenza, fornito dalla Provincia di Roma, al fine di attestare la  propria partecipazione alle attività.

- Documentazione


Le domande dovranno contenere, pena la non ammissibilità, la seguente documentazione:

· Domanda di partecipazione e dichiarazione ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000, n. 445  redatte su uno dei modelli Allegati “1a” e “1b”  

· Una fotocopia del documento di riconoscimento del richiedente

· Curriculum del richiedente

· Documentazione attestante il trattamento economico di Cassa Integrazione o di Mobilità goduto

· Stato di famiglia 
· Modelli dell’ultima dichiarazione dei redditi dei componenti la famiglia

· Modello ISEE

· Sentenza di separazione o di divorzio per le persone separate o divorziate con familiari a carico
-  Modalità per la presentazione delle domande 
Le domande di partecipazione, corredate di tutta la documentazione del richiedente dovranno essere presentate in busta chiusa e consegnate a mano presso i Centri per l’impiego, entro e non oltre le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione del presente Avviso Pubblico sul sito istituzionale della Provincia di Roma   www.provincia.roma.it
In caso di non raggiungimento del numero di 80 domande valide, previo avviso sul sito istituzionale www.provincialavoro.roma.it , verrà automaticamente prorogato il predetto termine di ulteriori 15 giorni con le stesse modalità di consegna.
Ammissibilità e valutazione

Le operazioni della valutazione per la preselezione delle domande saranno così articolate:
- verifica di ammissibilità, volta ad accertare la completezza della documentazione richiesta e l’osservanza delle prescrizioni dell’Avviso Pubblico

- al termine di questa fase le domande verranno dichiarate “ammissibili” o non “ammissibili” alla valutazione dei punteggi posseduti che saranno attribuiti con le seguenti modalità:

Carichi Familiari                                            

punti 0,50 per ciascun familiare a carico

Possesso del diploma di scuola media inferiore    punti 1
Possesso del diploma di scuola media superiore  punti 3   

Possesso del diploma di Laurea                              
punti 3,50
Durata del tempo di fruizione pregresso
degli ammortizzatori sociali                                      punti 1per ciascun mese
A parità di punteggio avrà la precedenza il richiedente che avrà presentato prima la domanda e, se presentata nello stesso giorno, verrà data la priorità all’ora di consegna.
- Condizioni di tutela della privacy
 

Tutti i dati personali forniti all’Amministrazione nell’ambito della presente procedura verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96 e successive modificazioni.  

Normativa di riferimento:

Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio dell'11 luglio 2006, recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e che abroga il Regolamento (CE) n. 1260/1999;

Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione, dell'8 dicembre 2006, che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e del Regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale;

Regolamento (CE) n. 1081/2006 relativo al Fondo sociale europeo e recante abrogazione del Regolamento (CE) n. 1784/1999;

Manuale di conformità dei sistemi di gestione e controllo – Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – IGRUE;

POR FSE 2007-2013 Obiettivo Competitività Regionale e Occupazione della Regione Lazio, approvato con Decisione della Commissione Europea C C (2007) n. 5769 del 21.11.07;

Legge Quadro in materia di Formazione Professionale del 21 dicembre 1978 n.° 845;

Circolare n. 34 del 8 novembre 2007 del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – IGRUE;

Circolare IGRUE del 27.12.2007 - Valutazione di conformità dei sistemi di gestione e controllo dei Programmi Operativi 2007-2013;

Legge 236/93 “Interventi urgenti a sostegno dell’occupazione;”

Legge del 24 giugno 1997 n.° 196 recante norme in materia di promozione dell’occupazione;

Legge 53/00 "Disposizioni per il sostegno della maternità e della paternità, per il diritto alla cura e   alla formazione e per il coordinamento dei tempi delle città";

Legge regionale 25 febbraio 1992 n.° 23 “Ordinamento della formazione professionale” e successive modifiche ed integrazioni;

Legge regionale 25 luglio 1996 n. 29 “Disposizioni regionali per il sostegno all’occupazione” e successive modifiche ed integrazioni;
Legge regionale 7 luglio 1998 n. 38. “Organizzazione delle funzioni regionali e locali in materia di politiche attive del lavoro”;

Legge regionale 6 agosto 1999 n.° 14 “Organizzazione delle funzioni a livello regionale e locale per la realizzazione del decentramento amministrativo” e successive modifiche ed integrazioni;

DGR n.° 776 del 14 giugno 2002 “Assegnazione agli Enti destinatari delle risorse umane, patrimoniali e finanziarie ai sensi dell’art. 192 della legge regionale n.° 14/99 sul decentramento amministrativo relativamente alle materie di formazione professionale attribuite alle Province ai sensi degli artt. 157 e 159 e dei Cantieri Scuola-Lavoro attribuita alle Province ai sensi dell’art. 162 della stessa legge regionale 14/99”;

DGR n.° 1509 del 21 novembre 2002 “Direttive sulla gestione e sulla rendicontazione degli interventi formativi finanziati dalla Regione con o senza il concorso finanziario nazionale e/o comunitario”;

DGR n.° 1510 del 21 novembre 2002 “ Legge regionale 6 agosto 1999 n.° 14 art. 158, approvazione direttive per la “Istituzione dell’elenco delle sedi  operative accreditate alla gestione di interventi di formazione ed orientamento finanziati con

risorse pubbliche” e successiva modificazione nonché le conseguenti determinazioni dirigenziali della Regione Lazio;

DGR n.° 38 /2007, adottata dal Consiglio Regionale della Regione Lazio, avente per oggetto: ” Approvazione del Programma Operativo del FSE Obiettivo 2 Competitività” ;

DGR n. 1029/2007 “Atto di indirizzo e di direttiva in ordine al sistema di governance per l’attuazione del programma operativo del FSE, obiettivo competitività regionale e occupazione 2007-2013”;

DGR n. 968 del 29 novembre 2007 “ Revoca D.G.R. 21/11/2002, n. 1510 e D.G.R. 20/12/2002, n. 1687. Approvazione della nuova Direttiva “Accreditamento dei soggetti che erogano attività di formazione e di orientamento nella Regione Lazio”;

DGR n. 229 del 29 marzo 2008 “ Modifica all’allegato A della deliberazione della Giunta Regionale del 29 novembre 2007, n. 968 Accreditamento dei soggetti che erogano attività di formazione e di orientamento nella Regione Lazio - Direttiva. Proroga dei termini”;

DGR n. 601 del 06/08/2008 “Modifica all’allegato A della deliberazione della Giunta Regionale del 29 novembre 2007, n. 968 “Accreditamento dei soggetti che erogano attività di formazione e di orientamento nella Regione Lazio - Direttiva. Proroga dei termini”;
- Assistenza Tecnica durante l’elaborazione delle Domande

Per avere informazioni sulle modalità di compilazione della domanda, si può telefonare, a partire dal secondo giorno dall’uscita dell’Avviso Pubblico, ai numeri dei Centri per l’Impiego sotto elencati.

Centri per l’Impiego dove richiedere le informazioni e consegnare le domande
Albano Laziale - Centro per l'impiego di Albano Laziale 

Bacino territoriale di riferimento: Albano Laziale, Ariccia, Castel Gandolfo, Genzano di Roma , Nemi 

Via San Francesco, 28 - 00041 , Albano Laziale 

Telefono 0693262006 Fax 069320849

Email:  impiego.albano@provincia.roma.it

Responsabile del Centro Angela Catino

Apertura al pubblico dal Lunedì al Venerdì dalle ore 09.00 alle ore 12.30.

Il Martedì ed il Giovedì pomeriggio dalle ore 14.45 alle 16.45

--------------------------------------------------------------------------------

Anzio – (Sede periferica del CPI di Pomezia)
Bacino territoriale di riferimento: Anzio, Nettuno

Largo Venezia, 6 - 00042 , Anzio

Telefono 0698673056 Fax 069872440

Email: impiego.anzio@provincia.roma.it

Responsabile del Centro Maria Rosa Fiore
Apertura al pubblico dal Lunedì al Venerdì dalle ore 09.00 alle ore 12.30.

Il Martedì ed il Giovedì pomeriggio dalle ore 14.45 alle 16.45 

--------------------------------------------------------------------------------

Bracciano – (Sede periferica del CPI di Civitavecchia)
Bacino territoriale di riferimento: Anguillara Sabazia, Bracciano, Canale Monterano, Manziana, Trevignano Romano

Via di Valle Foresta,6 - 00062 , Bracciano 

Telefono 0699802952 Fax 0699804791
Email: impiego.bracciano@provincia.roma.it

Responsabile del Centro Stefano Ferraina

Apertura al pubblico dal Lunedì al Venerdì dalle ore 09.00 alle ore 12.30.

Il Martedì ed il Giovedì pomeriggio dalle ore 14.45 alle 16.45 

--------------------------------------------------------------------------------

Cerveteri - (Sede periferica del CPI di Civitavecchia)
Bacino territoriale di riferimento: Cerveteri, Ladispoli

Largo di Villa Olio, 9/10 - 00052, Cerveteri

Telefono 0699552849 Fax 069940020

Email: impiego.cerveteri@provincia.roma.it

Responsabile del Centro Stefano Ferraina
Apertura al pubblico dal Lunedì al Venerdì dalle ore 09.00 alle ore 12.30.

Il Martedì ed il Giovedì pomeriggio dalle ore 14.45 alle 16.45

--------------------------------------------------------------------------------

Cinecittà - Centro per l'impiego di Cinecittà

Bacino territoriale di riferimento: Municipi Roma I, Roma II, Roma IX, Roma X, Roma XI, Roma XVII    
Viale Rolando Vignali, 14 - 00173, Roma 

Tel. 06.67661 numero verde 800.81.82.82
Responsabile del Centro Claudia Foschi 

Apertura al pubblico dal Lunedì al Venerdì dalle ore 09.00 alle ore 12.30.

Il Martedì ed il Giovedì pomeriggio dalle ore 14.45 alle 16.45 

--------------------------------------------------------------------------------

Civitavecchia - Centro per l'impiego di Civitavecchia 

Bacino territoriale di riferimento: Allumiere, Civitavecchia, Santa Marinella, Tolfa

Via Lepanto, 13 - 00053, Civitavecchia

Telefono 0766547025 Fax 0766542489

Email: impiego.civitavecchia@provincia.roma.it

Responsabile del Centro Stefano Ferraina

Apertura al pubblico dal Lunedì al Venerdì dalle ore 09.00 alle ore 12.30.

Il Martedì ed il Giovedì pomeriggio dalle ore 14.45 alle 16.45 

--------------------------------------------------------------------------------

Colleferro - Centro per l'impiego di Colleferro

Bacino territoriale di riferimento: Artena, Carpineto Romano, Colleferro, Gavignano, Gorga, Labico, Montelanico, Segni, Valmontone

Via Carpinetana Sud, 144 - 00034 , Colleferro

Telefono 0697235000 Fax 0697236327

Email: impiego.colleferro@provincia.roma.it
Responsabile del Centro Licia Lanciotti

Apertura al pubblico dal Lunedì al Venerdì dalle ore 09.00 alle ore 12.30.

Il Martedì ed il Giovedì pomeriggio dalle ore 14.45 alle 16.45 

--------------------------------------------------------------------------------

Dragoncello - Centro per l'impiego di Dragoncello

Bacino territoriale di riferimento: Municipi Roma XII, Roma XIII, Roma XV, Roma XVI 

Via Ottone Fattiboni, 77 - 00126, Roma

Telefono 0652169707 Fax 065216633

Email:  impiego.dragoncello@provincia.roma.it

Responsabile del Centro Nadia Zottino
Apertura al pubblico dal lunedi' al venerdi' dalle 9.00 alle 12.30 e il martedi' e il giovedi' anche dalle ore 14.45 alle 16.45 

--------------------------------------------------------------------------------

Fiano Romano – (Sede periferica del CPI di Morlupo)
Bacino territoriale di riferimento: Capena, Civitella San Paolo, Fiano Romano, Filacciano, Nazzano, Torrita Tiberina

Via dell’Agricoltura 2 - 00065, Fiano Romano

Telefono 0765453038 Fax 0765460787 

Email:  impiego.fiano@provincia.roma.it

Responsabile del Centro Porsia Dartizio
Apertura al pubblico dal lunedi' al venerdi' dalle 9:00 alle 12:30

--------------------------------------------------------------------------------

Fiumicino – (Sede periferica del CPI di Dragoncello)
Bacino territoriale di riferimento: Comune di Fiumicino

Via del Canale, 16 - 00054, Fiumicino

Telefono 0665047933 Fax 0665047433

Email: impiego.fiumicino@provincia.roma.it

Responsabile del Centro Nadia Zottino
Apertura al pubblico dal lunedi' al venerdi' dalle 9.00 alle 12.30 e solo il giovedi' anche dalle 14.45 alle 16.45 

--------------------------------------------------------------------------------

Frascati - Centro per l'impiego di Frascati

Bacino territoriale di riferimento: Colonna, Frascati, Montecompatri, Monte Porzio Catone, Rocca Priora, San Cesareo

Piazzale Aldo Moro, snc - 00044 , Frascati

Tel. 0694015468 Fax 069420032

Email: impiego.frascati@provincia.roma.it

Responsabile del Centro Oreste Angela

Apertura al pubblico dal Lunedì al Venerdì dalle ore 09.00 alle ore 12.30.

Il Martedì ed il Giovedì pomeriggio dalle ore 14.45 alle 16.45 

--------------------------------------------------------------------------------

Guidonia - Centro per l'impiego di Guidonia Montecelio

Bacino territoriale di riferimento: Guidonia Montecelio, Marcellina, San Polo dei Cavalieri

Via Roma, 192 - 00012, Guidonia Montecelio

Telefono 0774300831 Fax 0774340568

Email:  impiego.guidonia@provincia.roma.it

Responsabile del Centro Marinella Mangiameli

Apertura al pubblico dal Lunedì al Venerdì dalle ore 09.00 alle ore 12.30.

Il Martedì ed il Giovedì pomeriggio dalle ore 14.45 alle 16.45 

--------------------------------------------------------------------------------

Marino – (Sede periferica del  CPI di Frascati)
Bacino territoriale di riferimento: Ciampino, Grottaferrata, Marino, Rocca di Papa

Corso Vittoria Colonna, snc - 00047 , Marino

Telefono 0693801054 Fax 069387194

Email:  impiego.marino@provincia.roma.it

Responsabile del Centro Angela Oreste
Apertura al pubblico dal Lunedì al Venerdì dalle ore 09.00 alle ore 12.30.

Il Martedì ed il Giovedì pomeriggio dalle ore 14.45 alle 16.45 

--------------------------------------------------------------------------------

Monterotondo - Centro per l'impiego di Monterotondo

Bacino territoriale di riferimento: Fonte Nuova, Mentana, Monteflavio, Montelibretti, Monterotondo, Montorio Romano, Moricone, Nerola, Palombara Sabina, Sant’Angelo Romano

Via Val di Fassa, 1/c - 00015 , Monterotondo

Telefono 069004918 Fax 069060892

Email:  impiego.monterotondo@provincia.roma.it

Responsabile del Centro Mariagrazia Capaci

Apertura al pubblico dal Lunedì al Venerdì dalle ore 09.00 alle ore 12.30.

Il Martedì ed il Giovedì pomeriggio dalle ore 14.45 alle 16.45 

--------------------------------------------------------------------------------

Morlupo - Centro per l'impiego di Morlupo

Bacino territoriale di riferimento: Campagnano di Roma, Castelnuovo di Porto, Formello, Magliano Romano, Mazzano, Morlupo, Ponzano Romano, Riano, Rignano Flaminio, Sacrofano, Sant’Oreste

Via San Michele, 87/89 - 00060 , Morlupo

Telefono 069072763 Fax 0690192776

Email:  impiego.morlupo@provincia.roma.it

Responsabile del Centro Porsia Dartizio
Apertura al pubblico dal Lunedì al Venerdì dalle ore 09.00 alle ore 12.30.

Il Martedì ed il Giovedì pomeriggio dalle ore 14.45 alle 16.45 

--------------------------------------------------------------------------------

Palestrina - Centro per l'impiego di Palestrina

Bacino territoriale di riferimento: Capranica Prenestina, Castel San Pietro Romano, Cave, Gallicano nel Lazio, Genazzano, Olevano Romano, Palestrina, Poli, Rocca di Cave, San Vito Romano, Zagarolo

Via degli Arcioni, 15 - 00036, Palestrina

Telefono 0695311091 Fax 069538237

Email:  impiego.palestrina@provincia.roma.it

Responsabile del Centro Licia Lanciotti
Apertura al pubblico dal Lunedì al Venerdì dalle ore 09.00 alle ore 12.30.

Il Martedì ed il Giovedì pomeriggio dalle ore 14.45 alle 16.45
--------------------------------------------------------------------------------

Pomezia - Centro per l'impiego di Pomezia

Bacino territoriale di riferimento: Ardea, Pomezia

Via Pontina Vecchia, 13 - 00040 , Pomezia

Telefono 0691801050 Fax 0691601246

Email:  impiego.pomezia@provincia.roma.it

Responsabile del Centro Maria Rosa Fiore

Apertura al pubblico dal Lunedì al Venerdì dalle ore 09.00 alle ore 12.30.

Il Martedì ed il Giovedì pomeriggio dalle ore 14.45 alle 16.45 

--------------------------------------------------------------------------------

Primavalle - Centro per l'impiego di Primavalle

Bacino territoriale di riferimento: Municipi Roma XVIII, Roma XIX, Roma XX 

Via Decio Azzolino, 7 - 00167 , Roma

Telefono 0661662682 Fax 066270798

Email:  impiego.primavalle@provincia.roma.it

Responsabile del Centro Sergio Barbagallo

Apertura al pubblico dal Lunedì al Venerdì dalle ore 09.00 alle ore 12.30.

Il Martedì ed il Giovedì pomeriggio dalle ore 14.45 alle 16.45 

--------------------------------------------------------------------------------

Subiaco – (Sede periferica del CPI di Tivoli)
Bacino territoriale di riferimento: Affile, Agosta, Articoli Corrado, Arcinazzo Romano, Arsoli, Bellegra, Camerata Nuova, Canterano, Cervara diRoma, Cineto Romano, Jenne, Marano Equo, Riofreddo, Rocca Canterano, Rocca Santo Stefano, Roiate, Roviano, Subiaco, Vallepietra, Vallinfreda, Vivaro Romano

Piazza 15 Martiri - Madonna della Pace - 00028 , Subiaco

Telefono 0774809131 Fax 0774809382

Email:  impiego.subiaco@provincia.roma.it

Responsabile del Centro Domenico Ulpiani
Apertura al pubblico dal Lunedì al Venerdì dalle ore 09.00 alle ore 12.30.

Il Martedì ed il Giovedì pomeriggio dalle ore 14.45 alle 16.45 

--------------------------------------------------------------------------------

Tiburtino - Centro per l'impiego di Tiburtino

Bacino territoriale di riferimento: Municipi Roma III, Roma IV, Roma V 

Email:  impiego.tiburtino@provincia.roma.it

Responsabile del Centro Danila Di Roma 

Si comunica che il Centro per l'Impiego di Roma Tiburtino è attualmente ospitato all’interno del Centro per l’Impiego di Roma Cinecittà in viale Rolando Vignali, 14 - 00173, Roma 
--------------------------------------------------------------------------------

Tivoli - Centro per l'impiego di Tivoli

Bacino territoriale di riferimento: Casape, Castel Madama, Cerreto Laziale, Ciciliano, Gerano, Licenza, Mandela, Percile, Pisoniano, Roccagiovine, Sambuci, San Gregorio da Sassola, Saracinesco, Tivoli, Vicovaro

Via Empolitana, 234/236 - 00019 , Tivoli

Telefono 0774334984 Fax 0774333171
Email:  impiego.tivoli@provincia.roma.it

Responsabile del Centro DomenicoUlpiani
Apertura al pubblico dal Lunedì al Venerdì dalle ore 09.00 alle ore 12.30.

Il Martedì ed il Giovedì pomeriggio dalle ore 14.45 alle 16.45 

--------------------------------------------------------------------------------

Torre Angela - Centro per l'impiego di Torre Angela

Bacino territoriale di riferimento: Municipi Roma VI, Roma VII, Roma VIII 

Via Jacopo Torriti, 7 - 00133, Roma

Telefono 062017542 Fax 0620627827

Email:  impiego.torreangela@provincia.roma.it

Responsabile del Centro Ave Petricola

Apertura al pubblico dal Lunedì al Venerdì dalle ore 09.00 alle ore 12.30.

Il Martedì ed il Giovedì pomeriggio dalle ore 14.45 alle 16.45 

--------------------------------------------------------------------------------

Velletri - Centro per l'impiego di Velletri

Bacino territoriale di riferimento: Lanuvio, Lariano, Velletri

Via Filippo Turati, 1 - 00049 , Velletri

Telefono 0696153078 Fax 0696142569

Email:  impiego.velletri@provincia.roma.it

Responsabile del Centro Angela Catino

Si comunica che il Centro per l'Impiego di Velletri, in attesa della consegna dei nuovi locali, è attualmente ospitato all’interno del Centro per l’Impiego di  Albano Laziale  in via S. Francesco, 28 tel. 0693262006
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