Allegato A – Linee progettuali “Mercato del lavoro provinciale”

Obiettivi progettuali sono:

1. Analizzare l’andamento del mercato del lavoro nel periodo 2009/2013;
2. Comporre un sistema di relazioni tra tutti i soggetti istituzionali, e non, sul tema occupazione/formazione;
3. Consentire che competenze – saperi – esperienze – esigenze - meriti e bisogni “convergano” in un punto di valutazione centrale (la Provincia) e da qui si diffondano sul territorio;
Ciò che si intende implementare  è una forma di “Formazione di Prossimità”, un bilanciamento “sociale”, partecipato dalla domanda e dall’offerta.
A tale scopo il coinvolgimento diretto ed attivo dei Centri per l’Impiego è condizione essenziale.
Il progetto “Mercato del lavoro provinciale” prevede un’attività di ricerca, modellizzata e replicabile, volta alla rilevazione dei fabbisogni professionali e formativi nella Provincia di Roma in un’ottica di breve-medio termine. I risultati di tale ricerca consentiranno un’analisi dettagliata del mercato del lavoro in termini prospettici, con un focus specifico sulla domanda di lavoro espressa dalle imprese operanti sul territorio. La ricerca prevede l’impiego di tali risultati non solo in termini descrittivi e a fini di previsione, ma anche il loro utilizzo concreto come guida nei confronti delle azioni intraprese dagli operatori dei Centri per l’Impiego, anche per brevità solo “CPI”, e come benchmark con cui confrontare l’evidenza sui fabbisogni professionali proveniente dagli stessi CPI. 

Dal punto di vista organizzativo, l’attività di ricerca mira alla rilevazione dei fabbisogni professionali e sarà organizzata in fasi:

In particolare:

1. un’analisi del contesto mirata ad inquadrare preliminarmente l’analisi dei fabbisogni all’interno del sistema produttivo locale, individuando, mediante l’utilizzo delle diverse fonti disponibili, i settori trainanti dell’economia locale e contestualizzando la loro presenza nelle aree di competenza dei Centri per l’Impiego;

2. una ricognizione di primo livello per l'analisi di medio periodo dell'evoluzione del mercato del lavoro provinciale per settori e professioni, propedeutica alla successiva fase di rilevazione;

3. una ricognizione di secondo livello, in cui verrà realizzata un’indagine campionaria presso le imprese (eventualmente estendibile anche ad enti pubblici ed organizzazioni noprofit) rivolta ad un campione di organizzazioni operanti sul territorio indirizzata alla ricognizione della presenza di fabbisogni formativi e professionali sul territorio, nonché alla rilevazione di carattere congiunturale e previsivo dell’andamento di occupazione, fatturato ed ordinativi;
4. stesura del rapporto finale;

5. organizzazione di un convegno di chiusura del progetto, dove saranno invitati a partecipare, in qualità di relatori, rappresentanti delle istituzioni locali, delle imprese, dei sindacati, del mondo accademico e della formazione.
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