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ACCORDO PROGRAMMATICO FINO AL 31.12.2012 FRA LA “CASSA MUTUA FRA 

IMPIEGATI  SUBALTERNI E CANTONIERI DELL’AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI 

ROMA” E L’ASSOCIAZIONE PER LA MEDICINA PREVENTIVA, SOCIALE E 

DELL’AMBIENTE, PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI ASSISTENZA SANITARIA 

A FAVORE DI TUTTI I DIPENDENTI DELL’AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI 

ROMA. 

 

 

PREMESSO 

 

Che l’Amministrazione Provinciale di Roma e le OO.SS aziendali in data 9 ottobre 2006 hanno 

sottoscritto il C.C.D.I. nel quale viene stanziata un’ aliquota percentuale del monte stipendi per 

realizzare attività di carattere socio-sanitario e ricreativo in favore di tutti i dipendenti della 

Provincia di Roma; 

 

che l’organizzazione e la gestione di dette attività è stata demandata alla Cassa Mutua fra impiegati 

subalterni e cantonieri dell’Amministrazione Provinciale di Roma che opererà a titolo 

completamente gratuito; 

 

che tra le iniziative di carattere socio-sanitario assume particolare rilevanza un progetto che preveda 

prestazioni mediche di accertamento e diagnosi, il cui scopo principale sia quello di tutelare,  

mantenere o ristabilire la salute delle persone, attraverso esami medici a carattere profilattico 

eseguiti nei confronti di tutto il personale in servizio; 

 

che l’accesso al servizio è facoltativo e pertanto nessun obbligo è posto a carico dei dipendenti 

dell’Amministrazione Provinciale di Roma che, qualora intendessero avvalersi dello stesso, 

potranno usufruire delle prestazioni previste in orario di servizio, secondo le modalità concordate 

con il Dipartimento I°  Gestione delle risorse umane  dell’Amministrazione Provinciale di Roma; 

 

che, in relazione a quanto su esposto, l’Amministrazione Provinciale di Roma ha approvato con 

Deliberazione della Giunta Provinciale n. 1077/34 del 19/09/2007 la realizzazione del “Centro di 

Medicina Preventiva della Provincia di Roma” ubicato presso i locali di Palazzo Valentini, 

approvando contestualmente un apposito schema di convenzione, in cui erano dettagliate nello 

specifico le modalità di gestione del suddetto Centro di Medicina Preventiva; 

 

che con successive determinazioni dirigenziali, a partire dalla determinazione  R.U. 5635 del 

27.9.2007, si è provveduto a finanziare i servizi  del Centro Medico di cui trattasi; 

 

CONSIDERATO 

 

che i servizi forniti dal “Centro di Medicina Preventiva della Provincia di Roma” sono risultati di 

grande utilità al fine di fornire prestazioni socio-sanitarie gratuite ai dipendenti 

dell’Amministrazione Provinciale di Roma; 

 

che tuttavia attualmente la programmazione finanziaria dell’Ente, nonché le normative in materia di 

assetto istituzionale, non consentono una previsione economica triennale e pertanto, pur intendendo 

mantenere il servizio in questione, lo stesso potrà essere programmato soltanto di semestre in 

semestre in relazione alle disponibilità dei fondi stanziati in bilancio e quindi alla maturazione delle 

somme sul fondo relativo allo 0,70% del monte salari  per le politiche sociali; 

 



 2 

 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE 

TRA 

 

La Cassa Mutua fra impiegati subalterni e cantonieri dell’Amministrazione Provinciale di Roma 

con sede legale in via IV Novembre 119/A – C.F. 80089710588, rappresentata dal Presidente 

Francesco Serrago nato a Roma il 29 luglio 1955 e residente in Roma via Marforio, 9 – C.F. 

SRRFNC55L29H501Z; 

E 

 

L’Associazione per la Medicina Preventiva, Sociale e dell’Ambiente, C.F. n. 07074600581 e P.I. n. 

01679411007 con sede in Roma, Via Oderisi da Gubbio 109, Roma 00149, nella persona del suo 

legale rappresentante, Prof. Giorgio Monaco, nato a Roma il 15 settembre 1938; 

 

ART.1 – OGGETTO DEL PRESENTE ACCORDO PROGRAMMATICO 

Il presente accordo programmatico regola i rapporti che si instaurano fra la “Cassa Mutua fra 

impiegati, subalterni e cantonieri dell’Amministrazione Provinciale di Roma” e l’Associazione per 

la Medicina Preventiva, Sociale e dell’Ambiente, per un intervento integrativo finalizzato alla 

realizzazione di prestazioni socio-sanitarie in favore di tutti i dipendenti dell’Amministrazione 

Provinciale di Roma tramite lo svolgimento di visite di medicina generale e accertamenti 

diagnostici nell’ambito della prevenzione, diagnosi e orientamento all’ eventuale cura. 

 

ART.2 – LOCALI OVE SARA’ REALIZZATA L’ATTIVITA’ 

L’Attività oggetto della presente convenzione continuerà ad essere realizzata presso i locali di 

proprietà provinciale ubicati in Palazzo Valentini, Via IV Novembre, 119/A, in Roma. 

Sono a carico dell’Amministrazione Provinciale di Roma la predisposizione e l’allestimento dei 

locali, inclusa la fornitura del mobilio d’uso medico e di carattere generale, nonché i costi relativi 

alla somministrazione di energia elettrica, acqua, riscaldamento e linee fonia/dati relativi ai locali 

anzi detti. 

 

ART.3 – MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ 

L’accordo programmatico prevede l’erogazione delle seguenti prestazioni per un numero 

preventivato di circa 1200 persone/anno: 

• Visita medica generale, elettrocardiogramma, prove di funzionalità respiratoria mediante 

esame spirometrico; 

• Prelievo di sangue per effettuazione delle seguenti analisi: emocromo completo, creatinina, 

glicemia, trigliceridemia, colesterolo totale, colesterolo HDL, GOT-AST, GAMMA-GT, 

bilirubina totale e frazionata, fosfatasi alcalina, PSA, TPG ALT, VES; 

• Esame delle urine; 

• Compilazione di specifica cartella anamnesica per ciascun paziente; 

• Funzione di orientamento e prenotazione verso strutture pubbliche specializzate al fine di 

affrontare eventuali problematiche di carattere sanitario evidenziatesi a seguito dello 

screening effettuato nell’ambito del presente accordo. 

Nell’ambito del presente accordo potranno altresì essere avviate campagne di informazione e/o rese 

operanti iniziative in materia di dissuasione dal vizio del fumo, disturbi del comportamento 

alimentare e malattie allergiche. 

Potranno essere richieste ed offerte ulteriori prestazioni o sostituzione di prestazioni e, in caso di 

accettazione, le parti concorderanno le eventuali integrazioni economiche e le modalità operative. 

Per lo svolgimento dell’attività di cui al presente accordo, l’Associazione per la Medicina 

Preventiva, Sociale e dell’Ambiente metterà a disposizione le attrezzature mediche necessarie per la 
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diagnostica e i relativi materiali di consumo, in regola con la normativa vigente in materia di 

sicurezza e conformi ai parametri per l’esecuzione di accertamenti diagnostici. 

Tali attività e servizi si svolgeranno nel corso dell’anno nei seguenti giorni ed orari antimeridiani 

dal lunedì al venerdì con orario 9:00 – 13:30. Nei giorni di lunedì e mercoledì inoltre le attività e i 

servizi si svolgeranno anche in orario pomeridiano dalle 14:30 alle 16:30. 

 

ART. 4 – ACCESSO AL SERVIZIO – MODALITA’ DI GESTIONE 

L’accesso al servizio sarà concordato tra le parti in base all’esigenza di rendere massime 

l’efficienza e l’efficacia delle azioni da intraprendere. All’Associazione per la Medicina Preventiva, 

Sociale e dell’Ambiente compete il coordinamento delle attività di programmazione e prenotazione 

delle prestazioni previste dal presente accordo. Le modalità di accesso concordate con 

l’Amministrazione Provinciale saranno adeguatamente pubblicizzate nel modo ritenuto più 

opportuno ed efficace. 

 

ART. 5 – PERSONALE 

Per lo svolgimento delle attività di cui sopra l’Associazione per la Medicina Preventiva, Sociale e 

dell’Ambiente garantisce la disponibilità di un numero adeguato di professionisti, assicurando la 

loro specifica competenza e preparazione per gli interventi cui sono destinati, nel rispetto dei 

parametri e delle professionalità previsti dalla normativa vigente. L’Associazione per la Medicina 

Preventiva Sociale e dell’Ambiente garantisce altresì la disponibilità di personale amministrativo 

idoneo da adibire al servizio di prenotazioni delle prestazioni, registrazione dati,  tenuta archivio e 

segreteria. 

Il responsabile dell’Associazione per la Medicina Preventiva Sociale e dell’Ambiente e delle attività 

indicate nella presente convenzione è il Prof. Giorgio Monaco. 

 

ART. 6 – COMPENSO E PAGAMENTI 

Per lo svolgimento delle attività previste nel presente accordo programmatico, la “Cassa Mutua fra 

impiegati, subalterni e cantonieri dell’Amministrazione Provinciale di Roma” provvederà a 

corrispondere all’Associazione per la Medicina Preventiva, Sociale e dell’Ambiente, un compenso 

semestrale onnicomprensivo pari ad € 93.000,00 (novantatremila/00) - ritenuta d’acconto inclusa - 

suddiviso in ratei bimestrali posticipati - dietro presentazione di regolare documentazione fiscale. In 

tale importo è compreso l’uso delle necessarie attrezzature diagnostiche e tutti i materiali di 

consumo necessari all’espletamento del servizio oggetto della presente convenzione. 

 

ART. 7 – RESPONSABILITA’ 

L’Associazione per la Medicina Preventiva, Sociale e dell’Ambiente garantisce che tutto il 

personale operante nelle attività del progetto in argomento è in regola con le normative 

infortunistiche di settore (anche tramite specifiche polizze assicurative), previdenziali e fiscali. 

L’Associazione per la Medicina Preventiva, Sociale e dell’Ambiente solleva la “Cassa Mutua fra 

impiegati, subalterni e cantonieri dell’Amministrazione Provinciale di Roma” e la Provincia di 

Roma da ogni e qualsivoglia responsabilità civile e per danni, nei confronti di terzi, del personale 

impiegato e di chiunque acceda al servizio, per qualsiasi evento che possa verificarsi in 

conseguenza dell’attività oggetto del presente accordo. 

 

ART. 8 – RISPETTO DIRITTI DELL’UTENZA 

L’Associazione per la Medicina Preventiva, Sociale e dell’Ambiente assicura il rispetto, da parte 

del personale impegnato, della normativa vigente per gli operatori dei servizi pubblici in materia di 

tutela dei diritti dell’utenza ed il rispetto di tutte le norme nazionali e regionali in materia di 

interesse della  presente convenzione. 
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ART. 9 – PRIVACY 

L’Associazione per la Medicina Preventiva, Sociale e dell’Ambiente si obbliga ad operare nel 

rispetto delle normative sulla Privacy ed in particolare ad essere adempiente in riferimento agli 

obblighi imposti dal D.Lgs 196/03. Si obbliga, inoltre, ad accettare la propria nomina da parte della 

“Cassa Mutua fra impiegati, subalterni e cantonieri dell’Amministrazione Provinciale di Roma” a 

Responsabile del trattamento dei dati personali effettuato in esecuzione della presente convenzione. 

Contestualmente alla stipulazione del presente atto, l’Associazione per la Medicina Preventiva, 

Sociale e dell’Ambiente provvederà, altresì, a comunicare formalmente il nominativo del soggetto 

da nominare Responsabile del Trattamento dei dati personali.   

 

ART. 10- OBBLIGHI DELL’ASSOCIAZIONE PER LA MEDICINA PREVENTIVA, SOCIALE 

E DELL’AMBIENTE 

L’Associazione per la Medicina Preventiva, Sociale e dell’Ambiente si impegna a: 

a) garantire l’adempimento di tutte le clausole riportate nel presente atto; 

b) rispettare le norme contrattuali regolamentari, previdenziali, assicurative e di sicurezza 

previste dalla vigente normativa per tutto il personale impiegato; 

c) mantenere la riservatezza delle informazioni relative ai beneficiari del Progetto, da 

qualsiasi fonte provengano, in applicazione della Legge 675/96, e del D.Lgs. 196/03 (T.U. 

normativa vigente in materia di protezione dei dati personali entrata in vigore dal 

1°gennaio 2004); 

d) e più in generale a garantire il rispetto delle normative in materia socio-sanitaria inerenti le 

attività e le prestazioni oggetto del presente accordo. 

 

ART. 11 – RAPPORTI E COMUNICAZIONI 

L’Associazione per la Medicina Preventiva, Sociale e dell’Ambiente e la “Cassa Mutua fra 

impiegati, subalterni e cantonieri dell’Amministrazione Provinciale di Roma” garantiscono il 

costante collegamento operativo reciproco. L’Associazione per la Medicina Preventiva, Sociale e 

dell’Ambiente si impegna affinché le attività oggetto del presente accordo siano rese con continuità 

per il periodo concordato e a dare immediata comunicazione alla “Cassa Mutua fra impiegati, 

subalterni e cantonieri dell’Amministrazione Provinciale” di Roma delle situazioni che, per 

qualsiasi motivo, dovessero interferire con il regolare  svolgimento delle attività, nonché 

comunicare le eventuali sostituzioni degli operatori e le interruzioni del servizio per giustificato 

motivo. L’Associazione per la Medicina Preventiva, Sociale e dell’Ambiente fornirà alla “Cassa 

Mutua fra impiegati, subalterni e cantonieri dell’Amministrazione Provinciale di Roma”, alla fine di 

ciascun quadrimestre di durata dell’accordo, una relazione sulle attività in fase di svolgimento 

oggetto dello stesso. 

 

ART. 12 – DURATA DELL’ACCORDO PROGRAMMATICO  

L’accordo, tenuto conto della prosecuzione in via d’urgenza del servizio dall’1.1.2012,  ha durata 

fino al 30/06/2012. Le parti, tuttavia, convengono che lo stesso potrà essere espressamente 

rinnovato alla suddetta scadenza per ulteriori 6 mesi, a seguito di verifica dell’effettiva disponibilità 

delle relative somme in bilancio, nonché fatte salve le modifiche normative in materia di assetto 

istituzionale dell’Ente e qualora risulti dalle verifiche periodiche e dalle relazioni prodotte, che 

l’Associazione per la Medicina Preventiva, Sociale e dell’Ambiente ha svolto in maniera 

soddisfacente le attività previste. L’Associazione per la Medicina Preventiva, Sociale e 

dell’Ambiente prende atto che le modalità di durata dell’accordo si rendono necessarie in quanto 

l’effettiva disponibilità delle somme destinate al compenso pattuito all’art. 6 sarà subordinata allo 

stanziamento delle relative risorse economiche da parte dell’Amministrazione Provinciale di Roma. 

In caso di mancato finanziamento le parti concordano che il presente accordo si intenderà risolto e 

che all’Associazione per la Medicina Preventiva, Sociale e dell’Ambiente nulla sarà dovuto. 
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ART. 13 – VERIFICA ATTIVITA’ E RISOLUZIONE DELL’ACCORDO PROGRAMMATICO 

La “Cassa Mutua fra impiegati, subalterni e cantonieri dell’Amministrazione Provinciale di Roma” 

si riserva la facoltà di verificare, in qualsiasi momento, le attività in svolgimento al fine di 

controllare la qualità del servizio offerto e l’esatto adempimento degli obblighi derivanti dal 

presente accordo. 

Qualora fossero rilevate violazioni o irregolarità nell’osservanza di quanto previsto nel presente 

accordo, l’inadempienza sarà contestata assegnando un termine di tempo utile e sufficiente per 

fornire le giustificazioni del caso. Qualora le giustificazioni non fossero ritenute adeguate, 

l’Associazione per la Medicina Preventiva, Sociale e dell’Ambiente sarà richiamata al rispetto del 

presente atto ovvero, nei casi più gravi, si procederà ad una formale diffida ad adempiere, con 

assegnazione di un termine di tempo utile e sufficiente, trascorso il quale inutilmente l’accordo si 

intende risolto. La comunicazione della risoluzione avverrà tramite raccomandata A/R con efficacia 

al quindicesimo giorno dalla data di invio della stessa. In caso di inadempienze che comportino la 

risoluzione del rapporto contrattuale, la “Cassa Mutua fra impiegati, subalterni e cantonieri 

dell’Amministrazione Provinciale di Roma”, si riserva il diritto di richiedere il risarcimento dei 

danni conseguenti alla mancata realizzazione delle attività previste nel presente accordo. 

 

ART. 14 – REGISTRAZIONE E CONTROVERSIE 

Il presente accordo si compone di n. 15 articoli e sarà registrato solo in caso d’uso con spese a 

carico del richiedente. Per ogni controversia è competente il Foro di Roma.  

 

ART. 15 – RINVIO 

Per quanto non previsto dal presente atto, si rinvia alle norme del C.C. che regolano la materia. 

L’Associazione per la Medicina Preventiva, Sociale e dell’Ambiente è tenuta comunque 

all’osservanza di tutte le Leggi, Regolamenti, decreti e in genere tutte le prescrizioni che vengono 

emanate da Pubbliche Autorità, anche se non espressamente previsto dalle norme prescritte dal 

presente atto. 

 

 

 

 
L’Associazione per la Medicina Preventiva,            La Cassa Mutua fra impiegati, subalterni e cantonieri  

                Sociale e dell’Ambiente           dell’Amministrazione Provinciale di Roma 

 

 Prof. Giorgio Monaco    Presidente Francesco Serrago 


