	  EA 2005 CIA AP 04 1170 TIVOLI  – Interventi per la tutela e la valorizzazione nella Riserva Naturale di Monte Catillo

	“Le competenze del RUP e dell’Ufficio di supporto (17%) sono ripartite come di seguito:

	Professionalità
	Nominativo
	Aliquota

	R.U.P.: 
	Totale (ripartito come di seguito in base alla Tabella C’):
	14%

	
	Dott. Arch. Luca Campofelice

Dott. Arch. Paolo Napoleoni
	

	Ufficio supporto al R.U.P
	Da nominare
	3%


Le competenze delle diverse fasi progettuali (40%) sono ripartite di seguito:

	Professionalità
	Nominativo
	Aliquota

	Progettista
	Totale (ripartito come di seguito in base alla Tabella C):
	21%

	
	Arch. Luca Campofelice

Studi fattibilità e Progettazione preliminare 
	20%

	
	Da nominare
Progettazione definitiva-esecutiva (40+40%)
	80%

	Coord. Sic. in fase di Progettazione
	Totale (ripartito come di seguito in base alla Tabella C):
	5%

	
	Arch. Luca Campofelice

Studi fattibilità e Progettazione preliminare 
	20%

	
	Da nominare
Progettazione definitiva-esecutiva (40+40%)
	80%

	Collaboratori alla prog. che sottoscrivono gli Elaborati
	Totale (ripartito come di seguito in base alla Tabella C):
	14%

	
	Geom. Aldo Tozzi
Studi fattibilità e Progettazione preliminare 
	20%

	
	 Da nominare
Progettazione definitiva-esecutiva (40+40%)
	80%


Le competenze delle fasi di esecuzione e rendicontazione finale (43%) sono ripartite come di seguito:

	Professionalità
	Nominativo
	Aliquota

	Direzione Lavori: 
	da nominare
	20%

	Ufficio Direzione Lavori: 
	da nominare
	10%

	Coord. Sic. In fase di esecuzione 
	da nominare
	7%

	C.R.E. 
	da nominare
	6%


