ALLEGATO  B


CONVENZIONE
Per l’affidamento delle “Indagine preliminare riguardante la messa in sicurezza degli edifici provinciali ospitanti le sedi dei Centri per l'Impiego di Ostia, Lavinio, Roma Tiburtino, Anzio e Bracciano” a valere sul F.S.E. POR Lazio 2000-2006, Ob. 3 Asse A Misura A1 (Codice Simon 605272).
tra

L’Amministrazione Provinciale di Roma (di seguito denominata Provincia) con sede legale in Roma Via IV Novembre 119/A, rappresentata dal Dott. Antonio Capitani – Dirigente del Servizio I – Dip. XI

e
Capitale Lavoro S.p.A. (di seguito denominata Società), con sede legale in Roma, via Tirso n. 26, che interviene nel presente atto nella persona dell’Amministratore Delegato Domenico Girali.
Premesso che

La Deliberazione di C. P. n. 4 del 23/01/2009 ha approvato il Bilancio di Previsione 2009 ed il pluriennale 2009 - 2011;

la Deliberazione di G. P. n. 66/4 del 12/02/2009 ha approvato il PEG 2009;

il Regolamento CE n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006;
gli obiettivi programmatici e di governo del Dipartimento XI - Servizio 1° sono in linea con gli indirizzi politici espressi dall’Assessorato alle politiche del lavoro e formazione;
la Deliberazione di Giunta Regionale n. 683 del 20/10/2006 reca in oggetto “POR Ob. 3 FSE 2000-2006. Direttive attuative in ordine all’impiego delle risorse FSE 2000-2006 POR Ob 3, biennio 2006-2007;
la Determinazione n. D0682 del 26/02/2007 del Direttore Regionale del Dipartimento Istruzione, Formazione  e diritto allo studio, in attuazione della predetta D.G.R. , con la quale sono state impegnate sul bilancio 2007 della Regione Lazio le risorse da assegnare alle amministrazioni provinciali;

la Determinazione Dirigenziale 48/2007 R.U. 3156 del 04/06/2007, mediante la quale sono stati quantificati gli accertamenti afferenti le risorse di entrata vincolata provenienti dalla predetta D.G.R. 683/2006;
la Deliberazione di Giunta Provinciale n. 0796/42 del 2 ottobre 2002 reca: “Indirizzi per le attività della Società Capitale Lavoro”;
lo Statuto della predetta società, modificato con Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 219 del 20/11/2009, nell’ambito dell’oggetto sociale prevede, tra l’altro, “….le attività relative alla gestione dei servizi per l’Impiego e Formazione Professionale, in coerenza con gli obiettivi di valorizzazione e potenziamento dell’insostituibile ruolo strategico delle nuove funzioni degli Enti Locali in materia di politiche attive per il Lavoro….”;

la Determina Dirigenziale n. ………….del …/…/2009 approva l’affidamento a Capitale Lavoro S.p.A. di una indagine preliminare riguardante la diagnosi delle patologie e delle eventuali carenze in materia di sicurezza e salubrità delle sedi dei Centri per l’impiego di Roma Tiburtino, Bracciano, Anzio, Ostia e Lavinio a valere sul F.S.E. POR Lazio 2000-2006, Ob. 3 Asse A Misura (Codice Simon 605272);
le parti ritengono di dover procedere congiuntamente alla realizzazione delle attività previste;

Tanto premesso si conviene e si stipula quanto segue:
Art. 1

Le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante della presente convenzione.
Art. 2

Il Servizio 1 “Lavoro – Servizi per l’Impiego” del Dipartimento XI della Provincia di Roma, con propria Determinazione n. ………. del …/…/2009 ha provveduto ad affidare alla Società Capitale Lavoro S.p.A. una indagine preliminare riguardante la diagnosi delle patologie e delle eventuali carenze in materia di sicurezza e salubrità delle sedi dei Centri per l’impiego di Roma Tiburtino, Bracciano, Anzio, Ostia e Lavinio a valere sul F.S.E. POR Lazio 2000-2006, Ob. 3 Asse A Misura (Codice Simon 605272);
Capitale Lavoro si impegna alla realizzazione delle attività progettuali seguendo le disposizioni del Dirigente del Servizio 1° - Dip. XI, in collaborazione con il personale del servizio medesimo e dei Centri per l’Impiego, ed alla stesura del progetto esecutivo entro 10 giorni dalla comunicazione di esecutività della Determinazione Dirigenziale n. …….. del …/…/2009.
Art. 3

Le attività progettuali, così come affidate dal Dirigente del Servizio I - Dip. XI, dovranno essere portate a termine e rendicontate nella spesa entro il 19/06/2009.
Capitale Lavoro opererà utilizzando proprio personale interno, operatori e fornitori esterni secondo necessità, nel rispetto della normativa regionale, nazionale e, in particolare, in conformità alle norme previste nel trattato in tema di concorrenza e della normativa comunitaria in essere e del vigente regolamento approvato dal CdA.

Capitale Lavoro, nello stipulare contratti individuali deve assicurarsi che siano assunti impegni in ordine al rispetto delle disposizioni in materia di assicurazione sociale e previdenziale e di assunzioni obbligatorie, nonché, quelle sulla sicurezza sul lavoro.

Art. 4

Il Dirigente del Servizio 1 “Lavoro – Servizi per l’Impiego”, nell’ambito della responsabilità complessiva in ordine all’attività progettuale, potrà proporre e concordare con Capitale Lavoro le modifiche e i cambiamenti che riterrà opportuni per la migliore realizzazione delle attività e potrà inoltre, in ogni momento, con il proprio personale designato, effettuare controlli e verifiche sulle attività svolte e in corso di realizzazione.

L’attività di verifica riguarderà il corretto svolgimento dell’esecuzione dell’incarico e la rispondenza dei risultati agli obiettivi indicati e agli impegni assunti da Capitale Lavoro.

Nel caso che i risultati della verifica indichino la presenza di inadempienze di Capitale Lavoro, alla medesima verrà concesso un tempo massimo di 30 giorni per porsi in regola, trascorso il quale la verifica sarà ripetuta. Nel caso che anche la seconda verifica dovesse rilevare un esito negativo, la Provincia potrà agire ai sensi e per gli effetti del successivo art. 7.

Art. 5

In relazione alle attività oggetto della presente convenzione, le parti convengono che il trasferimento delle risorse dovuto dalla Provincia a Capitale Lavoro, pari a € 278.092,72, è stato disposto con apposita Determinazione Dirigenziale n.     del  /  /2009 di affidamento delle attività progettuali.

Il versamento delle singole quote di trasferimento avverrà con bonifico bancario sul c/c nc. ………………………intestato a Capitale Lavoro SpA, presso………………………………………., previa fatturazione secondo le seguenti modalità:

· Primo svincolo pari al 50% dell’ammontare complessivo, previa comunicazione di inizio attività e presentazione di fattura;
· Saldo pari al 50% dell’ammontare all’approvazione del rendiconto di spesa certificato che dovrà essere presentato con le modalità e nei termini previsti dalla D.G.R. 1509/2002 e s.m.i., e previa presentazione di fattura.
Art. 6

Capitale Lavoro è l’unico soggetto responsabile dell’espletamento delle formalità necessarie per ottenere i permessi e le autorizzazioni richieste per l’esecuzione della convenzione a norma delle leggi e dei regolamenti vigenti nel luogo in cui vengono realizzate le azioni. Qualora Capitale  Lavoro non sia in grado di ottenere qualsivoglia permesso o autorizzazione, ne informa immediatamente il Dirigente del progetto.
La Provincia e Capitale Lavoro di comune accordo e tenuto conto dell’incidenza della situazione creatasi sulle azioni programmate, decideranno in merito alle opportune modifiche da ratificare da parte dei firmatari della presente convenzione.

Capitale Lavoro è l’unico responsabile di qualsiasi perdita, danno o pregiudizio arrecato a terzi (compreso il proprio personale) conseguente all’esecuzione della convenzione; è altresì responsabile direttamente della relativa compensazione ed è tenuta a risarcire la Provincia degli eventuali danni arrecati alla stessa in conseguenza delle azioni intraprese per il conseguimento degli obiettivi assegnati.
Art. 7

La Provincia di Roma, in caso di mancata, inesatta o ritardata esecuzione della singola attività progettuale potrà dichiarare risolta la presente convenzione previa diffida ad adempiere inoltrata a Capitale Lavoro con assegnazione di un congruo termine per l’adempimento non inferiore a 15 giorni.

Capitale Lavoro è tenuta a comunicare immediatamente alla Provincia qualunque impedimento atto ad influenzare l’applicazione della convenzione e a fornire tutte le informazioni necessarie per addivenire ad una concordata soluzione.

Art. 8
L’Amministrazione Provinciale si riserva, durante tutto il corso di esecuzione della convenzione di indicare al convenzionato eventuali modifiche e integrazioni del servizio. Il convenzionato è obbligato a uniformarsi immediatamente alle prescrizioni, senza che ciò comporti un onere aggiuntivo, restando tutto compreso nell’importo globale in convenzione.

Qualsiasi integrazione o modifica della presente convenzione deve essere effettuata per iscritto e firmata da ambo le parti.

Tutte le comunicazioni alla Provincia vanno indirizzate a:

Provincia di Roma – Dipartimento XI – Servizio 1° “Lavoro –Servizi per l’impiego”, Via Rolando Vignali 14, 00173 – Roma.

Le comunicazioni per Capitale Lavoro vanno indirizzate a:

Capitale Lavoro SpA. – Via Tirso 26 – 00198 Roma.

Le parti accettano che alla presente convenzione si applichi la legislazione nazionale.

Il foro competente per eventuali controversie è in via esclusiva, quello di Roma.

La presente convenzione entra in vigore tra le parti alla data della firma.

Roma, __________________________
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