Reg. n.                                                                                          Allegato alla D.D. n.            del
Contratto di servizio
Il giorno       del mese di              dell’anno 2010, nella sede del Dipartimento IX “Servizi Sociali” – Ufficio di direzione “Pianificazione territoriale e sistema informativo, sita in viale di Villa Pamphili n. 84 - 00152 Roma, in esecuzione alla Determinazione Dirigenziale n. _____ del ________
tra
L’Amministrazione Provinciale di Roma (in appresso denominata Provincia), con sede legale in via IV Novembre 119/A - 00198 Roma C.F. 80034390585, rappresentata dalla Dott.ssa Ornella Cherubini Direttore del Dipartimento IX “Servizi Sociali” nata a Roma il 15/5/1953,

e

Capitale Lavoro S.p.A. (in appresso denominata Società), con sede legale in via Tirso n. 26 – 00198 Roma - CF 07170551001, che interviene nel presente atto nella persona dell’Amministratore Delegato _______________________ nato a ______________il________________ 
premesso che
con determinazione dirigenziale n.              del                   , esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato lo schema del presente Contratto di servizio
si conviene e si stipula quanto segue

Articolo 1
(Oggetto)
Il presente contratto di servizio ha per oggetto la realizzazione di un “Rapporto sulla rilevazione della domanda sociale nella provincia di Roma” mediante l’elaborazione e l’analisi dei dati rilevati  all’interno del progetto SISS, attraverso la somministrazione di schede semistrutturate a testimoni privilegiati, appartenenti a realtà territoriali istituzionali e non, relativamente a cinque aree di interesse: anziani, minori, disabili, immigrati e soggetti con dipendenze, dal gruppo di lavoro.

Il gruppo di lavoro SISS dovrà operare attraverso un lavoro di rete con il Dipartimento IX e i Coordinatori dei Piani di Zona dei 17 Distretti.

I dati dovranno essere elaborati ed analizzati secondo il seguente schema:

· 58 schede per l’area anziani;

· 58 schede per l’area minori;

· 55 schede per l’area disabilità;

· 47 schede per l’area immigrazione;

· 44 schede per l’area dipendenze.

L’analisi dei dati dovrà essere sia di tipo quantitativo che quantitativo.

Il Rapporto dovrà essere articolato in 6 capitoli, uno per ogni area.Ciascun capitolo dovrà essere suddiviso nelle seguenti sezioni:
· forme di disagio

· rete di strutture e servizi

· problemi nella fruizione dei servizi

· luoghi di ritrovo

· azioni da attuare e/o potenziare

Articolo 2
(Decorrenza e termini temporali)

L’attività inizierà dalla data di sottoscrizione del presente Contratto di servizio e dovrà concludersi entro un mese.
Articolo 3
(Compiti delle parti)
La Società si impegna a predisporre entro 5 giorni lavorativi, dalla sottoscrizione della presente Convenzione, un progetto esecutivo con l’individuazione delle modalità e delle risorse umane necessarie per la realizzazione dello stesso.
Sarà compito della Provincia effettuare controlli e verifiche sulle attività in corso di realizzazione. L’attività di verifica riguarderà il corretto svolgimento dell’esecuzione del progetto e la rispondenza dei risultati agli obiettivi indicati nelle linee guida del  progetto stesso ed agli impegni assunti dalla Società.
Articolo 4
(Condizioni economiche)
L’ammontare delle spese a carico della Provincia di Roma per l’esecuzione dell’attività oggetto della presente Convenzione è fissato in € 17.935,18 (IVA al 20% inclusa).
L’importo di € 17.935,18 (IVA al 20% inclusa) sarà liquidato a favore di “Capitale Lavoro” S.p.a., a conclusione dell’attività, dietro presentazione di:

· fattura relativa all’importo in questione;

· rendicontazione delle spese sostenute;

e previa verifica, da parte della Provincia di Roma, della realizzazione di tutte le attività concordate e della congruità del prodotto finale.

Articolo 5 

 (Proprietà)
Tutto il materiale prodotto per lo svolgimento dell'incarico in questione, svolto dalle risorse umane individuate dalla Società, sarà di esclusiva proprietà della Provincia di Roma e nulla di esso potrà essere diffuso o utilizzato senza il preventivo benestare della medesima.

Articolo 6
(Obbligatorietà)
Il presente Contratto di servizio è obbligatorio per la Società e per la Provincia di Roma dalla data di sottoscrizione della presente convenzione.
Articolo 7
(Normativa di riferimento)
La Società s’impegna ad osservare, nell’esecuzione della presente convenzione, la normativa vigente anche in tema di trattamento previdenziale e assicurativo del personale utilizzato, ivi compresa quella inerente la sicurezza sul lavoro.

Articolo 8
(Riservatezza)

La Società si impegna ad osservare la massima riservatezza nei confronti delle notizie di qualsiasi natura comunque acquisite dalle risorse umane nello svolgimento del lavoro oggetto della presente convenzione.
Articolo 9
(Disciplina sanzionatoria)
In caso di inadempimento degli obblighi derivanti dalla presente convenzione si applicano le norme sulla disciplina civilistica della responsabilità contrattuale e aquiliana.

Articolo 10
(Foro Competente)

Per qualunque controversia derivante dall’interpretazione ed esecuzione della presente convenzione è competente il foro di Roma.

Articolo 11
(Comunicazioni)

Per tutte le comunicazioni la Provincia elegge domicilio presso il Dipartimento IX “Servizi Sociali” sito in viale di Villa Pamphili 84 - 00152 Roma. 

Letto approvato e sottoscritto.
Roma,
	per 

L’Amministrazione Provinciale
	per

Capitale Lavoro S.p.A.


	Dipartimento IX

Il Direttore 
  
	L’Amministratore Delegato
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