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Awviso Pubblico per la presentazione di proposte progettuali inerenti
“Interventi volti a favorire la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro” finanziati con le risorse del
Fondo per le politiche relative ai diritti ed alle pari opportunita per I'anno 2009 del Ministero per le Pari Opportunita

Determinazioni Dirigenziali R.U. n. 3988 del 18 giugno 2012 - ALLEGATO A
Progetti ammessi a finanziamento

Progetti della Linea A1 ammessi a finanziamento

:)\lr'_ cod. Proponente Progetto Tipologia c[i)unnsteeggiig)
1 | ALl SINERGIE SOC. COOP. SOC. RITORNIAMO PER RICOMINCIARE Aziendale 60
2 | Al1-2 Latte & biscotti soc. coop soc onlus Educatore D'infanzia - aggiornamento e recupero professionalita Aziendale 58
3 | Al4 Orienta spa coaching nella gestione delle risorse umane Aziendale 53
4 | Al-5 Challenge Network SRL Strumenti di sostegno al rientro della risorsa in maternita Aziendale 57
5 | Al1-6 Challenge Network SRL Il coaching: una chiave di successo per la gestione dello "stress da rientro”. | Aziendale 57
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Progetti della Linea A2 ammessi a finanziamento

N. . : Punteggio
or. cod. Proponente Progetto Tipologia conseguito
1 | A2-1 COSE DELL'ALTRO PANE srl IN RETE Aziendale 51
2 | A2-2 COSE DELL'ALTRO PANE srl COSE BUONE E SANE Aziendale 51
ADVANCED COMPUTER SYSTEMS SOCIETA' o .
3 | A2-3 PER AZIONI Self - Empowerment : risorsa donna Aziendale 53
4 | A2-4 Albafor Spa Integrando Aziendale 60
ENGIM SAN PAOLO - GIUSEPPINI DEL . . .
5 | A2-5 MURIALDO ASSOCIAZIONE COTRAL D.O.C. (Donna, opportunita, cambiamento) Aziendale 58
6 | A2-6 ASSOCIAZIONE PER FORMARE M-AMA: Mamme in AMA Edizione 2 Aziendale 60
7 | A2-7 ASSOCIAZIONE PER FORMARE M-AMA: Mamme in AMA Edizione 1 Aziendale 60
Multi
8 | A2-8 Solco S.r.l. Progetto - BETA aziendale 59
. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E COMUNICAZIONE .
9 | A2-9 Orienta spa STRATEGICA Aziendale 53
. . amministrazione/gestione delle risorse umane con elementi di .
10 | A2-10 Orienta Direct srl comunicazione Aziendale 53
11 | A2-11 ACSI Informatica S.r.I S.R.L. Aggiornare le competenze e ottimizzare il lavoro con ITIL azil\élrl:(l;:"slle 57
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Progetti della Linea B ammessi a finanziamento
N. . . Punteggio
or. cod. Proponente Progetto Tipologia conseguito
1 B-1 Formazione & Professione Societa Cooperativa Opportunita alla pari Aziendale 58
2 B-2 Procter & Gamble Holding srl Lavoro da casa P&G Aziendale 59

Via Raimondo Scintu, 106 — 00173 - Roma
Telefono 06 6766 8445

Fax 06 6766 8438

Email segreteria.dip3@provincia.roma.it




