SHEMA DI CONVENZIONE

tra

L'Amministrazione Provinciale di Roma (in appresso denominata Provincia) con sede legale in Roma Via IV Novembre 119/A, rappresentata dalla  Dott.ssa Giuliana Pietroboni - Dirigente del Dipartimento VIII- Servizio 1 
e
Capitale Lavoro S.p.A. (in appresso denominata Capitale Lavoro), con sede legale in Roma, via Tirso n. 26, che interviene ncl presente atto nella persona dell'Amministratore Delegato Domenico Giraldi
PREMESSO CHE 
in data 2 agosto 2002  è stata costituita la   Società Capitale Lavoro S.P.A. ; 
la   Deliberazione di Giunta Provinciale n. 0796/42 del 2 ottobre 2002 reca gli:" Indirizzi per le attività della Società Capitale Lavoro”;

la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 211 del 8 novembre 2007 ha per  oggetto l’“Acquisto di quote di partecipazione della Soc. Capitale Lavoro SpA”; 
la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 219 del 20 novembre 2007  con la quale  la Provincia di Roma  ha approvato le modifiche dello Statuto della società Capitale Lavoro SpA; 

la società trova nel suo statuto la definizione del proprio oggetto sociale – così come modificato sulla base della menzionata deliberazione Consiliare n. 219 del 20/11/2007 comprendente, tra le altre, “le attività relative al supporto per gli Uffici dell’Amministrazione Provinciale di Roma”;

che Capitale Lavoro opera esclusivamente per la Provincia di Roma, garantendo una serie di servizi specialistici di assistenza tecnica per l'assolvimento dei sui compiti istituzionali e gestisce alcuni progetti specifici tendenti a consolidare e sviluppare l'operatività di diversi settori dell Amministrazione provinciale;

la Provincia di Roma –Assessorato alle politiche culturali , in base all’avvio del processo di creazione delle aree metropolitane, attivato dalla normativa vigente , intende  procedere ad una riflessione e analisi sulla dimensione metropolitana delle politiche culturali  da dover adottare da parte della Provincia di Roma al fine di  raggiungere i seguenti  obiettivi  : 

· Lavorare sul senso di appartenenza e di identità delle comunità della Provincia, vecchie e nuove;

· ricucire l’hinterland, le nuove centralità e la città consolidata, assecondando il processo di decentralizzazione delle attività culturali

· favorire l’integrazione degli immigrati sia nella città consolidata che negli altri comuni della Provincia

· agevolare la nascita di nuovo capitale sociale, a partire dai soggetti associativi, accademici e intellettuali già esistenti

· utilizzare e socializzare le conoscenze e le esperienze di politiche culturali metropolitane già attuate in altre realtà sia in Italia che all’estero

· comprendere meglio i fenomeni politici, sociali ed economici che hanno delle ricadute per le politiche culturali della Provincia: si pensi per esempio alle conseguenze dell’immigrazione o della precarizzazione dei rapporti di lavoro ;

Atteso che occorre realizzare le seguenti attività progettuali meglio specificate nell' allegato I della presente convenzione:

· individuazione, nell’intera area metropolitana, dei centri di eccellenza e delle personalità di maggior rilievo - comprese quelle che operano all’estero e quelle in potenza, come i giovani ricercatori – che si occupano dei temi di interesse del progetto: società, immigrazione, cultura e memoria,.

· Produzione di  proposte di seminari e dibattiti,  raccolta e  archiviazione dei materiali, promozione di incontri fra “la rete delle eccellenze” e gli amministratori e i funzionari della Provincia; sintesi e  messa ondine delle  discussioni  e dibattiti al fine di favorirne  la circolazione e la diffusione. 

· predisposizione di un momento di incontro finale sulla “nuova identità culturale dell’Area Metropolitana” con la partecipazione dei membri della “rete delle eccellenze”, dell’amministrazione provinciale, degli amministratori locali e degli operatori culturali dell’Area Metropolitana.
tanto premesso

si conviene e si stipula guanto segue:

Art. l - Premesse

Le premesse e l' allegato l costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto con valore di patto contrattuale.

Art 2 – Oggetto

La presente convenzione ha per oggetto le seguenti azioni, meglio specificate nell'allegato l e così sintetizzate:

· individuazione, nell’intera area metropolitana, dei centri di eccellenza e delle personalità di maggior rilievo - comprese quelle che operano all’estero e quelle in potenza, come i giovani ricercatori – che si occupano dei temi di interesse del progetto: società, immigrazione, cultura e memoria,.

· Produzione di  proposte di seminari e dibattiti,  raccolta e  archiviazione dei materiali, promozione di incontri fra “la rete delle eccellenze” e gli amministratori e i funzionari della Provincia; sintesi e  messa ondine delle  discussioni  e dibattiti al fine di favorirne  la circolazione e la diffusione. 

· predisposizione di un momento di incontro finale sulla “nuova identità culturale dell’Area Metropolitana” con la partecipazione dei membri della “rete delle eccellenze”, dell’amministrazione provinciale, degli amministratori locali e degli operatori culturali dell’Area Metropolitana. 

La Società Capitale Lavoro si impegna a  realizzare il progetto  secondo i tempi e i modi indicati  nella  nota  prot.n. 9702/dG del 29.07.09, acquisita agli atti del Servizio 1 – Dipartimento VIII della Provincia di Roma al prot. 0108407 del 30/07/2009
Art. 3 - Coordinamento dell'intervento

Il coordinamento delle azioni suddette sarà a cura del  Servizio 1 del Dipartimento VIII. La Società Capitale Lavoro presenterà all'Ufficio suddetto  a cadenza bimestrale un rapporto sulle attività svolte
Art. 4 - Decorrenza e termini temporali

L'attività inizierà al momento della della sottoscrizione della presente Convenzione, e sarà completata entro il 31 dicembre 2010;

Art. 5 - Condizioni economiche

L'importo della presente Convenzione è di € 44.880,00 (quarantaquattromilaottocentoottanta) onnicomprensive. Detto importo sarà corrisposto con le seguenti modalità e condizioni :

relativamente all’importo di € 11.220,00 inerente l’annualità 2009:
-per € 3.366,00 pari al  30%dell’importo complessivo, quale primo acconto, alla stipula della Convenzione, su presentazione di fattura;

-per € 7.854,00, pari  al 70% dell’importo complessivo, quale secondo acconto, al 31 dicembre 2009 previa presentazione di fattura e dettagliata relazione sull'attività effettivamente svolta;

relativamente all’importo di € 33.660,00,00 inerente l’annualità 2010:
- per € 10.098,00. pari al 30% dell’importo complessivo, al 30 aprile 2010 previa presentazione di fattura e dettagliata relazione sull'attività effettivamente svolta;

- per € 10.098,00. pari al 30% dell’importo complessivo, al 30 settembre 2010 previa presentazione di fattura e dettagliata relazione sull'attività effettivamente svolta;

- per € 13.464,00, quale saldo finale, a conclusione del progetto, previa presentazione di fattura e rapporto finale  sull'attività svolta.

Art. 6 - Proprietà
Tutto il materiale prodotto per lo svolgimento dell'incarico in questione, svolto dalle risorse umane individuate dalla Società Capitale Lavoro, sarà di esclusiva proprietà della Provincia di Roma e nulla di esso potrà essere diffuso o utilizzato senza il preventivo benestare della medesima.

Ar t. 7 • Obbligatorietà

La presente Convenzione è obbligatoria per la Società Capitale Lavoro e per la Provincia di Roma dalla data di sottoscrizione della presente Convenzione.
Art 8- Normativa di riferimento

L' Ente s' impegna ad osservare nell'esecuzione della presente convenzione la normativa vigente anche in tema di trattamento previdenziale e assicurativo del personale utilizzato ivi compresa quella inerente la sicurezza sul lavoro. La Società dà atto inoltre di conoscere la normativa inerente  il tema affidato  e s' impegna ad effettuare la prestazione nel pieno rispetto ed in armonia con la stessa.

Art.9 Riservatezza

La Società Capitale Lavoro si impegna ad osservare la massima riservatezza nei confronti delle notizie di qualsiasi natura comunque acquisite dalle risorse umane nello svolgimento del lavoro oggetto del presente contratto.

Art.10 Disciplina sanzionatoria

In caso di inadempimento degli obblighi derivanti dalla presente convenzione si applicano le norme sulla disciplina civilistica della responsabilità contrattuale e aquiliana.

Art. 11 Foro Competente

Per qualunque controversia derivante dall'interpretazione ed esecuzione del presente contratto è competente il foro di Roma.

Per l’Amministrazione Provinciale di Roma                 per Capitale Lavoro
Dirigente del Servizio 1 Dip.VIII                                  L’Amministratore Delegato 

