CONVENZIONE

per l’attuazione e la gestione nella Provincia di Roma di servizi di assistenza tecnica specialistica in materia di utilizzo dei Fondi Europei relativi alla programmazione 2007 – 2013.

tra

la Provincia di Roma (di seguito denominata Provincia) con sede legale in Roma Via IV Novembre 119/A, rappresentata dal Dott. Vincenzo Carrino

e

Capitale Lavoro S.p.A. (di seguito denominata Capitale Lavoro), con sede legale in Roma, via Tirso n. 26, rappresentata dall’Amministratore Delegato Domenico Giraldi;

vista la Determina Dirigenziale R.U.     del        con la quale è stato si è provveduto all’affidamento a Capitale Lavoro di servizi di assistenza tecnica specialistica in materia di utilizzo dei Fondi Europei relativi alla programmazione 2007 – 2013.

vista la Deliberazione di Giunta Provinciale n. 796/42 del 2 ottobre 2002 recante: “Indirizzi per le attività della Società Capitale Lavoro”;

Considerato

· che le parti intendono realizzare il  progetto in raccordo organizzativo secondo il principio di integrazione funzionale delle competenze assegnate alle Province in materia di Politiche Attive per il Lavoro e ritengono di dover procedere congiuntamente alla realizzazione del progetto allegato;

· che in particolare si prevede la realizzazione dei seguenti interventi:

1. assistenza tecnica per l’individuazione delle linee di indirizzo per l’affermazione di un nuovo ruolo di coordinamento della Provincia per lo sviluppo del partenariato pubblico – privato finalizzato alla gestione delle risorse europee nella programmazione 2007-2013 dei Fondi FSE, FESR, FSR e FAS;

2. sperimentazione di nuovi modelli di intervento pubblico e di valorizzazione della collaborazione fra Istituzioni locali e imprese per lo sviluppo sostenibile nella nostra provincia nel settore dell’Agricoltura ed in particolare nell’ambito dei distretti Agro-alimentari, dei Programmi Integrati Territoriali, del nuovo settore dell’agro-energie, per la crescita di un’agricoltura sociale e di servizi, per lo sviluppo dell’agriturismo;

3. Attivazione di tavoli di confronto e collaborazione con tutte le parti sociali per la condivisione di proposte di intervento fornendo un supporto tecnico importante per l’elaborazione di linee guida e per forme di assistenza tecnica per la gestione di iniziative finanziate con risorse regionali ed europee;

4. iniziative di informazione e sensibilizzazione del tessuto imprenditoriale provinciale nel settore dell’Agricoltura al fine di favorire la conoscenza e l’accesso alle risorse finanziarie europee  della programmazione 2007-2013;

· che per il reperimento di risorse umane necessarie all’attuazione delle iniziative suddette è necessario uniformarsi alle norme vigenti in materia di evidenza pubblica;

· che le predette attività sono svolte prevalentemente a favore e supporto della Provincia, la quale, in quanto Azionista di maggioranza della società stessa ed avendone definito gli indirizzi gestionali, esercita di fatto un controllo effettivo su di essa;

Tanto premesso si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1

Le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante e sostanziale della presente convenzione.

Art. 2

Capitale Lavoro si impegna alla realizzazione delle attività progettuali in attuazione delle disposizioni impartite dal Dirigente del Servizio 2 del Dipartimento V della Provincia ed in collaborazione con il personale del Servizio medesimo.

Art. 3

Le attività progettuali, così come affidate dal Dirigente sopra individuato,  dovranno essere portate a termine entro 6 mesi dalla data di sottoscrizione della presente convenzione.

Capitale Lavoro opererà utilizzando proprio personale interno, operatori e fornitori esterni secondo necessità, nel rispetto della normativa regionale, nazionale e, in particolare, in conformità alle norme previste nel trattato in tema di concorrenza e della normativa comunitaria in essere e del vigente regolamento approvato dal CdA.

Capitale Lavoro, nello stipulare contratti individuali deve assicurarsi che siano assunti impegni in ordine al rispetto delle disposizioni in materia di assicurazione sociale e previdenziale e di assunzioni obbligatorie, nonché, quelle sulla sicurezza sul lavoro.

Art. 4

Il Dirigente individuato all'art. 2, nell’ambito della responsabilità complessiva in ordine all’attività progettuale, potrà proporre e concordare con Capitale Lavoro le modifiche e i cambiamenti che riterrà opportuni per la migliore realizzazione del progetto e potrà inoltre, in ogni momento, con il proprio personale designato, effettuare controlli e verifiche sulle attività svolte e in corso di realizzazione.

L’attività di verifica riguarderà il corretto svolgimento dell’esecuzione del progetto e la rispondenza dei risultati agli obiettivi indicati nel progetto stesso ed agli impegni assunti da Capitale Lavoro.

Nel caso in cui dall'attività di verifica emergano inadempienze da parte  di Capitale Lavoro, alla medesima verrà concesso un tempo massimo di 30 giorni per sanare le inadempienze riscontrate, trascorso il quale la verifica sarà ripetuta. Nel caso in cui anche la seconda verifica dovesse avere esito negativo, la Provincia potrà agire ai sensi e per gli effetti del successivo art. 7.

Art. 5

In relazione alle attività oggetto della presente convenzione, le parti convengono, in ottemperanza all'impegno già assunto con  Determinazione Dirigenziale R.U.    del            , che il corrispettivo dovuto dalla Provincia a Capitale Lavoro è  pari ad  € 30.000,00 (trentamila/00 -  IVA ed oneri riflessi inclusi). 

La liquidazione della somma sopra evidenziata avverrà mediante bonifico bancario  intestato a Capitale Lavoro SpA, secondo le seguenti modalità:

· Il 40%  alla data di presentazione ed approvazione del progetto esecutivo di cui al punto 2. del dispositivo della Determinazione Dirigenziale R.U.        del           previa presentazione di fattura e di relazione sulle attività propedeutiche svolte;

· Il 40% a 120 giorni dalla data di inizio delle attività di progetto, previa rendicontazione delle spese sostenute per la parte di attività espletate, di fattura nonché di relazione sulla situazione di realizzazione delle attività progettuali;

· Il 20% alla fine dell’attività progettuale, dietro presentazione di:

· relazione finale relativa alle attività progettuali realizzate;

· rendicontazione finale delle spese sostenute;

· certificazione delle spese  sostenute;

· documentazione a supporto delle movimentazioni finanziarie, contabili e negoziali effettuate.

Art. 6

Capitale Lavoro è l’unico soggetto responsabile dell’espletamento delle formalità necessarie per ottenere i permessi e le autorizzazioni richieste per l’esecuzione della convenzione a norma delle leggi e dei regolamenti vigenti nel luogo in cui vengono realizzate le azioni. Qualora Capitale  Lavoro non sia in grado di ottenere qualsivoglia permesso o autorizzazione, ne informa immediatamente il Dirigente del Servizio 2 del Dipartimento V.

La Provincia e Capitale Lavoro di comune accordo e tenuto conto dell’incidenza della situazione creatasi sulle azioni programmate, decideranno in merito alle eventuali ed opportune modifiche soggette a ratifica da parte dei firmatari della presente convenzione.

Capitale Lavoro è l’unico responsabile di qualsiasi perdita, danno o pregiudizio arrecato a terzi (compreso il proprio personale) conseguente all’esecuzione della convenzione; è altresì responsabile direttamente della relativa compensazione ed è tenuta a risarcire la Provincia degli eventuali danni arrecati alla stessa in conseguenza delle azioni intraprese per il conseguimento degli obiettivi assegnati.

Art. 7

La Provincia di Roma, in caso di mancata, inesatta o ritardata esecuzione della singola attività progettuale potrà dichiarare risolta la presente convenzione previa diffida ad adempiere inoltrata a Capitale Lavoro con assegnazione di un congruo termine per l’adempimento non inferiore a 15 giorni.

Capitale Lavoro è tenuta a comunicare immediatamente alla Provincia qualunque impedimento atto ad influenzare l’applicazione della convenzione e a fornire tutte le informazioni necessarie per addivenire ad una concordata soluzione.

Art. 8

Tutto il materiale prodotto per lo svolgimento dell'incarico in questione, svolto dalle risorse umane individuate da Capitale Lavoro, sarà di esclusiva proprietà della Provincia e nulla di esso potrà essere diffuso o utilizzato senza il preventivo benestare della medesima.

Qualsiasi integrazione o modifica della presente convenzione deve essere effettuata per iscritto e firmata dalle parti.

Le comunicazioni alla Provincia saranno indirizzate a:

Dirigente Servizio 2 Dipartimento V

Viale di Villa Pamphili, 84

00152 Roma

Le comunicazioni a Capitale Lavoro saranno indirizzate a:

Capitale Lavoro SpA. – Via Tirso 26 – 00198 Roma.

Le parti accettano che alla presente convenzione si applichi la legislazione nazionale.

Il foro competente per eventuali controversie è in via esclusiva quello di Roma.

La presente convenzione entra in vigore tra le parti dalla data di sottoscrizione.


Roma,________________________


   Per la Provincia di Roma                                             Per Capitale Lavoro S.p.A.

Il Dirigente del Servizio 2 del Dipartimento V                          L'Amministratore Delegato

                . Vincenzo Carrino                                                            Domenico Giraldi     


