“ALLEGATO B”
Determinazione dirigenziale RU n.


CONTRATTO DI SERVIZI
tra

l’AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI ROMA

e

CAPITALE LAVORO S.p.A.
Progetto “Supporto alle attività della Segreteria Tecnico Operativa dell’Autorità d’Ambito Ato2 Lazio Centrale Roma”
° ° °

L’anno duemilanove il giorno gg del mese mmmm in Roma, presso la sede dell’Amministrazione Provinciale di Roma sita in via IV Novembre n. 119/a
TRA

l’Amministrazione Provinciale di Roma (nel seguito denominata Provincia) con sede legale in Roma, via IV novembre n. 119/a, rappresentata dal Direttore del Dipartimento IV dott. Carlo Angeletti

E

la Società Capitale Lavoro S.p.A. (nel seguito denominata Società) con sede legale in Roma, via Tirso n. 26 che interviene nel presente atto nella persona dell’Amministratore Delegato, dott. Domenico Giraldi;
Vista la Deliberazione di Giunta Provinciale n. 796/42 del 2/10/2002 recante “Indirizzi per le attività della Società Capitale Lavoro”;

Visto lo Statuto della predetta Società;

Premesso:

che gli artt. 30 e 31 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico sull’ordinamento degli Enti Locali” prevedono, al fine di svolgere funzioni e servizi determinati, la possibilità di stipulare per i comuni e le province apposite convenzioni, ovvero di costituire un consorzio;
che la Legge 5 gennaio 1994, n. 36 “Disposizioni in materia di risorse idriche” ha introdotto il servizio idrico integrato (S.I.I.) e ha demandato alle regioni le norme di attuazione dello stesso;

che la Legge della Regione Lazio 22 gennaio 1996, n. 6 “Individuazione degli ambiti territoriali ottimali e organizzazione del servizio idrico integrato in attuazione della legge 5 gennaio 1994, n. 36”  ha individuato i cinque ATO della Regione Lazio e ha demandato, ai fini del governo del servizio idrico integrato, agli Enti Locali degli ATO di scegliere tra la Convenzione di Cooperazione ed il Consorzio;

che i Comuni e la Provincia di Roma facenti parte dell’ATO 2 Lazio Centrale Roma hanno scelto di perseguire gli obiettivi del S.I.I. adottando e sottoscrivendo in data 9 luglio 1997 una Convenzione di Cooperazione redatta sulla base dello schema allegato e parte integrante della L.R. n. 6/96;

che l’art. 7 della Convenzione di Cooperazione individua nella Provincia di Roma l’ente locale responsabile del coordinamento delle attività e delle iniziative connesse alla Convenzione stessa;

che l’art. 8 della Convenzione di Cooperazione prevede che la Provincia di Roma, quale ente locale responsabile del coordinamento, adotti tutte le iniziative raccomandate dalla Conferenza dei Sindaci e dei Presidenti dell’ATO2 nonché gli atti e i provvedimenti stabiliti nella Convenzione;
che la Conferenza dei Sindaci e dei Presidenti dell’ATO2 Lazio Centrale Roma con delibera n. 2 del 25 luglio 2000 ha approvato il Regolamento di funzionamento della Segreteria Tecnico Operativa dell’ATO2 il cui art. 7 prevede che la STO si avvalga del supporto logistico, strumentale, tecnico, amministrativo, legale e contabile-finanziario della Provincia di Roma;

che i compiti della STO sono quelli riportati nell’art. 9 della Convenzione di Cooperazione qui riportati:

a) svolgere le funzioni informative, di ausilio e di supporto tecnico a servizio di tutti gli enti locali convenzionati;

b) svolgere le funzioni di controllo generale sulla qualità del servizio idrico con particolare riferimento al rispetto delle disposizioni del D.P.R. n. 236 del 1988 e della Legge n. 319 del 1976 e successive modificazioni e integrazioni;

c) esercitare le attività di vigilanza sul rispetto della convenzione di gestione da parte del gestore del servizio idrico integrato;

d) proporre al Presidente della Provincia, responsabile del coordinamento, le eventuali misure e iniziative nei confronti del soggetto gestore previste nella convenzione di gestione;

e) elaborare i dati e i risultati dei sistemi informativi e delle reti di telecontrollo, organizzati in banche dati al fine di valutare le condotte gestionali;

f) effettuare controlli economici e gestionali sull’attività del soggetto gestore verificando l’attuazione dei programmi di intervento e le modalità di applicazione della tariffa;

g) predisporre, anche su richiesta degli enti locali convenzionati, proposte tecniche, economiche-finanziarie e amministrative per l’aggiornamento dei programmi di intervento, progettazione e controllo della progettazione effettuata dall’ente gestore ed il loro adeguamento alla programmazione regionale;

h) supportare la Consulta d’Ambito;
che in data 4 settembre 2001 il Presidente della Provincia di Roma emise la direttiva 4095/54 che prevedeva, nel rispetto e in attuazione di tutti gli atti e le norme precedenti, che la STO si avvalesse del supporto logistico e strumentale, tecnico e amministrativo, legale e contabile della Provincia di Roma e che la Provincia si assumesse l’onere di redigere i contratti necessari per il funzionamento della STO in nome e per conto dell’ATO 2;

Vista la nota prot. 164-09 del 21 maggio 2009 con cui la STO A.ATO2 ha manifestato la necessità di avvalersi di un supporto logistico volto al funzionamento dell’ufficio stesso;

vista la Determinazione Dirigenziale n. 16/09 del 14 luglio 2009 della STO A.ATO2 con la quale ha approvato lo schema di convenzione per il cocordinamento delle attività oggetto dell’art. 9 della Convenzione di  cooperazione;

Vista la nota prot. n. PTA79085 del 04.06.2009 del Direttore del Dipartimento IV  con la quale è stata resa la disponibilità a supportare la Segreteria tecnico Operativa ATO2 mediante la realizzazione del  Progetto a supporto delle attività;
Vista la nota prot. n. PTA/111584 del 05.2009 con la quale il Direttore del Dipartimento IV ha proposto alla Società Capitale Lavoro s.p.a. la collaborazione per la realizzazione del progetto;

 

Vista la nota n.  L9724/DG del  05.08.2009 della Società Capitale lavoro spa, acquisita con protocollo provinciale n. PTA /112386  del 06.08.2009 con la quale è stata accettata la proposta di collaborazione per il summenzionato progetto; 

vista la Determinazione Dirigenziale RU n. XXX del Direttore del Dipartimento IV “Servizi di Tutela Ambientale” con la quale è stato approvato lo schema di contratto di servizi avente ad oggetto “Supporto alle attività della Segreteria Tecnico Operativa dell’Autorità d’Ambito Ato2 Lazio Centrale Roma” per lo svolgimento delle attività di cui all’art. 9 della Convenzione di cooperazione;

Visto il programma di lavoro:
1) supporto alla pianificazione, al monitoraggio, al controllo e alla revisione del Piano degli investimenti per reti e impianti idrici e relative attività gestionali, anche con riferimento al rispetto degli obblighi del D.Lgs. 31/2001 e al superamento delle crisi connesse all’approvvi-gionamento idrico;
2) supporto al monitoraggio, al controllo, alla revisione della tariffa del servizio idrico integrato e alla redazione del nuovo piano tariffario;
3) supporto alla pianificazione, al monitoraggio, al controllo e alla revisione del Piano degli Investimenti per reti e impianti di collettamento e di depurazione, relative attività gestionali e rispetto degli obblighi ex D.Lgs. 152/2006;
4) supporto al monitoraggio e controllo della qualità del servizio, dell’applicazione della Carta di Servizi, del Regolamento di Utenza e revisione periodica degli stessi; vigilanza sul rispetto della Convenzione di Gestione;

5) supporto alle attività necessarie per il funzionamento della struttura in tutti gli aspetti legali, amministrativi, contabili;
che per la realizzazione delle suddette attività e programma di lavoro del progetto “Supporto alle attività della Segreteria Tecnico Operativa dell’Autorità d’Ambito Ato2 Lazio Centrale Roma” la Provincia di Roma si avvarrà della Società Capitale Lavoro s.p.a. quale società a capitale interamente pubblico della Provincia stessa e tenuto conto delle caratteristiche del rapporto giuridico esistente che individua la Società stessa nelle disposizione delle cosiddette “società in-house providing” definite dalla normativa vigente ai sensi dell’art. 113 D.Lgs. 267/2000, nel rispetto della sentenza 272/2004 della Corte di Giustizia Europea e della Legge 248/2006 (legge di conversione del decreto Bersani D.L. 223/2006)

Tanto premesso si conviene e si stipula quanto segue:

Art.1

Le premesse costituiscono parte integrante della  presente convenzione .

Art. 2

1. Il Dipartimento IV “Servizi di Tutela Ambientale” della Provincia di Roma incarica la Società Capitale Lavoro S.p.A., quale ente strumentale della Provincia di Roma, di svolgere tutte le attività operative connesse con i compiti della STO previsti dall’art. 9 della Convenzione di Cooperazione citata nelle premesse tra cui in particolare:

· supporto alla pianificazione, al monitoraggio, al controllo e alla revisione del Piano degli investimenti per reti e impianti idrici e relative attività gestionali, anche con riferimento al rispetto degli obblighi del D.Lgs. 31/2001 e al superamento delle crisi connesse all’approvvi-gionamento idrico;

· supporto al monitoraggio, al controllo, alla revisione della tariffa del servizio idrico integrato e alla redazione del nuovo piano tariffario;
· supporto alla pianificazione, al monitoraggio, al controllo e alla revisione del Piano degli Investimenti per reti e impianti di collettamento e di depurazione, relative attività gestionali e rispetto degli obblighi ex D.Lgs. 152/2006;
· supporto al monitoraggio e controllo della qualità del servizio, dell’applicazione della Carta di Servizi, del Regolamento di Utenza e revisione periodica deg;li stessi; vigilanza sul rispetto della Convenzione di Gestione

· supporto alle attività necessarie per il funzionamento della struttura in tutti gli aspetti legali, amministrativi, contabili.
2. Le attività di cui al comma 1 del presente articolo sono svolte sotto il coordinamento dei dirigenti della STO.
Art. 3
1. L’incarico di cui all’art. 2 è affidato per una durata pari a tre anni a partire dal 1/1/2010 e si ritiene automaticamente risolto, con la semplice corresponsione delle quote di corrispettivo già maturate, nel caso di venuta meno della convenzione tra la STO A.ATO2 e l’Amministrazione Provinciale di Roma di cui alle premesse del presente atto.

Art. 4
1. La Società opera utilizzando proprio personale interno, operatori e fornitori esterni nel rispetto della normativa vigente.

2. La Società, nello stipulare contratti individuali, deve assicurarsi che siano assunti impegni in ordine al rispetto delle disposizioni in materia di assicurazione sociale e previdenziale e di assunzioni obbligatorie, nonché di quelle sulla sicurezza sul lavoro.

Art. 5
1. Il Direttore del Dipartimento IV, anche su sollecitazione della STO A.ATO2, può proporre e concordare con la Società le modifiche e i cambiamenti che ritiene necessari per la migliore esecuzione delle attività e potrà inoltre, in ogni momento, effettuare controlli e verifiche sulle attività svolte e/o in corso di realizzazione, in merito alla corretta esecuzione delle stesse.

2. Qualora i risultati della verifica indichino la presenza di inadempienze a carico della Società, alla medesima viene concesso un tempo massimo di 30 giorni per mettersi in regola, trascorso il quale la verifica viene ripetuta. Nel caso che anche la seconda verifica dovesse dare esito negativo, la Provincia può agire ai sensi e per gli effetti del successivo art. 8.

Art. 6
1. La Provincia riconosce alla Società il rimborso dei costi sostenuti di € 1.425.000,00 da corrispondere nel triennio, prevedendo un importo annuale di € 475.000,00  (IVA INCLUSA) Il corrispettivo spettante delle somme sarà effettuato mediante bonifico bancario sul c/c n. 10335358 intestato a Capitale Lavoro S.p.A. presso Unicredit Banca, Agenzia Viale Liegi, Roma, IBAN XXXXXXX, previa fatturazione secondo le seguenti modalità:

a) 30% della quota annuale spettante pari ad € 142.500,00 entro 30 giorni dall’avvio delle attività;

b) 30% della quota annuale spettante pari ad € 142.500,00 entro il sesto mese di ciascun anno;

c) 40% della quota annuale entro il  dodicesimo mese di ciascun anno;

La cadenza della fatturazione nell’ambito del triennio 2010-2012 rispetterà per ciascun anno le modalità sopra richiamate. L’Amministrazione provinciale potrà dar seguito alla liquidazione delle spettanze , solo previa relazione sull’attività svolta e descrizione delle spese sostenute fino a questa data, il rimborso dei costi sostenuti inclusi il margine di contribuzione pari al 10% degli stessi costi e l’IVA (20%);

c) al 12° mese di ciascun anno del triennio 2010-2012, dietro presentazione della relazione finale annuale sull’attività svolta e le spese sostenute, il conguaglio dei costi calcolati come sopra descritto.

Art. 7
1.La Società è l’unica responsabile di qualsiasi perdita, danno o pregiudizio arrecato a terzi (compreso il proprio personale) conseguente all’esecuzione del contratto; è altresì tenuta a risarcire la Provincia degli eventuali danni arrecati alla stessa in conseguenza delle azioni intraprese per il conseguimento degli obiettivi assegnati.

Art. 8
Tutela dei dati personali

Le parti si atterranno scrupolosamente a quanto definito della normativa in materia di “Tutela della privacy”  ai sensi del D.Lgs. 196/2003, sia per quanto concerne il trattamento dei dati, la conservazione e comunicazione eventuale dei dati,  sia per quanto concerne  gli incaricati,  i responsabili,
Art. 9
1. La Provincia, in caso di mancata, inesatta o ritardata esecuzione delle attività, può dichiarare risolto il presente contratto di servizio previa diffida ad adempiere inoltrata alla Società con assegnazione di un congruo termine per l’adempimento non inferiore a 15 giorni.

2. La Società è tenuta a comunicare immediatamente alla Provincia qualunque impedimento atto ad influenzare l’applicazione del presente contratto e a fornire tutte le informazioni necessarie per addivenire ad una soluzione concordata.

Art. 10
1. Qualsiasi integrazione o modifica del presente contratto deve essere effettuata per iscritto e firmata da entrambe le parti.

2. Tutte le comunicazioni alla Provincia vanno indirizzate a:

Provincia di Roma – Dipartimento IV, Via Tiburtina 691, 00159 Roma

3. Le comunicazioni alla Società vanno indirizzate a:

Capitale Lavoro S.p.A., Via Tirso 26, 00198 Roma.

4. Le parti accettano che al presente contratto si applichi la legislazione nazionale.

5. Il foro competente per eventuali controversie, in via esclusiva, è quello di Roma.

6. Il presente contratto entra in vigore tra le parti alla data della stipula.

Roma, 
Per la Provincia di Roma


Per Capitale Lavoro S.p.A.

Il Direttore del Dipartimento IV

L’Amministratore Delegato

    (dott. Carlo Angeletti)


    (dott. Domenico Giraldi)
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