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Spett.le

Citta metropolitana di Roma Capitale

Preg.mo

dott. Paolo Berno

Via S. Eufemia, 19 - 00187 Roma
p.berno@cittametropolitanaroma.gov.it

Preg.ma

dott.ssa Teresa Ammendola

Via Nomentana, 54 - 00161 Roma
t.ammendola@cittametropolitanaroma.gov.it

Trasmissione via email

Oggetto: Progetto Sistema informativo di indicatori comunali.

Sitrasmette, in allegato, il Progetto del Sistema informativo di indicatori comunali.

Cordiali saluti.

Roma, 13 ottobre 2015

L'’Amministratore Delegato
(_,-. ,,,mGLaudio%l?aneHa

(oA
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Progetto: Sistema informativo di indicatori comunali

Ottobre 2015

Capitale Lavoro spa
Societa Unipersonale della Citta Metropolitana di Roma Capitale

Sede Legale: via Beniamino Franklin, 8 - 00153 Roma
Tel, +39 06 85358322 Fax +39 06 8541473
P.1./C.F. 07170551001
www.capitalelavoro.it




CAPITALE LAVORO

Premessa

La Cittd metropolitana di Roma Capitale ha awviato le attivita per redigere il Piano Strategico in

coerenza con quanto previsto dall‘art.7 dello Statuto dell'Ente.

1l Piano Strategico della Cittd Metropolitana di Roma Capitale costituira un atto di indirizzo per I'Ente
e per i Comuni metropolitani in base al quale improntare azioni tese a migliorare la qualita del sistema

territoriale romano e per garantire il benessere delle persone.

Le attivita per la redazione del Piano strategico vedra il coinvolgimento dei Comuni e delle
rappresentanze territoriali con le quali si concorderanno le linee guide dalle quali scaturira poi il
documento definitivo. Le azioni politiche future a livello locale e a livello sistemico dovranno tener

conto di quanto indicato nel Piano Strategico.

Contestualmente sara necessario anche avviare un monitoraggio per verificare che le azioni intraprese
corrispondano ai risultati e agli obiettivi previsti dal Piano. L'azione di monitoraggio necessita di un
set di indicatori che consentano una lettura dettagliata dei fenomeni economico e sociali del territorio,
una lettura diacronica degli stessi e la possibilita di effettuare confronti fra le diverse aree del territorio.
Questo set di indicatori dovra essere riferito alla scala comunale di dettaglio e organizzato in maniera

tale da garantirne un rapido aggiornamento e fruibilita

La costituzione di queste batterie di indicatori si porrebbe in continuita con quanto realizzato negli

ultimi anni dalla Provincia di Roma, nell'ambito del progetto "Indicatori di Benessere”.

Il percorso di studio sugli Indicatori di benessere & stato avviato gia a partire dal 2011 con la
costruzione di un set di indicatori finalizzati a descrivere il progresso sociale, il benessere delle persone,
le dimensioni delle disuguaglianze e della sostenibilita nell’area vasta e nei suoi sistemi territoriali. Nel
marzo 2012 & stato pubblicato e presentato il Rapporto “Nuovi indicatori di benessere”. Monitorare la

qualitd dello sviluppo nella Capitale metropolitana”.
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CAPITALE LAVORO

Tra la fine del 2012 e l'inizio del 2013, & stato condotto un lavoro di aggiornamento della banca dati
e realizzato un’implementazione metodologica conducendo un‘indagine diretta sulla popolazione

residente tesa a verificare le “dimensioni individuali” del benessere.

Il progetto ha riscosso un ampio riconoscimento a livello nazionale e internazionale, sia in sedi
istituzionali che nel mondo della ricerca. E i suoi primi risultati sono stati presentati all'Universita Roma
Tre, alla Conferenza nazionale di statistica, in occasione del Festival della felicita di Pesaro, in un

workshop internazionale (palestinese e israeliano) nell'ambito del partenariato euro mediterraneo.

L'OCSE e il Dipartimento Politiche di Sviluppo del Ministero dello sviluppo economico hanno
selezionato il progetto sugli indicatori quale best practice nella misurazione degli effetti delle politiche

locali sul territorio.

1l data set degli indicatori di benessere a livello comunali potrebbe costituire il primo nucleo sul quale
costruire un sistema informativo piti ampio che metta a sistema molta della informazione statistica a
livello comunale gia prodotta da e per il territorio e sulla quale I'Ufficio di Statistica della citta

metropolitana gia ha condotto un primo lavoro di sistematizzazione.

La citta metropolitana intende proseguire, assumere | risultati fin qui raggiunti, fa evolvere il progetto
con l'obiettivo di confrontare su base triennale le dinamiche territoriali del benessere delle persone
nel metropolitano, considerando le correlazioni esistenti con il progetto Benessere Equo e Sostenibile

(BES) condotto dall’Ufficio di Statistica della Citta metropolitana con I'Istituto Nazionale di Statistica.

Obiettivi e risultati

Costituzione di una banca dati territoriale organizzata su scala comunale nella quale vengano messe
a sistema molto le informazioni statistiche gia raccolte con diverse finalita nell'ambito di progetti di

ricerca e studio dell'Ente, a partire da quanto prodotto nell'ambito dell’'Ufficio di Statistica.
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CAPITALE LAVORO

Organizzazione degli stessi in un sistema informativo, interrogabile per avere dati analizzabili in senso

diacronico e riferito a porzioni di territorio.

Ampliamento della base informativa a seconda delle esigenze conoscitive necessarie alla redazione

del piano strategico.

Produzione di report descrittivi degli stessi dati.

Tempi

Le attivita saranno concluse entro il 31 dicembre 2015.

Costi

Costi per I'esecuzione delle attivita

Giornate/uomo Costo Unitario Costo Totale
Euro Euro

Responsabile di progetto | 10 400 4.000
Esperto Senior 40 200 8.000
Esperto Junior 40 ’ 150 6.000
Segreteria 20 100 2.000
sommano 110 850 20.0000

Iva 22% _ 4,400
Totale . 24.400
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