Allegato A

CONVENZIONE  TIPO

Progetto di gestione dell’Albo dei formatori (colloqui di selezione, contrattualizzazione  e liquidazione delle spettanze dei collaboratori aggiudicatari degli incarichi, attribuzione degli incarichi di docenza degli insegnanti provenienti dalle scuole di stato per i percorsi triennali, monitoraggio del rispetto degli impegni contrattuali), ottimizzazione della programmazione didattica e valutazione dell’esperienza formativa .

tra

L’Amministrazione Provinciale di Roma (in appresso denominata Provincia) 

                                                                             e

Capitale Lavoro S.p.A. (in appresso denominata Capitale Lavoro)

    Premesso che

-Capitale Lavoro opera esclusivamente per la Provincia di Roma, garantendo una serie di servizi specialistici di assistenza tecnica per l’assolvimento dei suoi compiti istituzionali e gestisce alcuni progetti specifici tendenti a consolidare e sviluppare l’operatività di diversi settori dell’Amministrazione Provinciale;

-le attività oggetto della presente convenzione sono svolte a favore e supporto dell’Amministrazione Provinciale di Roma, la quale, in considerazione della partecipazione del 100% al capitale sociale di Capitale Lavoro S.P.A. e, avendone definito gli indirizzi gestionali esercita un controllo effettivo su di essa, analogo a quello esercitato su servizi che attuano funzioni di propria competenza istituzionale;

- Capitale Lavoro S.p.A. opera utilizzando proprio personale interno, operatori e fornitori esterni secondo necessità, secondo quanto previsto dal vigente regolamento amministrativo approvato dal CdA di Capitale Lavoro SpA, e nel rispetto della normativa regionale, nazionale e, in particolare secondo quanto stabilito nel Regolamento (CE) n.1685/2000 della Commissione del 28/07/2000 GUCE serie L193 del 29/07/2000 recante disposizioni di applicazione del Regolamento (CE) n.1260/1999 del Consiglio per quanto riguarda l'ammissibilità delle spese concernenti le operazioni cofinanziate dai Fondi strutturali. 

Viste 

la Disposizione dirigenziale del 3 luglio 2008 (prot. 85538), avente ad oggetto: “Attribuzione a  Capitale Lavoro di un incarico di collaborazione  per la implementazione dell’Albo dei formatori 2008”, consistente in : 

· ideazione e realizzazione di una procedura  automatizzata per l’acquisizione di manifestazioni d’interesse per la realizzazione delle attività formative dei cpfp ,  nell’ambito e nei limiti della programmazione 2008-9;

· pubblicizzazione dell’avviso per la raccolta delle candidature e gestione delle relative procedure di generazione delle graduatorie provvisorie, dei ricorsi, generazione delle graduatorie definitive, attività di informazione ed assistenza tecnica ai candidati;

· eventuali selezione e contrattualizzazione – in esito all’acquisizione delle risorse regionali e della programmazione del Servizio - dei candidati posizionati utilmente in graduatoria;

· monitoraggio , se del caso, della corretta esecuzione degli incarichi affidati ,  gestione delle eventuali inadempienze e delle sostituzioni.

la comunicazione del 10 settembre 2008, prot. 111011, con la quale il Servizio 2 del Dipartimento III, nelle more del completamento degli atti amministrativi di trasferimento delle risorse finanziarie per la contrattualizzazione dei candidati aggiudicatori e, tenendo conto delle urgenze relative all’apertura delle attività nei Centri provinciali di formazione professionale, ha richiesto a Capitale Lavoro di procedere alla convocazione dei candidati ed alla conduzione dei colloqui preliminari all’eventuale conferimento degli incarichi ;
Si conviene e stipula quanto segue

Art. 1 

Le premesse costituiscono parte integrante del presente atto.

A seguito del completamento dei previsti atti amministrativi ( Determinazione Dirigenziale n.° 5730/2008) e dando seguito alla Disposizione Dirigenziale sopracitata, la Provincia affida e finanzia Capitale Lavoro, così come risulta costituita e rappresentata, la realizzazione di un progetto di gestione  dell’Albo dei formatori (colloqui di selezione, contrattualizzazione  e liquidazione delle spettanze dei collaboratori aggiudicatari degli incarichi , attribuzione degli incarichi di docenza degli insegnanti provenienti dalle scuole di stato per i percorsi triennali , monitoraggio del rispetto degli impegni contrattuali) ottimizzazione della programmazione didattica e valutazione dell’esperienza formativa.
Art. 2 

Capitale Lavoro dichiara di conoscere 
- il REGOLAMENTO (CE) N. 1081/2006 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO

del 5 luglio 2006 relativo al Fondo sociale europeo e recante abrogazione del regolamento (CE) n. 1784/1999;

- il REGOLAMENTO (CE) N. 1083/2006 DEL CONSIGLIO dell'11 luglio 2006

recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e

sul Fondo di coesione e che abroga il regolamento (CE) n. 1260/1999;

-  il REGOLAMENTO (CE) N. 1828/2006 DELLA COMMISSIONE dell’8 dicembre 2006

che stabilisce modalità di applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante

disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e del regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale;

-  la DGR 213 del 20/03/2008 OGGETTO: Approvazione del Piano Esecutivo Triennale 2008-2010 del Programma Operativo del FSE - Obiettivo Competitività regionale e occupazione - 2007-2013”;
- la normativa regionale di riferimento - e si impegna a rispettarla integralmente.
Capitale lavoro accetta la vigilanza della Provincia, sullo svolgimento delle attività e sull’utilizzazione del finanziamento erogato, anche mediante ispezioni e controlli ; si impegna altresì all’invio mensile alla Provincia di una relazione di sintesi sulle attività svolte e sullo sviluppo del progetto. Periodicamente, su richiesta delle parti firmatarie, si riunirà un apposito gruppo di lavoro preposto all’esame ed alla valutazione comuni delle risultanze delle attività relative all’ottimizzazione della didattica ed alla valutazione dell’esperienza formativa. 
Art. 3

Capitale Lavoro opererà utilizzando proprio personale interno, operatori e fornitori esterni secondo necessità, nel rispetto della normativa regionale, nazionale ed, in particolare, in conformità alle norme previste nel trattato in tema di concorrenza e della normativa comunitaria in essere e del vigente regolamento approvato dal  suo CdA..

Capitale Lavoro, nello stipulare contratti individuali deve assicurarsi che siano assunti impegni in ordine al rispetto delle disposizioni in materia di assicurazione sociale e previdenziale e di assunzioni obbligatorie, nonché, quelle sulla sicurezza sul lavoro.

Art. 4

Capitale Lavoro s'impegna a dare inizio alla realizzazione del Progetto finanziato all’atto della firma della presente Convenzione. La realizzazione delle attività affidate dovrà essere portata a termine entro il 31/12/2009.
Art. 5

L’importo del finanziamento verrà erogato in tre rate , secondo le seguenti modalità:

· il 35 % , pari a € 131.421,50 titolo di acconto, entro 30 giorni dall’inizio dell’attività e previa presentazione di fattura e  di un progetto esecutivo approvato dal Servizio II del Dipartimento III. 
· il 35% della sovvenzione, pari a  € 131.421,50, previo ricevimento della fattura ed autocertificazione resa ai sensi dell’art. 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.° 445 attestante la spesa del 90% dell’ammontare della somma erogata a titolo di primo svincolo e documentazione tratta dal Sistema SI_MON attestante la consistenza degli inserimenti trimestrali sul Sistema;
· il saldo, pari a € 112.647,00, entro 30 gg. dall’approvazione del rendiconto che dovrà essere presentato con le modalità e nei termini previsti dalla normativa vigente e dalla presente convenzione a chiusura dell’attività, previa presentazione di:

· relazione tecnica sul raggiungimento finale degli obiettivi previsti nel progetto esecutivo;

· rendicontazione finale delle spese sostenute;

· certificazione delle spese  sostenute;

· documentazione a supporto delle movimentazioni finanziarie, contabili e negoziali    effettuate.

Art. 6

Capitale Lavoro si impegna a realizzare ed a svolgere le azioni finanziate ed autorizzate integralmente nei termini e con le modalità che saranno individuate nel  previsto progetto esecutivo;
Ogni variazione, che per cause sopravvenute dovesse rendersi necessaria, deve essere tempestivamente comunicata alla Provincia e da quest’ultima autorizzata.

Capitale Lavoro si impegna a fornire i dati dell’attività finanziata,  utilizzando i supporti informatici predisposti dall’Amministrazione Provinciale.

Art. 7

Al fine di consentire in qualunque momento l’esatta visione della destinazione data ai finanziamenti assegnati, Capitale Lavoro si impegna a tenere tutta la documentazione compresa quella contabile presso la sede legale del soggetto stesso. 
Tutto il materiale prodotto per lo svolgimento dell'incarico in questione, svolto dalle risorse umane individuate dalla Società Capitale Lavoro, sarà di esclusiva proprietà della Provincia di Roma e nulla di esso potrà essere diffuso o utilizzato senza il preventivo benestare della medesima.

Art. 8

Capitale Lavoro si impegna ad effettuare la restituzione delle somme non utilizzate entro 90 gg. dal termine dell’intervento mediante versamento su c/c bancario n. 121121  ABI 08327 CAB 03221 CIN K;  IBAN: IT47K0832703221000000121121 acceso presso la Banca di Credito Cooperativo di Roma Soc. Coop. sportello di Tesoreria ag. 21 Navona – Piazza Nicosia 31, 00186 – Roma intestato all’Amministrazione Provinciale di Roma, con l'indicazione della seguente causale di versamento «Restituzione parte finanziamento non utilizzato per lo svolgimento del Progetto “Gestione  dell’Albo dei formatori, ottimizzazione della programmazione didattica e valutazione dell’esperienza formativa”, contrassegnato dai relativi codici SI_MON, finanziato con la  Determinazione Dirigenziale n. 5730/2008». 

Art. 9

Capitale Lavoro si impegna ad inserire telematicamente i dati della gestione finanziaria delle attività sul sistema regionale di monitoraggio SI_MON e ad inviare puntualmente alla Provincia le certificazioni trimestrali della spesa sostenuta coerenti con le risultanze degli inserimenti sul Sistema. Capitale Lavoro è consapevole degli obblighi comunitari di comunicazione che investono la Provincia e che comportano il disimpegno automatico (e quindi la non corresponsione) delle somme non certificate nei termini previsti. Capitale Lavoro è quindi consapevole della propria responsabilità relativamente al pregiudizio che un invio non puntuale dei dati può arrecare all’Ente pubblico.

Art. 10

In caso di inosservanza degli obblighi derivanti dalla presente convenzione si applicano le norme civilistiche previste in tema di responsabilità civile ed aquiliana.

	Il sottoscritto
	

	

	nato a
	
	il
	

	

	Residente per la sua carica in
	

	

	via
	

	

	CAP
	
	tel
	

	

	in qualità di Amministratore Delegato della Società Capitale Lavoro S.p.A.  

	dichiara fin da ora di aver preso visione e di accettare integralmente le condizioni  espresse nella convenzione tipo

	allegata alla Determinazione Dirigenziale 



	n.°
	
	del
	

	Progetto di gestione dell’Albo dei formatori (colloqui di selezione, contrattualizzazione  e liquidazione delle spettanze dei collaboratori aggiudicatari degli incarichi, attribuzione degli incarichi di docenza degli insegnanti provenienti dalle scuole di stato per i percorsi triennali , monitoraggio del rispetto degli impegni contrattuali ) ottimizzazione della programmazione didattica e valutazione dell’esperienza formativa .



	


Pertanto la presente dichiarazione deve intendersi come impegno irrevocabile per mesi 4 ai sensi dell’articolo 1329 del codice civile. Resta inteso quindi che il rapporto con la Provincia di Roma sarà perfezionato ed efficace ai sensi e per gli effetti dell’articolo 1326 del codice civile con l’avvenuta notifica della determinazione di approvazione e finanziamento.

	Data
	
	
	Firma dell’ Amministratore Delegato 


	
	
	
	


� Allegare fotocopia del documento di riconoscimento





