Allegato A
CONTRATTO DI SERVIZIO
Il giorno       del mese di              dell’anno 2009, nella sede del Dipartimento IX (“Servizi Sociali”) - Servizio 1 (“Pianificazione territoriale e sistema informativo”), sita in viale di Villa Pamphili 84 - 00152 Roma, in esecuzione alla Determinazione Dirigenziale n. _____ del ________
tra
L’Amministrazione Provinciale di Roma (di seguito denominata Provincia) con sede legale in via IV Novembre 119/A, 00198 Roma, rappresentata dalla Dott.ssa ………., Dirigente del Servizio 1 (“Pianificazione territoriale e sistema informativo”) del Dipartimento IX, nata a …….. il ……….,
e

Capitale Lavoro S.p.A.(di seguito denominata Capitale Lavoro), con sede legale in, via Tirso n. 26 – 00198 Roma- CF 07170551001, che interviene nel presente atto nella persona dell’Amministratore Delegato ………., nato a ………… il ………….. 
Premesso

Che con Determina Dirigenziale R.U. n. _______ del ________, con la quale è stato approvato il presente contratto di servizio, la Provincia ha affidato a Capitale Lavoro le attività le cui linee guida sono contenute nell’allegato “B” dello stesso.

tanto premesso

si conviene e si stipula quanto segue

Articolo 1
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto con valore di patto contrattuale.
Articolo 2
(Oggetto)
Il presente contratto di servizio ha per oggetto le seguenti azioni :

· progettazione esecutiva  e realizzazione di n. 3 percorsi informativi/formativi aventi per oggetto:

· Il sapere amministrativo per la gestione dei Piani di Zona – n. 2 edizioni per complessive 24 ore di docenza;
· Responsabilità politiche e responsabilità gestionali nel governo del territorio – n. 1 edizione per complessive 5 ore di docenza;
· Ruolo delle politiche attive del territorio nella costruzione di un nuovo modello sociale – n. 8 edizioni per complessive 128 ore di docenza.

· Selezione del personale da impiegare nei corsi con incarico di docenza sulla base delle professionalità ed i criteri indicati dalle linee guida del progetto formativo, secondo le modalità previste dal vigente regolamento amministrativo approvato dal CdA di Capitale Lavoro SpA, e contrattualizzazione delle risorse nel rispetto della normativa regionale e nazionale;

· Selezione del personale da impiegare nei corsi con funzioni di tutoraggio  sulla base delle professionalità e dei criteri indicati dalle linee guida del progetto formativo, secondo le modalità previste dal vigente regolamento amministrativo approvato dal CdA di Capitale Lavoro S.p.A., e contrattualizzazione delle risorse nel rispetto della normativa regionale e nazionale;

· stampa del materiale tipografico per l’attività dei corsi e acquisto di materiale di cancelleria per le attività di aula;

· organizzazione e messa in opera di eventuali interventi connessi allo svolgimento dei corsi.

Articolo 3
(Compiti delle parti)
Capitale Lavoro assume l’incarico di garantire l’attività di assistenza tecnica e strumentale legata all’incarico dando attuazione alle linee guida di cui in premessa e si impegna a predisporre entro 10 giorni dall’ottenimento della commessa, e salva restrizione del termine per ragioni d’urgenza, un Piano Operativo del programma delle attività, della previsione del personale da utilizzare per lo svolgimento del servizio dei servizi, delle forniture e dei lavori, nonché dell’individuazione delle risorse umane di cui si necessita per l’esecuzione dello stesso;
Sarà compito della Provincia, provvedere all’individuazione dei Direttori dei corsi, scelti tra il personale del Dipartimento IX, come da linee guida del progetto formativo.

Il Servizio 1 Dipartimento IX, nell’ambito della responsabilità complessiva in ordine all’attività progettuale nei limiti di spesa fissati, qualora lo ritenga opportuno al fine di migliorare l’intervento stesso, può richiedere, concordandone l’attuazione con Capitale Lavoro, modifiche e/o perfezionamenti al Piano operativo. Può, inoltre, in ogni momento, con il proprio personale designato, effettuare controlli e verifiche sulle attività svolte e in corso di realizzazione.

L’attività di verifica riguarderà il corretto svolgimento dell’esecuzione del progetto e la rispondenza dei risultati agli obiettivi indicati nelle linee guida del  progetto stesso ed agli impegni assunti da Capitale Lavoro.
Articolo 4
(Condizioni economiche)
Il Dirigente del Servizio 1 Dip. IX della Provincia di Roma ha disposto, con apposita determinazione, il trasferimento a Capitale Lavoro S.p.A. dell’importo di € 27.600,00 (IVA inclusa) delle risorse assegnate al Servizio 1, quale prima tranche di finanziamento. Riferimenti contabili: 

· Cap. FORSOC - ART. 0000 – Int. 1080203 – E.F. 2009 - CDR DP0901, CDC DP0901 - Importo €. 27.600,00.

In relazione alle attività oggetto della presente contratto di servizio, le parti convengono che il trasferimento delle risorse dovuto dalla Provincia a Capitale Lavoro è pari a €. 27.600,00 (ventisettemilaseicento).

Dette risorse saranno trasferite  a Capitale Lavoro con bonifico bancario sul c/c nc. IT33Q0100503239000000000083 intestato a Capitale Lavoro SpA presso Unicredit Banca di Roma Ag. Viale Liegi, previa fatturazione secondo le seguenti modalità:

· 30% all’ avvio delle attività previa presentazione della fattura;
· 30% entro 60 gg. dalla data di inizio attività, previa relazione sulle attività svolte;

· 60% a chiusura del progetto, dietro presentazione di relazione finale sul raggiungimento finale degli obiettivi progettuali.

Il Dirigente del Servizio 1 Dip. IX della Provincia di Roma si riserva di effettuare verifiche periodiche sull’andamento delle attività programmate.
Art. 5 

 (Proprietà)
Tutto il materiale prodotto per lo svolgimento dell'incarico in questione, svolto dalle risorse umane individuate dalla Società Capitale Lavoro, sarà di esclusiva proprietà della Provincia di Roma e nulla di esso potrà essere diffuso o utilizzato senza il preventivo benestare della medesima.

Articolo 6
(Obbligatorietà)
Il presente Contratto di servizio è obbligatorio per la Società Capitale Lavoro e per la Provincia di Roma dalla data di ricezione della notifica dell’atto di perfezionamento da parte del Dipartimento IX Servizio 1.

Articolo 7
(Normativa di riferimento)
La Società Capitale Lavoro s’impegna ad osservare nell’esecuzione del presente contratto di servizio la normativa vigente anche in tema di trattamento previdenziale e assicurativo del personale utilizzato ivi compresa quella inerente la sicurezza sul lavoro.

Articolo 8
(Decorrenza e termini temporali)

L’attività inizierà al momento della notifica dell’atto di perfezionamento del presente contratto di servizio ed avrà la durata di mesi 4 (quattro).

Articolo 9

(Riservatezza)

La Società Capitale Lavoro si impegna ad osservare la massima riservatezza nei confronti delle notizie di qualsiasi natura comunque acquisite dalle risorse umane nello svolgimento del lavoro oggetto del presente contratto.
Articolo 10

(Disciplina sanzionatoria)
In caso di inadempimento degli obblighi derivanti dal presente contratto di servizio si applicano le norme sulla disciplina civilistica della responsabilità contrattuale e aquiliana.

Articolo 11

(Foro Competente)

Per qualunque controversia derivante dall’interpretazione ed esecuzione del presente contratto è competente il foro di Roma.

Articolo 12
(Comunicazioni)

Per tutte le comunicazioni la Provincia elegge domicilio presso il Servizio 1 - Dipartimento IX- (“Servizi Sociali”), sito in viale di Villa Pamphili 84 - 00152 Roma. 

Letto approvato e sottoscritto.
Roma,……………………….
	Per 

L’Amministrazione Provinciale
	Per

Capitale Lavoro S.p.A.
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Il Dirigente 
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Domenico Giraldi
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