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DD n. DIS06 del 2710509

OGGETTO: POR FSE 200772013 Asse I ~ Adattabilth - Misure dirette a promuovere la
sicurezza ¢ 1a regolarith del lavoro nelle imprese — Approvazione dei criter di ripartizione per
Passegnazione alle Province di € 400000 (quattrocentomila). Approvazione schema di
convenzione tra la Regione Lazio ¢ le Province di Frosinone (cod. creditore n. 376), Latina
(cod. creditore n. 377), Rieti (cod. creditore n. 378), Roma (cod. ereditore n. 375) ¢ Viterbo
(cod. creditore n. 379). Impegno di spesa per € 400.000,00 Asse 1 ~ Adatabilita cap. A39101,
A39102 ¢ A39103. Esercizio finanziario 2009.

IL DIRETTORE PRO TEMPORE DEL DIPARTIMENTO SOCIALE

Su proposta del Direttore della Direzione Regionale Lavoro, pari opportunita e politiche
giovanili

VISTA Ia legge regionale 18 febbraio 2002 n. 6 recante: “Disciplina del sistema
organizzativo della Giunta ¢ del Consiglio e disposizioni relative alla
dirigenza ed al personale regionale” ¢ successive modifiche;

VISTO il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta.
Regionale n. 1 del 6 settembre 2002 e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA Ia legge regionale 20 novembre 2001, n. 25 e successive modificazioni,
che detta norme in materia di programmazione, bilancio ¢ contabilita
della Regione;

VISTE Ie leggi regionali finanziaria e di bilancio di previsione della Regione per
Pesercizio finanziario 2009;

VISTA Ia DGR n. 990 del 7 dicembre 2007 concemente il conferimento
dell'incarico di Dircttore della Direzione Regionale Lavoro, Pari
Opportunita ¢ Politiche Giovanili;

VISTO il regolamento C.E. n. 1081/2006 del Parlamento Furopeo e del
o del 5/07/06, relativo al Fondo Sociale Europeo e recante
abrogazione del regolamento C.E. n. 1784/1999;

vISTO il regolamento C.E. n. 1083/2006 del Consiglio dell’11/07/06, recante
disposizioni generali sul Fondo Furopeo di Sviluppo Regionale, sul
Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e che abroga il
regolamento C.E. n. 1260/1999 ¢, in particolare, I'art. 42;

VISTO il regolamento C.E. n. 1828/2006 della Commissione del’'08/12/06 che
stabilisce le modalita di applicazione del regolamento C.E. n. 1083/2006
del Consiglio, recante_disposizioni generali sul Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo € sul Fondo di Coesione
e del regolamento CE. n. 108072006 del Parlamento Furopeo ¢ del
Consiglio relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale;
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

CONSIDERATO

il Programma Operativo del FSE Obiettivo 2, Competitivita regionale ¢
occupazione 2007/2013 della Regione Lazio, approvato con Decisione
della Commissione Europea n. 5769 el 21/11/2007;

Ia Deliberazione della Giunta regionale n. 1509 del 21 novembre 2002,
recante. modalith ¢ termini per la gestione ¢ la rendicontazione degli
finanziati dalla Regione, con 0 senza il concorso nazionale c/o
comunitario, ¢ 5.m.i;

Regolamento (CE) 6 agosto 2008, n. 800 che dichiara alcune categorie di
aiuti compatibili con il mercato comune in applicazione degli articoli 87
88 del trattato (regolamento generale di esenzione per categoria);

il Regolamento (CE) n. 2151 del 2003, relativo alla modifica del
regolamento (CE) . 2195/2002 del Parlamento europeo e del Consiglio,
relativo al vocabolario comune per gli appalti pubblici (CPV);

il Decreto Legislativo 12 aprile 2006 n. 163 “Codice dei contratti
‘pubblici di lavor, servizi, forniture in attuazione delle diettive 04/17/CE
& O4/18/CE” e sue sm.i.;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 213 del 22/03/2008
“Approvazione del Piano Esecutivo Triennale 2008/2010 del Programma
Operativo FSE — Obicttivo Competitivitd Regionale e Occupazione
2007/2013” ¢, in particolare, I"Asse I “Adatiabilita” - Obiettivo specifico
b) Favorire innovazione ¢ la produtivita atiraverso una migliore
organizzazione e qualita del lavoro;

che la strategia regionale - in linea con gli Orientamenti dell'Unionc
curopea — individua. “gli interventi in materia di protezione e sicurezza
del lavoro [come] ... parte integrante del piis ampio quadro della qualiia
del lavoro nel cui ambito la sicurezza ¢ divenuia parte rilevante del
processo di Lishona”, prevedendo, inoltre che “la strategia per la
sicurezza si inserisce in una quadro di polliiche rivolte alla qualita del
lavoro fortemente integrate con quelle relative all‘occupazione, la
ricerca, la salute. Lo sviluppo della competizione globale,lo sviluppo di
nuove tecnologie ,le nuove forme di lavoro e lo sviluppo di forme di
lavoro flessibili e precarie ¢ di un mercato segmentato, !'invecchiamento
della manodopera , laumento del numero delle PMJ,in cui le conoscenze
e le risorse in maleria di salute ¢ sicurezza sono spesso insuffcientii
crescenti ritmi di lavoro ed i maggiori carichi di lavoro creano,infaiti ,
enormi ¢ nuovi problemi in materia di protezione e sicurezza del lavoro,
Gli interventi integrati a livello territoriale, devono dunque essere ,
inseriti in una strategia di prevenzione strettamente inferrelata con le
alire politiche regionali ¢ comunitarie (occupazione, ricerca, salute
ecc.) ponendo particolare attenzione sia i temi tradizionali cui sono
connessi infortuni e malattie professionali, ma anche alle condizioni
senerali d'impiego e di lavoro che influenzano in maniera altrettanto
determinante la salute ¢ la sicurezza del lavoro. Una sirategia .che
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VISTA

RITENUTO

DATO ATTO

mediante una regia multilivello regionale, attui politiche  di
prevenzione,controllo ,informazione formazione e comunicazione”;

la delibera della Giunta regionale n. 837 del 18 novembre 2008, avente
ad oggetto Papprovazione del “Masterplan regionale dei servizi per il
lavoro 2007/2013”

necessario:
& realizzare misure dirette a promuovere la sicurezza ¢ la regolarith del
Tavoro nelle imprese;

b, valorizzare, a tale fine, il ruolo delle Province nell’organizzazione
delle politiche territoriali ¢ dei servizi per il lavoro;

¢. assegnare alle Province di Frosinone (cod. creditore n. 376), Latina
(cod. ereditore n. 377), Rieti (cod. creditore n. 378), Roma (cod.
creditore n. 375) e Viterbo (cod. creditore n. 379) la somma
‘complessiva di € 400,000 (quattrocentomila), ripartte con le seguenti
modalita:

al 50% sulla base di quote fisse,

al 25% in ragione del numero di imprese attive,

al 25% secondo il numero di oceupati sul totale regionale,

che Putilizzo dei richiamati eriter di riparto articola le risorse disponibili
secondo le seguenti tabelle (fonti: Imprese Attive — Movimprese,
Oceupati ~ ISTAT *Rilevazione sule forze di lavoro. Media 200", Dati
Provinciali, 2008):

Province

Criterio i Criterio it Criterio iil.

Contributo “Imprese Attive Lavoratori Occupati
Qutafissa [Numero| % |Contributo |Numero | % |Contributo

Frosinone

€40.00000] 39265 793| €7.927,82] 172.000] 7,66 €7.658.06

Latina

€40.000,00 47.114] 951| €9.512,58] 202.000] 8,09] €8.093,77

Ricti

€40.00000 47.810] 9,65] €9.653,11]  59.000] 2,63 €2.62689

Roma.

€40.000,00] 326.682| 659 €65.958,92] 1.698.000] 75,60] €75.601,07

Viterbo

€40.00000] 34410 695] €6.947,57] 115000] 5,12] €5.120.21

Totale

€200.000,00| 495.281] 100 €100.000,00  2.246.000] 100,00 € 100.000,00

Provinee

Criterioi__| Criterio Criterio ili__| Totale

€40.00000  €7.927,82] €7.658,06] €55.585,88

€40.00000 €9.512,58]  €8.993,77| €58.506,35

€40.000,00]  €9.653,11]  €2.62689] €52.280,00

€40.000,00] €65.95892] €75.601,07| € 181.559,99

€40.00000] _€6947,57] €5.12021] €52067.78

€200.000,00] € 100.000,00] € 100.000,00] € 400.000,00
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RILEVATA

RILEVATA

RILEVATA

Ta necessita di impegnare la somma_complessiva di € 400.000.00 _sui
capitoli - POR Fondo Sociale Europeo 200772013, Asse | - Adatiabilita -
del Billancio regionale per I'esercizio 2009, come di seguito indicati:

a. Provincia di Frosinone: € 55.587,88

Cap. A39101: €27.792,94 (quota UE)

Cap. A39102: €26881,33 (quota Stato)

Cap. A39103 €911,61 (quota obbligatoria Regione)
b, Provincia di Latina: € 58.506.35

Cap. A39101: €29253,17 (quota UE)

Cap. A39102: €28293,67  (quota Stato)

Cap. A39103: €959,50  (quota obbligatoria Regione)
. Provincia di Rieti: € 52.280,00

Cap. A39101: €26.140,00 (quota UE)

Cap. A39102: €25282,61 (quota Stato)

Cap. A39103: €857,39 (quota obbligatoria Re
d. Provincia di Roma: € 181.559,99

Cap. A39101: €90779.99 (quotaUE) ' 1

Cap. A39102: €87.80241 (quota Stato)

Cap. A39103: €2977,58 (quota obbligatoria Regione)
e. Provincia di Viterbo: € 52.067,78

Cap. A39101: €26.033,89 (quota UE)

Cap. A39102: €25.179.98  (quota Stato)

Cap. A39103: €85391 (quota obbligatoria Regione)

Ia necessith di approvare, lo schema di convenzione (AlL. 1, parte
integrante della presentedeterminazione), tra Regione Lazio e le
Province di Frosinone, Latina, Rieti, Roma e Viterbo per la realizzazione
delle suddete attivita;

Ja necessith di autorizzare il Direttore della Direzione regionale * Lavoro,
Politiche _giovanili, _Pari_opportunita” alla stipula della suddetta
convenzione in quaita di organismao intermedio per lo svolgimento delle
funzioni di Autorita di Gestione del POR Lazio 2007/2013 Obiettivo

Competivith regionale ¢ occupazione nonché responsabile dei. fondi
FSE;

Per le motivazioni espresse in premessa

DETERMINA

1. di approvare i criteri, espressi in premessa, per assegnazione alle Province di

Frosinone, Latina, Ric

Roma ¢ Viterbo della somma complessiva di € 400.000

(quattrocentomila), per la realizzazione di programmi di promozione della sicurezza e

della regolarita del lavoro nelle imprese;





image5.jpeg
2. di impegnar la somma complessiva di € 400.000,00 (quattrocentomila) sui capitoli A
39101, A39102, A 39103 del Bilancio regionale per I'escrcizio 2009, che presenta la
necessaria disponibilita, in favore delle Province di Frosinone, Latina, Rieti, Roma ¢
Viterbo, secondo la seguente articolazione:

a. Provincia di Frosinone: € 55.587,88

Cap. A39101: €27.792,94 (quota UE)

Cap. A39102: €26.881,33 (quota Stato)

Cap. A39103: €911,61 (quota obbligatoria Regione)
b, Provincia di Latina: € 58.506,35

Cap. A39101 €29253,17 (quota UE)

Cep. A39102: €28293,67 (quota Stato)

Cap. A39103: €959,50 (quota obbligatoria Regione)
. Provincia di Rict: € 52280.00

Cap. A39101: €26140,00 (quota UE)

Cap. A39102: €25.282,61 (quota Stato)

Cap. A39103: €857,39 (quota obbligatoria Regionc)
. Provincia di Roma: € 181.559.99

Cap. A39101: €90.779.99 (quota UE)

Cap. A39102: €87.80241 (quota Stato)

Cap. A39103 €2977,58 (quota obbligatoria Regione)
€. Provincia di Viterbo: € 52.067,78

Cap. A39101 €26033,89 (quota UE)

Cap. A39102: €25.179,98 (quota Stato)

Cap. A39103: €853,91 (quota obbligatoria Regione)

3. di approvare lo schema di convenzione (All. 1 parte integrante della prescnte
determinazione) tra Regione Lazio e le Province di Frosinone (cod. creditore n. 376),
Latina (cod. creditore n. 377), Rieti (cod. ereditore n. 378), Roma (cod. creditore n.
375) e Viterbo (cod. creditore n. 379);

4. di autorizzare il Direttore della Direzione regionale *Lavoro. Politiche giovanili, Pari
opportunita” alla stipula dells suddetia convenzione;

5. di pubblicare la presente determinazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio,

© sul sito intemet yww portalavoro.regioneazioit al fine di dame la massima
diffusione.
IL DIRETTORE PRO TEMPORE
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