ALLEGATO alla D.D.

CONTRATTO DI SERVIZIO

Per I'affidamento a Capitale Lavoro s.p.a. dell’organizzazione di un corso di qualificazione

per aspiranti guardie venatorie volontarie a ripetere per n. 2 edizioni

TRA

L’Amministrazione Provinciale di Roma (nel seguito denominata Provincia) con sede
legale in Roma, Via IV Novembre 119/A, rappresentata dal dr Ennio Tanga — nato a Roma il
07.09.1950, dirigente del Servizio 3 del Dipartimento V, domiciliato per la carica in Roma,
Via Tiburtina n. 695, il quale interviene alla stipula del presente atto ai sensi dell’art. 107
D.Lgs. n. 267/2000, in nome e per conto dell’Amministrazione provinciale di Roma, Codice

Fiscale n. 80034390585,

Capitale Lavoro S.p.A. (nel seguito denominata Societa), con sede legale in Roma, via
Beniamino Franklin 8, Partita IVA 07170551001 - che interviene nel presente atto

nella persona dell’amministratore delegato dott. Claudio Panella nato a Roma il 21/1/1955;

VISTI :
l’atto di costituzione della societa del 2 Agosto 2002 firmato dal notaio Michele De Facendis

in Roma (rep.94817 — racc 7317);

il nuovo statuto di Capitale Lavoro S.p.A. di cui al rogito notarile rep. 25208 e racc. n.14963
firmato dal notaio Luciana Fiumara in Roma il 20 ottobre 2008 e rinnovato in data 9

gennaio 2012;

in particolare gli artt. 4, 7, 8, 9, 11, 13, 16, 17 del citato statuto i quali, regolamentando
rispettivamente 1’oggetto sociale, le modalita di svolgimento delle attivita, il capitale sociale
ed azioni, i compiti dell’assemblea, la presidenza dell’assemblea, i poteri del consiglio di
amministrazione, il collegio sindacale e la gestione dl bilancio, configurano Capitale Lavoro

come soggetto “in house” dell’amministrazione provinciale di Roma;



PREMESSO CHE

L’affidamento in oggetto mira a consentire la realizzazione degli interventi interessati da
parte di un soggetto che, in quanto in house e dotato delle specifiche competenze necessarie
ad una migliore attuazione degli interventi previsti, garantisce una gestione dell'intervento

maggiormente economica, efficace ed efficiente;

che con deliberazione della Giunta Provinciale n.753/23 del 24/9/2008 ¢ stato istituito il
CE.DI.PE. Centro Didattico Permanente (di seguito denominato centro Luigi

Pianciani ) affidandone la gestione tecnico-operativa a Capitale Lavoro;

che i rapporti tra Provincia e Capitale Lavoro, relativamente alla gestione tecnico-operativa
del Centro Luigi Pianciani, sono disciplinati dal contratto di servizio tra le parti del
6/10/2008;

che il Servizio Caccia e pesca del Dipartimento V, per cio che riguarda la formazione in aula
intende avvalersi della struttura e del personale docente individuato dal Centro Luigi

Pianciani;

con determinazione dirigenziale RU e stato affidato alla societa Capitale Lavoro s.p.a. —
l'organizzazione di un corso di qualificazione per aspiranti guardie venatorie volontarie a

ripetere per n. 2 edizioni per un importo complessivo di € 9.878,00 (IVA 21% inclusa);

si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1

La Provincia di Roma affida alla societa Capitale Lavoro S.p.A., di fatto CE.DI.PE Luigi
Pianciani della Provincia di Roma quale ente strumentale della Provincia di Roma, I’
dell’organizzazione di un corso di qualificazione per aspiranti guardie venatorie
volontarie a ripetere per n. 2 edizioni per aspiranti guardie venatorie volontarie
costituiti da lezioni in aula per un totale di n.30 ore per ciascun corso.

I costi sono di seguito indicati:



Corsi qualificazione per guardia venatoria volontaria

Tipologia spesa n.unita | n.edizioni | gg. *CLA/ Totali €
complessivi docente/edizione €

Docenti esterni 1 2 2 550,00 1.100,00

(medico

competente)

Docenti esterni 1 2 2 240,00 480,00

(armi e munizioni)

Docenti interni 4 2 20 1.920,00 3.840,00
Commissari esame | 7 2 2 980,00 1.960,00
esterno

Segretario 1 2 2 300 600,00
commissione

TUTOR 1 2 2 500,00 1.000,00
TOTALE netto 8.980,00
Compenso Capitale 898,00
Lavo 10 %

Totale 9.878,00
commessa

*I1 CLA (Costo Lordo aziendale) comprende IVA e oneri previdenziali.

Le materie affrontate, come indicate all’art 40 della L.R. 17/95, sono le seguenti:
» legislazione venatoria;

» zoologia applicata alla caccia;

» tutela della natura e principi di salvaguardia delle produzioni agricole;

= armi e munizioni da caccia;

» regole comportamentali del cacciatore;

* norme di pronto soccorso;

= cinofilia.

Capitale Lavoro provvedera alla realizzazione del materiale didattico, alla progettazione

didattica e alla gestione del percorso formativo.



I docenti individuati per lo svolgimento delle lezioni dovranno essere in possesso del titolo di
studio adeguato e formazione specifica.

Gli esami di idoneita consistono in una prova scritta riguardante le soluzione di un
questionario a risposta multipla con la compilazione di un verbale di contestazione e, per gli
idonei a successiva prova orale, sulle materie sopra indicate. Il superamento di entrambe le
prove di esame comportera il rilascio dell’attestato di idoneita.

La commissione di esami ¢ individuata secondo le modalita indicate all’art 44 della
L.R.17/1995.

Per ogni corso le funzioni di raccordo tra Capitale Lavoro ed il servizio caccia e pesca
saranno svolte da un tutor individuato tra il personale del servizio caccia e pesca. Il tutor e
presente, se necessario, durante le ore di lezione.

La sede del corso € in via Pianciani n.22 presso la sede del CE.DI.PE. Luigi Pianciani.

Art. 2
La Societa Capitale Lavoro s.p.a. si impegna alla realizzazione delle attivita indicate all’art 1

in collaborazione con gli uffici del Servizio “Caccia e pesca”.

Art. 3

Le edizioni del corso saranno svolte nell’arco di n. 2 mesi ad iniziare dalla data di
sottoscrizione del presente contratto.

La Societa operera utilizzando proprio personale interno, operatori e fornitori esterni
secondo necessita, nel rispetto della normativa regionale, nazionale e, in particolare, in
conformita alla normativa comunitaria in materia di concorrenza e al vigente regolamento
approvato dal CdA della Societa.

La Societa, nello stipulare contratti individuali, deve assicurarsi che siano assunti impegni in
ordine al rispetto delle disposizioni in materia di assicurazione sociale e previdenziale e di

assunzioni obbligatorie, nonché di quelle sulla sicurezza sul lavoro.

Art4
Il Dirigente del Servizio 3 “Caccia e pesca” potra proporre e concordare con il direttore del
Centro Luigi Pianciani le modifiche e i cambiamenti che riterra necessari per la migliore
realizzazione del progetto e potra inoltre, in ogni momento, con proprio personale designato,
effettuare controlli e verifiche sulle attivita svolte e/o in corso di realizzazione.
L’attivita di verifica riguardera la corretta esecuzione del progetto e la rispondenza dei

risultati ottenuti agli obiettivi indicati nel medesimo ed agli impegni assunti dalla Societa.



Qualora i risultati della verifica indichino la presenza di inadempienze a carico della Societa,
alla medesima verra concesso un tempo massimo di 30 giorni per mettersi in regola,
trascorso il quale la verifica sara ripetuta. Nel caso che anche la seconda verifica dovesse

dare esito negativo, la Provincia potra agire ai sensi e per gli effetti del successivo art. 7.

Art. 5
Il corrispettivo dovuto dalla Provincia alla Societa, in relazione alle attivita oggetto della
presente convenzione, € di € 9.878,00 IVA 21 % inclusa ed il suo trasferimento sara
effettuato mediante bonifico bancario sul ¢/c n. ¢/c n. 10335358 intestato a Capitale Lavoro
S.p.A. presso Unicredit Banca, ABI 02008 CAB 03350, previa fatturazione a conclusione dei

due corsi.

Art. 6
La Provincia, in caso di mancata, inesatta o ritardata esecuzione delle attivita progettuali,
potra dichiarare risolta la presente convenzione previa diffida ad adempiere inoltrata alla
Societa con assegnazione di un congruo termine per I’adempimento non inferiore a 15
giorni.
La Societa e tenuta a comunicare immediatamente alla Provincia qualunque impedimento
atto ad influenzare I'applicazione della presente convenzione e a fornire tutte le

informazioni necessarie per addivenire ad una soluzione concordata.

Art.7
Qualsiasi integrazione o modifica della presente convenzione deve essere effettuata per
iscritto e firmata da entrambe le parti.
Tutte le comunicazioni alla Provincia vanno indirizzate a:
Provincia di Roma — Dipartimento V , Servizio 3 “Caccia e pesca” Via Tiburtina, 695 00159
Roma.
Le comunicazioni alla Societa vanno indirizzate a: Capitale Lavoro S.p.A. — Via Beniamino
Franklin 8 cap 00153 Roma.
Il foro competente per eventuali controversie, in via esclusiva , € quello di Roma.

La presente convenzione entra in vigore tra le parti alla data della stipula.

Per Capitale Lavoro S.p.A. per la Provincia
L’Amministratore Delegato
(Dott. Claudio Panella) (dr. Ennio Tanga )



