A. Allegato D.D.  n. ______  del   ____        .

CONVENZIONE

Il giorno ………..del mese di ………dell’anno 2008, nella sede del Servizio 1 - Dipartimento IX (“Servizi Sociali”), sita in viale di Villa Pamphili 84 - 00152 Roma, in esecuzione alla Determinazione Dirigenziale n. _____ del ________
tra
L’Amministrazione Provinciale di Roma (in appresso denominata Provincia) con sede legale in via IV Novembre 119/A, 00198 Roma, rappresentata dalla D.ssa ………….., Dirigente del Servizio 1 (“Pianificazione territoriale e sistema informativo) del Dipartimento IX, nata a ……. il ……..,
e
Capitale Lavoro S.p.A. (in appresso denominata Società), con sede legale in, via Tirso n. 26 – 00198 Roma- CF 07170551001 , che interviene nel presente atto nella persona dell’Amministratore Delegato …………, nato ad ……….. il …………. 
Premesso

- che con la deliberazione di Giunta Regionale n. 681 del 30/7/2004, di approvazione dello schema di Accordo di Programma Quadro tra la Regione Lazio, il Ministero dell’Economia e delle Finanze e il Ministero dell’innovazione e delle tecnologie in materia di “Società dell’informazione, e-governement e servizi ai cittadini, è stato approvato, tra gli altri, il progetto “Servizi informatici per l’area sociale e per l’assistenza alle categorie svantaggiate – SOCIAL”;

- che con la deliberazione di Giunta Regionale n. 814 del 27/8/2004, con la determinazione direttoriale n.D1004 del 11/3/2005 del Dipartimento Sociale, Direzione Regionale “Famiglia e servizi alla persona”, Area “Osservatorio sociale e sistema informativo”, e con la deliberazione Giunta Regionale n. 1025 del 22/11/2005, la Regione Lazio ha attribuito alla Provincia di Roma l’importo complessivo di €. 360.000,00= per la realizzazione delle attività connesse con lo sviluppo del Sistema informativo dei servizi sociali del Lazio (SISS) per l’annualità 2006/2007;

- che in data 7 marzo 2006, Reg. Cronolog. n. 7165 del 22/3/2006 della Regione Lazio, è stato firmato l’accordo tra la Regione Lazio e la Provincia di Roma per la realizzazione del Sistema informativo dei servizi sociali del Lazio (SISS), con il quale è stato approvato il relativo progetto operativo;

- che in data 1 giugno 2006, in applicazione della determinazione dirigenziale n.111 del 26/5/2006 (R.U. 3246 del 26/5/2006), come integrata dalla determinazione dirigenziale n.103 del 19/6/2007 (R.U. 3562 del 14/05/2007), è stato firmato il disciplinare regolante i rapporti tra la  Provincia di Roma e la Società “Capitale Lavoro Spa” per la realizzazione delle attività connesse con lo sviluppo del “Sistema informativo dei servizi sociali” del Lazio, relative all’annualità 2006/2007;

- che le attività suddette si sono concluse positivamente il 31 maggio 2007;

- che con la deliberazione di Giunta Regionale n. 500 del 03/08/2006, come integrata dalla deliberazione di Giunta Regionale n. 11 del 25/01/2007, e con la determinazione dirigenziale del Dipartimento Sociale Direzione Servizi Sociali della Regione Lazio n.D2042 del 08/06/2007 è stato concesso dalla Regione Lazio alla Provincia di Roma il finanziamento della seconda annualità (2007/2008) del Sistema Informativo dei Servizi Sociali del Lazio (SISS), per un importo di €.371.613,00;

- che in data 9 agosto 2007, in applicazione della determinazione dirigenziale n. 172 del 7/08/2007 (R.U. 4961 del 7/08/2007), come rettificata dalla determinazione dirigenziale n. 301 del 13/12/2007 (R.U. 8445 del 18/12/2007), è stato firmato il disciplinare regolante i rapporti tra la Provincia di Roma e la Società per azioni “Capitale Lavoro Spa” per la realizzazione delle attività connesse con lo sviluppo del “Sistema informativo dei servizi sociali” del Lazio, relative all’annualità 2007/2008;

- che le attività suddette si sono concluse positivamente il 8 agosto 2008;

- che con la D.G.R. 135 del 29 febbraio 2008 (lettera A, punto 4 del dispositivo) la Regione Lazio ha destinato la somma di € 1.280.000,00 per il finanziamento della terza annualità del progetto SISS (2008-2009);
- che con determinazione dirigenziale del Dipartimento Sociale - Direzione “Servizi Sociali” - Area “Sistema Informativo Sociale” della Regione Lazio n.D3272 del 29/09/2008, la Regione Lazio:

1. ha ritenuto (come indicato nella premessa della determinazione in questione) di assegnare alla Provincia di Roma la somma di €. 371.613,00 quale finanziamento della terza annualità (anno 2008/2009) del Sistema Informativo dei Servizi Sociali del Lazio(SISS);

2. ha preso atto che la disponibilità attuale del capitolo regionale H41106 consente la copertura degli oneri finanziari relativi ad un solo trimestre di attività del SISS (pari a €.92.903,00);

3. ha ritenuto di impegnare nel prossimo esercizio finanziario 2009 le somme occorrenti per consentire la prosecuzione delle attività del SISS fino al 30/10/2009;

4. ha ritenuto di erogare a favore della Provincia di Roma la somma di €.92.903,00 a copertura del primo trimestre di attività della terza annualità del SISS sul capitolo H41106 del bilancio regionale esercizio 2008;
Considerato che

La Provincia ha scelto di continuare a gestire direttamente la realizzazione delle attività connesse con lo sviluppo del Sistema informativo dei servizi sociali del Lazio, tra le quali è inserita l’implementazione del SISP, avvalendosi delle competenze specifiche e delle professionalità individuate e messe a disposizione della Società “Capitale Lavoro spa”, come già nelle precedenti annualità del progetto (2006/2007 e 2007/2008);
Preso atto che

- Capitale Lavoro opera esclusivamente per la Provincia di Roma, garantendo una serie di servizi specialistici di assistenza tecnica per l’assolvimento dei suoi compiti istituzionali e gestisce alcuni progetti specifici tendenti a consolidare e sviluppare l’operatività di diversi settori dell’Amministrazione Provinciale;

- le predette attività sono svolte a favore e supporto dell’Amministrazione Provinciale di Roma, la quale, in considerazione della partecipazione totale al capitale sociale di Capitale Lavoro S.P.A. e avendone definito gli indirizzi gestionali, esercita, di fatto, un controllo effettivo su di essa, analogo a quello esercitato su servizi che attuano funzioni di propria competenza istituzionale;

- Capitale Lavoro S.p.A. opera utilizzando, in base alle necessità, sia proprio personale interno sia operatori e fornitori esterni, secondo quanto previsto dal vigente regolamento amministrativo approvato dal CdA di Capitale Lavoro SpA, e nel rispetto della normativa regionale e nazionale;
Considerato che

la Provincia di Roma, ha approvato, con determinazione dirigenziale n. ………. del …………., esecutiva ai sensi di legge, il presente schema di disciplinare; 

si conviene quanto segue:
Articolo 1
Le premesse fanno parte integrante del presente atto.
Articolo 2
(Oggetto)

La presente convenzione disciplina le modalità di svolgimento delle attività operative previste dalle linee guida riguardanti l’implementazione del Sistema Informativo dei Servizi Sociali del Lazio (SISS), di cui all’allegato “B” della D.D. n. …… del ……… che costituiscono parte integrante e sostanziale della medesima convenzione, con l’obiettivo: 

a) di provvedere all’aggiornamento dei dati sulle strutture e sui servizi socio assistenziali attivati nelle diverse articolazioni territoriali. L’indagine, a cadenza quadrimestrale, dovrà essere preceduta da una fase di ridefinizione della tassonomia di alcuni servizi censiti ma non classificati in maniera omogenea da tutte le Province del Lazio;

b) di proseguire nella rilevazione, per conto dell’ISTAT, dei dati qualitativi relativi al funzionamento delle strutture di accoglienza. La rilevazione sarà estesa, inoltre, alle strutture semiresidenziali e ad alcune tipologie di servizi quali: asili nido, centri diurni e servizi socio-educativi per la prima infanzia.
c) di partecipare al progetto di rilevazione della domanda tramite questionari somministrati a testimoni privilegiati. Tali questionari riguarderanno aree tematiche definite puntualmente;

d)  di rilevare lo stato dei servizi sociali territoriali attraverso la somministrazione di questionari ad hoc somministrati ai responsabili dei servizi stessi. 
Il rapporto di collaborazione tra le parti prevede lo svolgimento di attività e iniziative concordate dalle parti medesime e autorizzate dal Dirigente del Servizio 1 Dipartimento IX della Provincia di Roma.
Articolo 3
(Compiti delle parti)
Capitale Lavoro S.p.A. assume l’incarico, come ente strumentale della Provincia di Roma, di supportare con adeguata assistenza tecnica e strumentale e di dare attuazione alle linee guida predisposte dal Servizio 1 del Dip. IX, di cui al precedente art.1, e si impegna a predisporre entro 10 giorni dall’ottenimento della commessa, e salva restrizione del termine per ragioni d’urgenza, un piano operativo del programma delle attività, della previsione del personale da utilizzare per lo svolgimento del servizio nonché dei servizi, delle forniture e dei lavori di cui si necessita per l’esecuzione dello stesso. 
Le attività e le risorse economiche di cui alla presente convenzione sono destinate all’implementazione della selezione del personale da impiegare con compiti di rilevazione dati nell’area dei servizi sociali e che collaborino nello svolgimento delle attività del SISS, programmate secondo modalità definite insieme alle varie realtà territoriali, secondo le modalità previste dal vigente regolamento amministrativo approvato dal CdA di “Capitale Lavoro spa”, e contrattualizzazione delle risorse nel rispetto della normativa regionale e nazionale;

La Società “Capitale Lavoro spa” si impegna a collaborare con gli uffici della Provincia interessati al progetto, a partecipare agli incontri richiesti per il monitoraggio delle attività definite dal cronoprogramma, di cui agli allegati “C1 e C2” alla presente convenzione, che costituiscono parte integrante e sostanziale della medesima convenzione, ad effettuare le attività oggetto del presente accordo e a produrre opportuna documentazione.

Il Servizio 1, nell’ambito della responsabilità complessiva in ordine all’attività progettuale, potrà proporre e concordare con Capitale Lavoro SpA le modifiche e i cambiamenti che riterrà opportuni per la migliore realizzazione del progetto e potrà inoltre, in ogni momento, con il proprio personale designato, effettuare controlli e verifiche sulle attività svolte e in corso di realizzazione.

L’attività di verifica riguarderà il corretto svolgimento dell’esecuzione del progetto e la rispondenza dei risultati agli obiettivi indicati nelle linee guida del  progetto stesso ed agli impegni assunti da Capitale Lavoro SpA.

Il Dirigente del Servizio 1 Dip. IX della Provincia di Roma dispone, con apposita determinazione, il trasferimento a Capitale Lavoro S.p.A. dell’importo di € 216.774,25= (IVA inclusa), quota parte calcolata su 7 mesi di attività della somma di 371.613,00 assegnata al Servizio 1. Riferimenti contabili: 

· Cap. SISP - ART. 2201 – Int. 1080203 – E.F. 2008 - CDR DP0901 - CDC DP0901 -  Importo €.92.903,00;

· Cap. SISP - ART. 2201 – Int. 1080203 – E.F. 2009 - CDR DP0901 - CDC DP0901 -  Importo €.123.871,25,00;

Articolo 4
(Modalità di pagamento)
La Provincia di Roma erogherà l’importo complessivo di € 216.774,25=, pari ad € 180.645,20=, più € 36.129,05 per IVA al 20%, secondo le seguenti modalità:

· €. 92.903,00=, ad avvenuto accredito dei fondi da parte della Regione Lazio, ad inizio dell’attività, dietro presentazione di fattura relativa all’importo in questione;

· €. 123.871,25,00, ad avvenuto accredito dei fondi da parte della Regione Lazio, a conclusione dell’attività, dietro presentazione di fattura relativa all’importo in questione, della relazione finale, a firma del responsabile, e della rendicontazione delle spese sostenute, previa verifica, da parte della Provincia di Roma, della realizzazione di tutte le attività  concordate. 

Il Dirigente del Servizio 1 Dip. IX della Provincia di Roma si riserva di effettuare verifiche periodiche sull’andamento delle attività programmate.

Articolo 5
(Progetto esecutivo)

Capitale Lavoro s.p.a. predisporrà un progetto esecutivo delle attività in oggetto della presente convenzione, contenente il programma delle attività e il piano finanziario per la realizzazione delle stesse, di cui all’art. 2.

Articolo 6
(Sostituzione del personale)

Qualora, nel corso dello svolgimento dell’attività, dovesse sorgere la necessità di effettuare sostituzioni delle professionalità utilizzate, dovrà essere data preventiva comunicazione, per opportuna conoscenza, al Dirigente del Servizio 1 del Dipartimento IX, dell’indicazione delle nuove professionalità individuate.

La qualifica professionale e la professionalità delle nuove risorse, esplicitata da apposito curriculum, dovrà avere una valenza non inferiore a quella delle risorse da sostituire. 

Inoltre la Società “Capitale Lavoro spa” è tenuta ad assicurare, nei confronti delle professionalità utilizzate, l’ottemperanza a tutti gli obblighi derivanti da disposizioni, normative e contratti in materia di lavoro e di assicurazioni sociali e previdenziali, assumendo tutti gli oneri relativi.
Articolo 7
(Assicurazione del personale)

In relazione alle attività di cui all’art. 2, la Società “Capitale Lavoro spa” è tenuta all’adempimento di tutti gli obblighi derivanti dalla legge sull’assicurazione del personale a qualsiasi titolo impiegato. E’ responsabile penalmente e civilmente per tutti i danni, di qualsiasi natura, che possano derivare a persone o cose nell’espletamento delle attività di cui all’art. 2 e si obbliga a sollevare la Provincia di Roma da qualunque pretesa, domanda o altro, che possa derivare direttamente o indirettamente dalle attività succitate. 

Per tutti i rischi sopra esposti la Società “Capitale Lavoro spa” dovrà, pertanto, provvedere alla stipula d’idonea assicurazione per responsabilità civile verso terzi, consegnandone copia al competente Servizio 1 del Dipartimento IX entro 15 giorni dalla sottoscrizione del presente disciplinare.

La Società “Capitale Lavoro spa” viene sollevata dagli oneri previsti dal presente art. 5 nel caso in cui le attività in questione siano svolte in locali dell’Amministrazione provinciale già coperti da apposita polizza assicurativa.

Articolo 8
(Unità operativa)

L’Unità Operativa, costituita dal referente provinciale per il SISS, Dr.ssa Giulia Violi, dalle professionalità indicate all’art. 3 del presente accordo e dagli operatori incaricati del Servizio 1, provvederà alla realizzazione delle attività sul territorio. 
Articolo 9
(Disposizioni legislative)

In relazione alle attività di cui all’art.2 Capitale Lavoro SpA, sotto la sua esclusiva responsabilità, è tenuta ad ottemperare alle disposizioni legislative vigenti, come pure ad osservare tutti i regolamenti, le norme e le prescrizioni delle competenti autorità in materia di contratti di lavoro, di sicurezza e di quanto altro possa, comunque, interessare quanto stabilito nella presente convenzione.

Articolo 10
(Trattamento dei dati)

Nell’attuazione del presente accordo la Provincia di Roma e la Società “Capitale Lavoro spa” effettueranno il trattamento dei dati personali, eventualmente oggetto di rilevazione, nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003  n.196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.
Articolo 11
(Durata)

Il presente accordo avrà efficacia fino alla data del 30 giugno 2009.
Lo stesso accordo è rinnovabile per ulteriori periodi, mai superiori ad un anno, con apposito atto.
Articolo 12
(Clausola Arbitrale)

Le parti convengono di impegnarsi a definire amichevolmente qualsiasi vertenza che possa nascere dalla esecuzione ed interpretazione della presente convenzione. Nel caso in cui la controversia non sia risolta entro 60 giorni dalla notifica di una delle parti all’altra parte dell’esistenza della controversia stessa, essa sarà risolta mediante arbitrato rituale, ai sensi dell’art. 806 e successivi del codice di procedura civile. L’arbitrato avrà luogo a Roma. Il collegio arbitrale sarà composto da tre arbitri, nominati uno da ciascuna delle parti ed il terzo, che fungerà da Presidente, dai primi due, oppure, in caso di disaccordo tra gli stessi o di mancata nomina del proprio arbitro da parte di uno dei contraenti, dal Presidente del Tribunale di Roma. Gli arbitri decideranno a maggioranza semplice e le loro decisioni saranno vincolanti per le parti ed inappellabili.
Articolo 13
(Registrazione)

La presente convenzione è da considerarsi soggetta a registrazione solo in caso d’uso, a tassa fissa ai sensi del D.P.R. n.131 del 26/4/1986. Le spese relative al bollo sono a carico di Capitale Lavoro s.p.a.; le spese relative all’eventuale registrazione sono a carico della parte che la richiede.

Articolo 14
(Comunicazioni)

Per tutte le comunicazioni la Provincia elegge domicilio presso il Servizio 1 - Dipartimento IX- (Servizi Sociali)- sito in viale di Villa Pamphili 84 - 00152 Roma 
Letto approvato e sottoscritto.

Roma,……………………….
	PER

L’AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE
	Dip. IX - Servizio 1

“Pianificazione territoriale e sistema informativo”

Il Dirigente ………


	PER

CAPITALE LAVORO s.p.a.
	L’Amministratore Delegato

………………
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